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'AUTRE revue...

"AUTRE école est une revue main-
tenant bien présente. |l s"agit pour
nous d’offrir dans la continuité une
tribune d'analyse et de combat 3 toutes
celles et tous ceux qui oceuvrent pour une
révolution sociale, éducative et pedago-
gique. Chague numero est ['occasion de
confranter les points de vue et les pratigues
des militants syndicalistes, pédagegiques,
révolutionnaires, des chercheurs et des
acteurs de terrain autour d’'un theme qui
pose guestion aujourd'hui.

Notre ambition n’est ni de proposer un bre-
viaire clef en main pour révolutionnaire de
salon ni de publier un pensum universitaire
« radical » mais de dégager des axes de
lutte et de creuser la réflexion pour appuyer
et étayer |'action guotidienne des militants,
dans et hors de la CNT.

L'interaction et les contradictions entre le
syndicalisme et le militantisme pédago-
gique {théme du n® 1, sorti a I"automne
2002}, la défense conditionnelle ce I'école
publique [n® 2, sorti en février 2003), Ié-
ducation comme outil de résistance et de
désobéissance (n° 3, sorti en mai 2003),
I'école entre soumission et émancipation
{in® 4, sorti & "automne 2003} et uns
réflexion sur le mouvement de mai-juin
2003 (n° 5, sorti a I"hiver 2004), les diffe-

rents chemins vers une école émancipa-
trice (n®6, sorti au printemps 2004} sont
les premiers themes abordés. Ces n°, tou-
jours disponibles, peuvent encore étre com-
mandes en &crivant a la revue,

|.es contributions et les apports d"harizons
variés n'ont pas manqué et confortent
notre conviction que ce pari peut &tre fenu
en étant a la fois ambitieux et ouverts. A
condition toutefois que les movens d'une
telle entreprise suivent... C'est pourquol
nous invitons sans plus tarder chaque adhé-
rent, chague sympathisant, chaque mili-
tant, chaque acteur engagé dans la vig
éducative a témoigner de son attachement
4 ce projet en s'abonnant au plus vite ala
revie et en la diffusant le plus largement
pussih!e.
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Il y eut d'abord le roulement de tambour, dans ces lycées
napoléoniens ot l'on formait les futurs officiers et les
notables d'un Empire éphémeére, mais dont les Codes et la
centralisation sont restés.
Il y a eu ensuite la cloche, et maintenant des modulations
d'aéroports ou de gares ; vite, on range ses affaires, une
heure est passée, On n'est plus a l'armée, mais a lusine.
Indispensable aux yeux de beaucoup, cette cloche interdit
toute souplesse et fait de deux minutes supplémentaires
un supplice, dune sortie anticipée un minable délice.
Pour lui rendre sa vérité, 1l faudrait enlever sa cédille & la
connerie,
Mais, carillonné ou non, le temps scolaire est malheureux
Les vacances, par leur importance, le disent en symeé-
trique. Non que le temps hors école soit celui du bonheur,
et nous ne sommes pas de ceux qui veulent adapter les
rythmes scolaires au tining stressé des cadres. Le temps
vide de sens de l'employé a la Coluche, les heures sous
tension de la caissiére et la torture temporelle de la stan-
dardiste, la course des méres portant un bébé chez la
nourrice dans le noir de l'hiver, le temps pateux de la télé
devant laquelle on s'endort ne sont pas non plus des
modeéles.
Si nous avons voulu rendre compte des temps de 'école,
c'est pour prendre la distance qui seule permet d'imaginer
et de créer : nous devrions avoir le pouvoir de donner des
meéandres, des rives et de la clarté a I'écoulement dun
temps qui ne serait pas aliéné,

J-P. F. pour le comité de rédaction

J_f N

DE L'AUTRE COTE DU PUPITRE

« (e que je reproche aux emplois du femps... »
E QUE JE REPROCHE AUX EMPLOIS DU TEMPS tels gu'ils sont
‘ congus actuellement c'est une trop grande irrégula-
rite dans la repartition des heures : on peut passer
d'une journée de 5 heures a une journée de 8 heures de
cours. Les heures sont distribuées de facon aléatoire, plus
pour le confort des professeurs que pour l'intérét de I'en-
seignement et cela est fort regrattable.
Les quelques suggestions gue je peux avancer sont certes
maigres mais se basent sur ma (petite) expérience d'éleve
de quatrieme. 1| faudrait que les cours commencent plus
tard car se concentrer sur le cours a 8 h du matin est une
tdche bien difficile surtout guand le professeur est aussi
endormi que vous ['étes. Par contre la coupure du mercredi
apres midi est, je pense, a
conserver, effactivement
pouvoir se reposer un peu
en milieu de semaine est
veritablement agreable. La
répartition des cours sur
l'annee est a retravailler
mais le principal peut étre
garde tel quel.
Neéanmoins je ne pense pas
gue le debat sur 'emploi du
temps soit extremement important. Ce qui compte c'est
plutct I'etat d'esprit dans lequel on va au college et la repar-
tition des heures de cours n'est qu'un debat secondaire.

Lucie Fournier

Quand les enfants s"'endormiront de bonheur
L'expérience ou le sable entre les doigts
Ernestineen 55 mn et toute la vie .ccvvvivvivnin
La priorité c'est Marco |
Nestor Roméro

TEFla Bormation «ausssoassenmsssaanrsamms me
L'école au rythmedela vie. ..o cvieeiiinnniinnns
Enseignants, comment gagner du temps ?
Chrono-TOS ........ S R TR SRR RN
Pourquoi pas Freinet le temps 7 ...oooovviivienn
Au temps de |'autogestion

Vers des espaces éducatifs permanents .
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N'AUTRE HISTOIRE

lectures
pp.323a35

Nous avons « rythmé » les pages de ce numéro avec différents textes poétiques, connus ou incennus, sur le temps. En effet la poésie instaure un « n'autre
temps », car il na s'agit plus de finir avant I"heure ni d'aller du début & la fin selun un schema lingaire. Evidemment, nous ne parlons pas ici de la récitation que
"an anncna, ou de « 'art » que I'on étalonne aves une notz. Mais de cet en-dehars du temps social. qui peut exister fugacement au détour d'un vers, d'un
enfant qui réve ou qui, sans bien en &lre conscienl, exprime spontanement une quastion existertiells. {Textes recueillis par Mabrnice Pilleul}
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—FLEXION, PRODUCTION...

Quand les enfants
s’endormiront de bonheur

PAR SERGE MORISSET - CNT PTT REGION CENTRE

Au printemps 1996, les syndicats CNT des Yvelines s’etaient opposes, aux cotés des personnels et des
parents, au projet d’amenagement du temps scolaire sur la ville de Montigny le Bretonneux. A I'époque, ce
projet piloté par Guy Drut, alors ministre des sports du gouvernement Juppé, s'inspirait du modele alle-
mand : ecole le matin, activites I'apres-midi. Les raisons multiples qui avaient conduit a une mobilisation
contre cet aménagement imposé d’en-haut seraient trop longues a rappeller. Reste un texte de « fiction »
redigé par un pere d’éleve a |I'occasion de ce mouvement et publié dans le journal local de la CNT, Le
CaNarT. Huit ans plus tard, la fiction nous rattrape déja...

N'AUTRE école ﬁ -

ite, il fallait bien faire plaisir a
papa, pas question de révas-
ser et de rater I'heure de cul-
ture mystique au sanctuaire...

... c'est de 15 heures & 16 heures, juste aprés |'en-
trainement a la force de vente et avant la prépara-
tion militaire. Depuis la rentrée tout cela est nouveau
et tellement moderne. Et puis la maternelle qui avait
commenceé a deux ans devait bien finir un jour. Déja,
la derniére année, on nous avait initié a |'arithme-
tique simple comme les opérations de police munici-
pale, la division cellulaire et en géographie a la
présentation de la carte de séjour. Le maire voulait
dépasser le seull des 80% d'une classe d' age en
garde a vue. Il était presque parvenu avec ces emplois
- du temps resserrés et ses
caméras vidéos & canaliser la
violence a |'école. De toutes
facons, les cas difficiles
étaient renvoyés, regroupeés
dans les quartiers de haute
sécurité, inscrfts a I'"'ANPE'
avec leurs parents ou on leur
apprenait les techniques de
gestion familiale de budget
RMiste®.

QOui, parceque maintenant
I'éducation elle est plus natio-
nale, elle est municipale. Alors
le contenu des programmes
est choisi en fonction des
besoins des entreprises ins-
tallées sur la commune.

Moi, j'ai 20 heures par
semaine d'activité « viande
hachée » puisque MacDo a
ouvert une succursale dans le

quartier. Pour étre sir de ne

N'AUTRE école n® 7, eté 2004 — page 4

pas rater une vocation, par soucis culturel et a la
demande d'un concurrent, |'ai droit aussi a 4 heures
de « pate a pizza » avec atelier mobylette. Le midi
on mange les hamburgers qu'on a fait. Ca éduque le
gout et puis c'est moins cher que la cantine qu'on
pouvait plus payer.

Papa, il aurait préféré pour moi 4 heures de tri pos-
tal pour pouvoir m'aider a faire mes devoirs mais le
contingent était déja complet. Il m'a dit qu'a son
centre de tri, Il y a quelques années, les enfants ne
rentraient en apprentissage qu'a 14 ans (c'était en
1996). Déja avec ce progrés et ce gain de temps, la
Poste, qui était aussi municipale, arrivait a distribuer
des prospectus publicitaires (ou des lettres de licen-
ciement) toutes les heures dans les boites aux lettres.
Lui, il y avait bien perdu son boulot parcequ'a 40 ans
évidemment on va moins vite qu'a 14 en VTT pos-
tal. Faut étre compétftif.

C'est pour cela qu'il tient tant a cette heure de cul-
ture mystique. Il dit qu'il faut refiler a Dieu le peu que
César nous a laissé. |l parait qu'autrefois |'école était
« lahique ». C'est mamie qui me |'a dit mais elle se
souvient plus comment ca s'écrit.

C'est un mot qu'est plus dans le dictionnaire, enfin
dans le lexique de |'ordinateur de la médiatheque
municipale.

Maman, elle se rappelle quand méme que, au début,
I'éducation mystique c'était pas obligatoire et c'était
gratuit. C'est le car de la mairie qui venait gratuite-
ment nous chercher pour aller a I'église. Ceux qui ne
voulaient pas y aller, ils avaient Centre Aéré au

Notes

1 - ANPE : Agence Nationale de Parquage des Exclus

2 - BMI : Revenu Misérable Imposé

3 - VTT: Vélo Tout Terrain

4 - CDD : Contrat a Droits Diminués

5 - CES : Contrat Entierement Sous-payée

6 - ASSEM : Assistante Stagiadre 3 la Serpillere des Ecoles
Municipales



Manet, mais ¢'était payant, la peinture s'é-
croulait des plafonds, les moniteurs criaignt
beaucoup et c'était pas trés aéré.

Apres le sanctuaire aussi c'est devenu
payant. Parce gu'il fallail donner de Vargent
pour la cooperative et ca servirait a construire
la 3*™ aumoneune. Monsieur Bouygues, qui
est de la Ville Nouvelle et qui avait obtenu le
marché avec san ordinateur malin avait offert
la premiére pierre. [l fournissait aussi des ins-
titutrices en béton. Il a dit & notre maitresse .
« louez Dieu (f'appel d'offre est intéressant
et la aussi les devis concurrents sont exclus
du marché) et votre CODI de trors mois sera
renouvelé », Aprés ils ont encore supprime
deux classes, comme en 97. La maitresse a
du faire gréve, ou pas louer le seigneur assez
cher, parce que la rentrée trimestrielle sui-
vante y 'avait une nouvelle. il parait qu'elie
est CES®, C'est comme |'autre, sauf que
I"aprés-midi elle fait le ménage dans les
classes pendant gu'on est en activité « force

de vente », _ _
Avant, le ménage, ¢'était aussi le boulot

d'une autre dame, une « ASSEM »%, mainte-
nant elie nous encadre dans le cadre du calen-
drier Guy Drut. Lui c'est le ministre
coordinateur de I'Education Municipale. |l
parait que ¢c'est un coureur qui a franchi tous
les obstacles de la carriére politicienne. 5a
specialité reconnue c'est la chronobiologie

de 'enfant. On en fait souvent : ¢'est une
course chronométrée, avec des meédailles a
I'arrivée, ol tous les 40 éleves de la classe
doivent courir dans le préau (de 7 heures a
19 heures pour ceux qui ont garderie) sans
jamnais prendre le temps ¢e s'arréter, de réver,
de faire quelque chose soi méme ou de ne
rien faire, d'apprendre |'autonomie et la
liberte quo !

C'est pour nous habituer au rythme des
grands : flexion-production, flexion-production.

Moi, pourtant guelguefois, ["aimerais bien
m'endormir de bonheur.
Serge Morisset

L'experience
ou le sable entre les doigts ?

PAR JEAN-PIERE FOURNIER - CNT EDUCATION 75

PRODUCTION, FLEXION...__

Je savals que
chacun de nous,
pPOUr Se nourrir

et avoir (‘abri d'un
toit, devail payer
comptant avec fa
seule vrale
monnaie dont
{'eternite nous
rend comprte,

fes hieures.
{‘argent circule. Il
va, il vient.

Un jour sans, un

jour avec.

Mais le temps /
Combien de
minutes nous
reste-i-il encore
a vivre ?
Comparé

au femps,

gue vaut quol ?

Pierre REY, Une
saison chez Lacan

E TEMPS PASSE DEVRAIT ETRE UN TEMPS ACOUIS : dans un
métier qui a du sens (le sens que nous y mettons, au
contraire des sens obligatoires donnés par cette
société}, 'expérience ne devrait pas étre un vain mot.
C'est pourtant le cas : si 'on revient fréquemment sur tel
bon souvenir ou tel épisode douloureux, sur le cas de cet
éléve gui..., ou de cette classe oU..., ce que l'on vit n'est
pas repris par la pensée. Ni collectivement, bien slr, puis-
qu'on travaille toujours en solo malgré ce terme hypocrite
d*« équipes pédagogiques », ni individueliement : la journée
est, pour la plupart, suffisamment exténuante pour qu'on
ne jette pas dans I'oubli — quand on peut — ou dans le rema-
chage, ce qui est pire. Tenir un journal, mé&me épisodique,
qui le fait ? Et d'silleurs, qui peut le faire ? Il faudrait savorr
en queiques mots donner le contexte, les perscnnages, le
moment ou la durée : un talent de romancier avec S0
comme seul lecteur | 7 Et encore : ce journal ne devrait étre

gu'un outil de départ, qu'un instrument de réflexion, pour
gu'enfin, 2 téte reposee...

On chjectera que |'expérience n'a pas necessairement
bescin d'&tre mise en mats, gu'elle est plus profonde. Ainsi,
¢'est presque a I'insu de soi, et non en énumérant les cha-
pitres d'un programme qu'on se serait fixé, qu'on se décide
enfin a réduire le discours professoral pour donner place
plus largement aux exercices individuels et collectits : 'expé-
risnce a moniré que ces paragraphes articulés qui font si
bien sur le papier ou devant l'inspecteur ne laissalent guere
de trace dans la téte des éléves. A l'insu de soi 7 Plutdt
allant de soi, au double sens d'évident et de venant du pro-
fond de soi-méme.

Mais si I'élaboration ne va pas des mots aux faits, mais
plus dans le sens inverse sans qu'on puisse en commandar
le rythme, i y faut cependant deux conditions qui manquent
crueliement 2 nombre d'enseignants, deux miroirs : F'eéchange
avec les autres st 'usage de la réflexion colleciive. ppp
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__ TeMPS (EN)VOLE...

Heureux 'écolier
qguf s'endort sur
sa plume
Comme un
oiseau dans ses
fles

Dans son
pupitre une forét
gronde

L instant pour luf
est le reffef d'un
pont

Son visage tout
& coup nous
enroule et nous
songe

René Barbier

-Perdre son temps 7

Avec les copains

et les autres (copains)

Echange avec les autres ? Non pas cette plainte
de salles des profs {ou des maitres), déversoir
des pleurs, des tensions, des ressentiments. |l
taut prendre un peu de distance pour avoir cette
proximité qui fait qu'entre pairs — entre collégues
partageant un méme rapport positif aux éléves
ou un méme refus de |"horreur sociale — on puisse
assayer d'y voir un peu plus clair : on compren-
dra mieux, on agira de concert (les éleves verront
cet accord plus que dans le cas de minuligux tra-
Vaux communs).

Usage de la réflexion collective accumuleée par
les pédagoguss et leurs mouvernents 7 Comment
le dire sans suffisance ? Mais enfin cela fait des
décennies — pour étre gentil - gque « ca ne va
pas », méme si la dégradation sociale actuslle
ajoute sa dose d'invivable. Alors on a quelque
colére quelquefois & voir ignorer tout ce que Has-
sis, Freinet, Oury et tant d'autres ont dit : oul, le
groupe, l'inconscient, le social existent, et pre-
tendre enseigner les maths ou le chinois sans en
tenir compte a chagque moment est une foutaise.
Si on est dans le mépris (et les beaux quartiers),
on peut se le permettre (et &tre dans le camp de
ceux qui se permettent), si on est allleurs, sans ce
miroir on se met la téte dans le mur.

L'expérience ne marit pas seul, mais avec les
copains {ceux du travail, ceux du syndicat ou du

% e W ES wEMTIE L

groupe pédagogigue aussi) et de bons auteurs
(d'autres copains). Et avec une certaine volonté
de se battre contre les habitudes — on apprend
pas cela dans les facs ni les [UFM,

Le temps d'hier et d'aujourd'hui

pour un autre futur

Reste |la question {encore} du temps : il en faut
pour parier 3 t&te reposée {« il est sympa, mais e
vais étre en retard 3 la créche »), pour lire livres et
revues. Certes les enseignants en cnt mais leur
temps libre est souvent aussi contraint et consom-
mateur que les autres catégories professionnelles,
méme si c'est d'une facon différente. Notre atti-
tude syndicale consiste a dire que le temps de
concertation devrait faire partie du temps de tra-
vall ; une revendication difficile non seulement
parce qu'aujourd'hui la moindre revendication rime
avec frustration, mais surtout parce que ce temps
ne signifie rien s'll ressemble a ces atmospheres
d'évitement prudent des vraies questions gue sont
fréguemment les consells de classe, par exemple ;
pour qu'on puisse se concerter, il faut un mini-
mum de bases communes, sinon c'est la belote
(exemple vécu !). Dans le primaire, la taille des
equipes et la plus grande fréquence d'un engage-
ment pédagogique rendent cette revendication
lisible. Dans les colléges, |'exemple pourrait venir
du primaire, justement (mieux vaut ne pas parler
des |ycées, ou ce genre de précccupation semble-
rait incongru). De toute facon, ne nous leurrons
pas : pour faire avancer de telles revendications, il
faudra sortir des habitudes.

Commengons par en parler dés maintenant :
vivie adtrement notlre temps d'aujourd hul pour
vivre sa durée et ne pas la subir en aveugle ? S'en
donner les moyens pour le vivre collectivement,
sciemment ¢

D'autres I'ont dit : le capitalisme, qui en fait une
simple variable de gestion, aplatit le temps. A nous
de lul donner son épaisseur, son grain, sa couleur,
pour le conjuguer au passe jamais simple, au pré-
sent imparfait et réfiéchi... au futur !

Jean-Pierre Fournier

ANS LES ANMEES SOIXANTE-DIX, & UNe épaque ou les vagues

nées du ras de marée de 68 portaient encore une critigue

de V'école, une éguipe de chercheurs s'était partagee en
deux groupes : tandis que le premier demandait officieliement a
des éléves de rédiger une redaction racontant une journée sco-
laire, une seconde interviewait les mémes enfants dans un cadre
extra-scolaire. Le résultat de la rédaction fut assez navrant, la
quasi totalté des enfants s'étant contentée de rédiger une sorte
¢’emploi du temps detaillé, Les interviews, en revanche, revelerent
gue, pour presque tous, la vie a I'école était vécue sur le mode de
la guerre, et que toutes leurs stratégies visaient a en atténuer les
effets insupportables' . On aurait pu le deviner sans le truchement
d‘une engquéte universitaire : rien n'est si peu naturel pour un
enfant que rester assis durant des heures en rangs d'oignons a
écouter un adulte parler de choses qui ne lintéressent pas force-
ment, remplir sous la menace de punilions des tches rébarbatives
et voir en ses nouveaux copains des competiteurs, tandis quil ne
peut s‘amuser, rire, voire pisser, qu'a heures fixes, pendant un
temps deéterming (curieusement nomme « recréation », comme

s'il élzit entendu gue le reste n'etait que destruction). C'est pour-
quoi la premiere chose qu'on apprend a ['école c'est 'emploi du
temps : on y apprend a son corps defendant que le temps de vie
est employe par d'autres, reglé par d'autres, pour des raisons que
I'on a ni a connaitre, ni a discuter: Car ce qu’on appelle travailler,
but ultime de lI'apprentissage scolaire n'est rien d'autre que perdre
son temps de vie pour des activités dont on n'est pas maitre. Le
reste de ce qu'on v apprend est, au fond, secondaire, Evidemment,
pour forcer un étre humain a s'aliener ainsi, il faut de la violence.
Rien d'&tonnant a ce que I'école soit vécue par les enfants comme
une guerre contre eux-mémes {certes, parfois, I'école primaire
fonctionne autrement, mais ce n'est que partie remise en atten-
dant la suite).

Extrait d'un texte intitulé « Attention école » de Paul Castella mis
en ligne sur le site perso hilp://boucles.site.voila.fr/

1 - Ma meémoire personnelle vaut pour maoi les meilleures références universi-
taires, Weanmoins, si quelgu’un dispose dinformalions plus précises concernanl
cette exparience, c'zst bien volontiers que je les mentiannerais,

e T
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LE TEMPS D'UNE SORTIE __

Ernestine,
en 55 minutes et toute la vie

Le temps du cours,
le temps de |'apprentissage ... et le temps de la vie

PAR FREDERIC TEILLARD

AMEDI 15 mal 1999 : je suis revenu hier soir
de cingjours de classe d'eaudans les Landes
girondines, avec ma classe de b°, la 5° D.
Au college Sonia Delaunay, dans le xix® arrondis-
sement de Paris, les classes sont désignées par
des lettres : A, B, C, D, E. Comme disent les
moémes, plus c'est A, plus c'est mieux, plus c'est
E, plus c'est pire. Le collége Sonia Delaunay, lui,
est ZEP.

Mardi, Dominique, ma collegue de physique,
Samuel et Sébastien, les deux animateurs du
centre du Graoux, la b5* D et
moi, nous sommes allés voir,
dans la forét, une lagune ali-
mentée par une résurgence de
la nappe phréatique. Une eau
parfaitement pure, des cen-
taines de libellules, des
oiseaux, un endroit ou l'on
aurait dit le temps suspendu.
Pour nous y rendre, la classe
avait été, comme pour toutes
les activités de nature, séparée
en deux. Le matin, un groupe
était parti & pied avec Samuel
et moi. Quant a ['autre groupe,
avec Seébastien et Dominique, il avait pris des
vélos. Nous devions nous rejoindre non loin de la
lagune, pour découvrir |le site ensemble au moyen
d'un jeu, avant de déjeuner. Apres le pique-nique,
pour le retour, les piétons deviendraient cyclistes
et les cyclistes du matin rentreraient a pied.

Le repas terming, le ménage fait le groupe de
marcheurs prend la route — il s'agit, en fait, de sen-
tiers forestiers rectilignes qui quadrillent, parmi la
bruyére et les fougéres, la forét de pins. De leur
coté, les vélocipédistes se répartissent les bicy-
clettes et les réglent a leur taille. Nous faisons le
point sur la carte, un éleve détermine |'itinéraire et
prend la téte de la colonne. je le suis. Derriere moi,
la colonne s'ébranle. Cing cents metres plus loin,
nous arrivons a une petite route départementale
ol nous nous arrétons pour nous regrouper.

Tout le monde est-il |4 ? Non, il manque Ernes-
tine, une grande Camerounaise forte comme un

garcon, qui cogne dur quand elle s'énerve, et
Samuel, bien entendu, qui ferme la marche.

Cing minutes passent. Dix. Samuel apparait,
seul. |l me fait signe de le rejoindre.
— C'est Ernestine, me glisse-t-il @ mi-voix. Elle ne sait
pas du tout faire de vélo. Elle n'a pas osé le dire...

Nous nous concertons. Nous cacherons le vélo
d'Emestine dans les fougéres, une voiture ira le
récupeérer ce soir. Samuel suivra avec les cyclistes
le parcours prévu. Quant a moi, je couperai avec
Ernestine a travers la forét, pour tacher de rattra-
per les piétons. Mon vélo me
servira a les repérer plus vite.
Je leur confierai Emestine puis
rejoindrai les cyclistes a la sta-
tion d'épuration ou, si |y arrive
trop tard, au chateau d'eau du
village de Belin-Beliet.

Allons, en route.

Nous marchons. Emestine est
silencieuse, un peu piteuse.
D'une branche qu'elle a
ramasseée, elle fouette les
fougeres qui bordent le chemin.
Je pousse ma bicyclette. Je lui
propose, pour les jours qui vien-
nent et a partir de ce soir, une demi-heure de lecon
particuliere de vélo avant le diner. Elle accepte
volontiers.

Aprés un quart d'heure de marche, nous faisons
un point rapide sur la carte, et je suggére que nous
nous seéparions dix minutes exactement. Qu'elle
continue tout droit sur le sentier gue nous suivons
et que, au prochain carrefour, elle s'arréte, s'as-
seye au bord du chemin et m'attende. Et que moi,
je file a vélo jusqu’'au carrefour et m'enfonce sur
la gauche, quelques centaines de meétres, pour
tenter de rattraper les piétons et leur demander de
nous attendre. Je lui fais répéter la consigne. Je
lui demande si ca va. Je regarde ma montre, il est
exactement deux heures moins vingt. A Paris, au
college Sonia Delaunay, la sonnerie marque le
debut des cours de |'aprés-midi.

Allons, c'est parti.

Arrive au carrefour — quatre sentiers bien ppp
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_ LE TEMPS D UNE SORTIE

La lenteur, c'était a
mes yeux, /a
tendresse, le respect,
la gréce dont fes
hommes et les
éléments sont parfois
capables.

A Pinverse m irritaient
ceux de mes
camarades qui se
précipitaent 8 la
cantine et qui, a
I'écolfe couraient apres
les premieres places,
pourquor pas, fe prix
d'excelfence. iis
désiraient devenir rés
vite des adultes,
emprunter fes habits et
'autorité des aduftes -
apres avoir Baclée une
enfance a jamais
abole. {(...)

Pour ma part, je me
Suis promis de vivre
lentement,
religicusement,
attentivement, foutes
les saisons et les ges
tfe mon existence.

Pierre REY

Frédéric TEILLARD est
professeur de lettres, 1l a
publié en 1998, avec
Boris Seguin, Les
Céfrans parlent aux
Francais, Le Seuil,
collection Point-virgule ;
Feu le principal, Stock,
2000, Petit manuel de
savair vivre 4 l'usage des
enseignants, Hachette
20010}, repris au Seuil en
Point Virgule.

P larges qui se coupent & angle droit -, je
tourne & gauche. i me reste huit minutes. Au
bout de quatre, n'ayant pas trouve le groupe, je

{ fais demi-tour. Zut, j'ai deéraillé. Aie, voila que la

chaine est coincée entre le petit plateau et le
cadre. Doucement, doucement. Je sais que si je
m'impatiente, que si je force sur le padalier, je ne
feral que gripper la chaine davantage.

Allons, du calme : voila.

Deux minutes perdues, quand méme. Je fonce,
De retour au carrefour, pas d Ernestine. Je
remonte le chemin sur leguel nous nous sommes
séparés, je le remonte bien au-dela de |'endroil
ol je I'ai laissée. J'appelle. Puis je place les mains
en congue autour de mes oreilles. Je n'entends
que les oiseaux. Je repars en direction du carre-
four. Je continue tout droit sur quelques cen-
taines de métres. Second carrefour. Six chemins
en &toile. J'appelle de nouveau Ernestine | Tou-
jours rien que les oiseaux.

Je rebrousse chemin. Au premier croisement,
je m'engage sur le seul sentier que je n'ai pas
encore exploré. Je roule deux minutes, e
m'arréte, j'appelle, je repars en sens inverse. Je
reviens au second carrefour. J'observe, sur le sol
sablonneux, les traces de pas. Les plus nom-
bhreuses - ce sont celles du groupe des mar-
cheurs, je suppose — obliquent légerement vers
la gauche.

Allez, vite! Parfois, dans le sable plus meuble,
mon vélo, qui n'est pas un VTT, s'enlise. J'en
saute avant gue de tomber et je le pousse, ou
plutét je le porte en courant. Réguliérement, je
m'arréte et 'appelle. J'ai la voix grave et forte, |l
me semble gu'elle porte Join. Elle reste sans
réponse. Il est deux heures dix. Esi-ce une clai-
riere que j'apercois 1a bas 7 Non, il y a une mai-
son, c¢'est sans doute la lisiére de la forét.
J'acceélére.

J'imagine la gendarmerie, bonjour messieurs,
i'ai perdu une éléve dans la forét, est-ce que vous
pourriez... J'imagine la battue, les chiens, les
hélicoptéres, le jour qui baisse, les faisceaux des
torches qui se croisent dans la nuit, la journaliste
de France 3 Agquitaine qui surgit de derriére un
pin. Une vie de pédagogue qui bascule.

Qui, c'est lalisiere, ¢'est Belin-Beliet. Des vélos.
Samuel est 13, avec les cyclistes, dans un jardin
autour d'un puits. De la cldture, je 'interpeile.
— Sam ! J'al perdu Ernestine,

It n'imprime pas, comme disent les mdmes. Je
répete. J'ai perdu Ernestine. |l court vers moi. En
quelques secondes, je lui explique, nous donnons
les consignes aux autres, ne pas bouger, nous
attendre, &tre gentils avec la dame dont ¢'est le
puits et le jardin. Nous nous répartissons le sec-
teur, chacun enfourche son vélo, rendez-vous ici
dans dix minutes.

Je pédale comme un fou. Sam aussi, ['ima-
gine. A gauchs. Tout droit. A gauche de nou-
veau. je suis déja passé par-la. Demi-tour. A
gauche, puis 3 droite celte fois-ci, je m'arréte,
j'appelle, je repars,

Dix minutes plus tard :

— Rien 7

— Rien. J'ai fait tout ce secteur, la.

~ £t moi celut-la, partout, J'ai sifflé. Rien.

- Bon on essaie par ici. Moi la, toi 13, rendez-vous
ici dans ¢ing minutes,
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C'est repartl. J'ai soif, i'ai chaud, est-ce gue j'a
peur ? Non, pas vraiment, trop dans l'action. L3
bas | 51 c'était elle | J'al le regard brouille. Ce
serait bien, que ce soit elle | Oui, c'est elle, assise
sur une souche, au bord de la départementale,
Emestine. Il est trois heures moins vingt-cing. A
Paris, au college Sonia Delaunay, la sonnerie reten-
tit. C'est la fin de la premiére heure de cours de
|'aprés-midi.

Ernestine a qui j'ai dit, en la retrouvant, gque je
lui faisais un compliment et un reproche — le com-
pliment, ¢'est d'avoir marché tout droit, et ie
reproche, de ne pas s'étre arrétée au premier car-
refour — Ernestine me répond, les yeux plemns de
joie et de colére gue si, mais que si, que c'est
pas... pas vrai pour le reproche, qu’elle s'est
arrétée au premier carrefour, et que d'ailleurs,
« la preuve, la preuve m'sieur, la preuve, quand
vous étes arrivé |'étais assise, non ¢ C'est pas
vrai que j‘étais assise 7 Ah ouais | Comme...
comme par hasard, vous m'croyez pas, comme
par hasard !».

Toutd'un coup, secoueé partantde véhemence,
je comprends, je verifie tout de méme |
- Qu'est-ce que c'est, pour toi, Ernestine, un
carrefour ?

- Ben c¢'est quand... quand y a deux routes.

Nos pas nous ont conduits & la croisée de deux
larges chemins forestiers. Je marréte :

— Et ca, Ernestine, 1a ou nous sommes, c'est un
carrefour ?

— Ben non, vous voyez bien, ¢'est des chemins,
¢'est pas des routes. Et, avec un geste de sou-
verain dédain:

— Des... des comme ¢a, y en a plein, c'est pas
des carrefours, ca, vas-y | J'sais pas ¢'est guoi.

Quand j'avais 1'8ge d'Ernestine, tous les
dimanches, mes parents nous emmenaient, mes
fréres et moi, dans la forét de Fontainebleau. Je
me souviens qu'ils nous faisaient marcher devant
eux et que, partois, au carrefour de deux sentiers,
nous filions a droite, ou a gauche, et gue nous
nous cachicns pour les laisser passer, ouvrir a leur
tour le chemin, décrocher des bruyéres, des bou-
leaux ou des fougéres les gouttes que la pluie y
avait suspendues, ou arracher les fils que les aral-
gnées avaient jetés en travers du passage.

Mous marchons en parlant. Ernestine a eu peur.
Elle a eu peur des bétes. Elie a cru gque e V'avais
oubliée, Je lui fais repéter. Elle a vraiment pense
que je |'avais oubliée. Bon. Elle a aussi pense
qu'elle allait mourir.

Lorsque nous rejoignons e groupe hilare — et
Samuelsoulagé —, j'emméne les autres a quelques
matres dans la forét, a la croisée de deux pistes
forestiéres. lls sont unanimes. Ce n'est pas un
carrefour,

Je pense, a part mol, que je I al échappé belle.
Si, pour Ernestineg, un carrefour, ¢a avait £t¢ deux
routes avec des feux tricoloras, elle serait tou-
jours en train de marcher,

tDimanche 16 mai 1989)

En relisant ce que j'ai écrit hier, je me dis que
cinquante-cing minutes, ¢'est un peu juste pour
qu'un professeur comprenne pourquoi il perd ses
gléves en chemin.

Demain, 3 neuf heures vingt-cing et jusqu’a dix



heures vingt, j'ai cours avec la 5 D). Avant, la b®
D a cours de physique. Puis d'anglais aprés moi,
Puis de maths.

Je me dis que ces cours-la, dans le grand cours
du temps, sont peut-étre comme un chien crevé,
une branche morte, un sac en plastique, un jouet
d'enfant qui passent au fil de I'eau de la journée
des 5*D. On ne sait pas d'ol ils viennent. On ne
sait pas pourquoi ils sont la. On ne sait pas ce
gu'il en adviendra. Ca n'a pas de sens.

Je me dis que si le temps du cours n est pas
inscrit dans le temps de |'apprentissage, ni le

temps de |'apprentissage dans le temps de la
vie, ni le temps de la vie dans |'Histoire, ni |'His-
toire dans le Temps, le temps du cours, c'est du
temps perdu, du temps foutu, un foutu temps.

Je me dis que si la sonnerie avait retent dans
la forét, guand | ai retrouvé Ernestine cinquante-
cing minutes aprés |'avoir perdue, tout le temps
ou je I'al perdue aurait été du temps perdu.

Et j&@ me souviens que la demi-heure guoti-
dienne de lecon de vélo que |'al proposée a Ernes-
tine, je I'ai complétement cubliée,

Frédéric TEILLARD

La priorite c’est Marco |

Psr CICERON

...Ca n'est pas qu'il faille se désintéresser
des autres !!! Mais la deontologie profes-
sionnelle pousse & vouloir la qualité de |'en-
seignement pour tous, pas uniguement
pour ceux qui vont déja bien. Le combat
coentre l'inégalité scolaire commence donc
en Maternelle. L'organisation actuelle de
I"école est dégueulasse parce qu elle repro-
duit et donc favorise et institutionalise la
fracture sociale. La premiére revendication
du monde enseignant doit &tre d'ordre
deontologique : assurer I'épanouissement
des enfants par une meilleure répartition du
travail scolaire dans I'année et par |'accent
porté sur I'école maternelle.

Une meilleure répartition du travail dans
I'année.

Ca, on n'en parle jamais, c'est tabou,
c'est pas bien de cracher ainsi dans la
soupe, hg 77 I

Selon un article paru dans Libération,
«un enfant de 4 a 14 ans passe en
moyenne 1400 heures par an devant la
télévision et 850 heures a |'école ». L'an
dernier, les éléves de ma classe ont ira-
vaillé 147 jours sur 36b. Mol aussi. La
France, c'est le royaume des vacances {10
jours en automne, 12 a Noél, 1b en pleain
hiver, 15 au printemps, 60 en &té.) Plus les
mercredis, les samedis et dimanches, ca
fail, 4 un poil prés, 218 jours de vacances,
dont jouissent en priorité les enseignants et
leur progeniture, les toubibs et la hourgeoi-
sie aussi bien sdr, dont les enfants sont
quasiment a |I'abri des vicissitudes de la vie
scolaire quelles qu'en soient les conditions
et I'organisation temporelle.

L'impératif étant que |'industrie touris-
tigue tourne plein pot et que la bourgeoisie
puisse s'éclater aux sports d'hiver et jouir

de son péze durant les vacances, il ne reste
d'autre alternative que de compacter un
programme scolaire en 147 jours. Et les
enseignants de faire comme si de rien n'e-
tait, comme si le rythme scolaire n'avait
aucune importance.

Pas de probléme pour Jordi, dont l'intelli-
gence n'est en rien parasitée. Bien dans sa
peau, concentré, leste de corps et d'esprit,
sachant quand on peut deconner ou bos-
ser, aimant |'un et 'autre, faisant d'ins-
tinct la différence entre écouter et obéir,
faisant trempette dans un bon jus familial
chaud, ca roule pour lui, C'est pas un
moteur de Mercedes mais presque, c'est
bien au point, bien huilé. Par contre Marco,
Il aspatégue, il patine parce que son intelli-
gence est bridée par trop de mauvaises
herbes qui le paralysent comme du lierre,
parce qu'en Maternelle, on ne |'a pas
désherbé. Soit on a négligé de le faire, sojt
on n'a pas su, 50it on n'a pas pu. C'est
une 2 CV dont on n'a pas assuré la mise
au point. Jordi, il ira & Dakar en 147 jours.
Pas Marco, il coulera une bielle bien avant
si on veut lui faire suivre ce train d'enfer.
Mais il pourrait y aller 2 son rythme. Entre
ces deux extrémes, d'autres enfants ont
hesoin d'une meilleure répartition du
temps scolaire dans I'année. Chague fois
gue le soleil se léve, on & besoin de bosser
pour gagner son peze, mais on a aussi
bescin de récupérer, de se reposer, de se
distraire, de glander méme, d'un loisir per-
sonnel, sans cavaler & toute berzingue
d'une activité a |'autre, de |'école a la gym,
de la gym au conservatoire, du conserva-
toire a la piscine, plus les devoirs. Staka-
nov est battu... par les gosses [!! B b
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__ Du TEMPS POUR APPRENDRE

« Moins de
vacances dans
I'année et moins
de travail scolaire
dans la journée,
tant pour les
éléves que pour les
enseignants qui
devront donc
renoncer au

« privilege
vacances » pour
revendiguer une
meilleure
répartition du
temps scolaire. »

& rriiik o

L'accent porté sur ['école maternelle
Elle n'est pas obligatoire, et pourtant elle
constitue une phase fondamentale de la sco-
larité puisque tout gosse qui rentre bien atfite
au CP est assuré d'un bon parcours scolaire
futur. C'est selon, pour certains c'est une
simple garderie, pour d'autres c'est le lieu pri-
vilégié oll on va foutre le paguet pour obser-
ver les gosses afin de déceler les éventuels
parasites qui risquent de géner le libre exer-
cice de leur intelligence, de |les réduire au
maximuim.

Pour cela il faut des équipas d'enseignants
dont les uns doivent &tre expérimentés,(pas
rien gue des bleus bites tout juste sortis de
"lufm, pas rien que des femmes} qui soient
par exemple & mi-temps en Primaire et a mi-
temps en Maternelle. L'instit. du Primaire voit
bien, sait bien ce dont il faut debarrasser un
enfant de Maternelle, ce qu'il faut gonfler,
désherber et greffer pour assurer un bon CP. i
faut donc qu'il travaille dans les deux paliers.

Associer les parents d'éléves a la scolarisa-
tion de leur rejeton, ¢'est aussi important. Les
Catalans disent : « Qui se fa el cogumbre se'l
posa a I'ombra ». Autrement dit, c'est leur
gosse, qu'ils se remuent. Mais alors il faut
leur expliquer comment on aide un enfant, car
éjaculer ne donne pas forcement des compe-
tences pédagogiques. C'est pour ¢a qu'il faut
des contacts parents - enseignants, des
devoirs a la maison pour que trés t6l, gquand
c'est facile pour eux, les parents apprennent a
suivre leur scolarité, a se responsabiliser de
leur paternité / maternité. Evidemment, les
parents de Jojo le font de maniére involon-
taire, naturellement, sans méme s'en rendre
compte | Pas chez Marco ; chez Marco, il faut
expliquer aux parents comment faire, et on
neut le faire...et donc on doit le faire,

Ne tournons pas autour du pot, arrétons de
nous jouer la mandoline. Car c'est 1& que le
bat blesse ; il y a des familles riches, bien
pourvues {pognon, dynamisme, culture, épa-
nouissement social, considération profession-

nelle, et patati et patata...) et il y a des

familles dépourvues de tout, pauvres, étri-
quées. Le gosse, tel un sachet de the, s'il
trempe dans un jus bouillant, fera un bon Lhe.
Si i'eau est froide ou tiéde, c'est pas bon. L'é-
cole doit organiser la compensation avec les
parents, dés Ia
Maternelle.
Actuellerment, on
laisse évoluer favora-
blement ou defavo-
rablement chagque
gnfant selon sa
dynamigue propre,
positive ou négative,
dans un systéme ou
les enseignants ne
peuvant quere faire
plus que de se faire
la passe, de classe
en classe. |L'école
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n'intervient pas suffisamment deés la Maternelle,
et ensuite ¢'est trop tard. C'est la qu'il faut les
meilleurs enseignants dans des classes de 16
dldves maxi. Parce que c'est au tout début que
tout se fait, quand c'est tout frais, un gosse.
C'est la qu'il faut s'occuper du jeune plant, sar-
cler, désherber, arroser, lui mettre un Tuteur,
enlever les cailloux at mettre du fumier s'il en
mangue, nom de Zeus !!!

Solutions

1. Moins de vacances dans |'année et moins
de travail scolaire dans la journee, tant pour
les éléves que pour les enseignants qui
devront donc renoncer au « privilege
vacances » pour revendiquer unc meilleure
répartition du temps scolaire,

2. Le temps de travail des enseignants doit
comporter — en plus des heures de cours et
de concertation - des heures de contact avec
les parents d'éleves, pour leur commenter
I'activité du rejeton, pour expliquer comment
|'aider sans faire de |'école bis.

3, Foutre le paguet en Maternelle : organiser
des équipes pédagogigques comportant une
partie d'enseignants affltés, expérimentes,
ayant déja I'expérience du Primaire. Sachant
ce qu'il faut en Primaire, ils les prépareront
d'autant mieux en Maternelle

4. En ces temps de réduction du temps de
travail, les parents d'éléves peuvent prendre
le ternps d'aider I'enfant selon les consignes
de I'enseignant, sans lui faire de |'école bis.
5. Il ne s'agit pas de travailler plus, mais de
répartir autrement le temps de traval en y
incluant un temps de concertation parent-
enseignant. Discuter avec le parent d'&leve de
maniére approfondie, par une étude technigue
et detaillee de la production scolaire de ['en-
fant, afin de voir, analyser et comprendre ce
gui va et ce gui ne va pas, avec pour objectif

de I'aider a progresser.
Cicéron
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LE TEMPS, UN PRIVILEGE 7

Des vacances bien remplies

Dans l'extrait qui suit, les difficultés du metier pourront paraitre sous-estimées : le temps
de I'enseignant - et le droit a des vacances « démesurées » -, c'est d'abord et de plus en
plus temps de récupération. Ni dans ces quelgues lignes ni dans le reste de son ouvrage,
Nestor Romero n'a la prétention de « tout dire ». Il a seulement I'ambition de faire réflé-

chir... il faut aussi du temps pour cela.

« Car, en verte, nous avons, enseignants, la
chance d'exercer une profession privilégige.

Le privilege est dans ces aprés-midi stu-
dieux, chez soi, a sa table de travail, alors
que la ville alentour bruit a peine de |'affai-
rement étouffé du labeur quotidien, dans
ces déambulations de bibliothégues en
librairies a la recherche du document, de
I"'outil, de 'idée qui provoguera, peut-étre,
I"attention de quelgues enfants. Privilege
de ces journées a construire, libres,
offertes, et non grises de routines inéluc-
tables, de ces loisirs précieux, réserveés,
dontla jouissance exige la maitrise de codes
culturels. Privilege de ce style de vie enfin,

pour peu que |'on
consente & jeter un
regard alentour ¢t a

orendre la mesure du
réel, pour peu gue l|'on
consente a vair et 38 com-
parer.

Et gu'importe la décep-
tion du faux pas, de la
proposition dédaignée,
de |'élan brisé par |'apa-
thie d'une classe ou le

ROMERO, Nestor
L'ecole des riches, I'école des pauvres :
fes ZEP conitre Ia démocratie.

Paris, Syros, 2001, (Ecole et société), 176 p., 15 euros

refus obsting, violent, provocateur d'ado-
lescents farouches, qu'importe puisque |a
nécessite s'impose alors de comprendre le
refus et la passivité, de chercher encore
'instrument, |'attitude ou la parole qui sau-
ront en avolr raison.

Toutes les vicissitudes, les déceptions,
les exaspérations, dans leur réalité parfois
exténuante, ne peuvent cependant abolir
le plaisir rare d'éléves enfin mohilisés,
engagés dans un projet qui peut n'étre, par-
fois, que la volonté cammune d'écrire
quelques belles lignes, d'élucider le pro-
bléme posé ou de se délecter de |'histoire
du lemps passé parce gue ce jour-la elle
était bien contés,

Priviiege enfin de cetie profession par
laguelle on baigne, st on v consent, dans la
richesse culturelle du monde, et qui nous
donne a partager cette richesse avec les
enfants. A partager, en effet, ce que nous
sommes mais aussi ce qu'ils sont, si nous
leur permettions d'étre. Ce gqui nécessite
une grande disponibilité d'esprit.

De sorte que nos vacances, enviges ou
brocardées, ne sont pas superflues. Lan'est
point le privildgs.»

Nestrc Romero,
L ‘école des riches, I'école des pauvres,
pp. 171-172.
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TARD
DANS LA VIE

lard dans la vie

je pourrais

m absenter sur un
banc

la douleur ert moins
J'éteindrai e feu
des passions qui ont
ecourté le vovage
J'arréterai la litanie
aes questions
viellfies avec fes
réponses

Je sorfiraf du champ
de fa vision
mcohérente

Je fatoueral sur ma
paume

mon dernier petit
poeme d’amour

et je m'endormirar
du sommeif
délicieux

de l'arbre

Abdelatif LAABI,
FPoemes périssables

Appel a contribution numeéro 8 : demain, tous et toutes précaires ?

¢« Solidarités contre précarités », c'est sous cet intitulé que notre prochain numéro
entend aborder la question fondamentale des précarités dans 'éducation : préca-
_ rité des personnels, certes, mais aussi celle des éléves, des parents, d'une sociéié
| qui part a la dérive... Cependant le tableau serait incomplet s'il n'évoquait parallé-
. lement les solidarités qui se tissent également, les combats qui s'engagent, ici et
% 14, pour rompre cette spirale infernale : combats syndicaux, combats pédago-
giques, combats culturels, luttes dans les quartiers et dans les écoles...

. C’est donc sur ce sujet que nous vous proposons de plancher pour nous faire part
. de vos analyses, de vos engagements, de vos reflexions. A vos plumes, a vos cla-
= viers. Textes & envoyer 2 N'AUTRE école / CNT-FTE, 33 rue des Vignoles
75020 Paris ou par mail & nautre-ecole@cnt-f.org.
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___ COMBIEN DE TEMPS ?

Et toi, tu seras la

I’année prochaine... :

o ff faut cing ans », dit Nasser. Ce collegue chevronneé de
sciences physiques, qui bataille pour avoir une salle, pour
ne pas étre a cheval sur deux etablissements, le sait bien :
ne pas étre blogué par une panne de photocopieuse ou une
simple absence de craig, savoir qui 5'occupe de quoi, c'est
indispensable pour avoir I'esprit libre. Plus encore : savoir
qui est qui, du cdté éleves comme chez les profs, décryp-
ter les discours, reconnaitre I'humaniste derriere le renfro-
gné et le flic devant le contestataire bonasse de la salle des
profs ; étre connu pour ses pratiques,
pour ce qu'on est, et pas seulement en
comparaison des anciens de |'établisse-
ment, les reférences, méme pour les
éléves gui ne les ont pas connus ; savoir
distinguer entre ceux avec lesquels on
va pouveir travailler, ou seulement bavar-
der ; entre ceux qui ont I'oail sur la montre
(méme en cas de réunion syndicale, sauf
5i c'est sur le temps de travail] et ceux
qui sont vraiment présents ; reconnaitre,
éfre reconnu : comment autrement faire
un metier humain ?

Pour rester, il faut avoir envie : ce
ne sont pas les primes de ZEP qui font ["affaire. Et
dans certains endroits, s'il n'y a pas un noyau large et
solide, c'est [e renouveliement annuel, avec les consé-
quences bien connues. La précarité, du cote des €léves,
c'est cela aussi @ ne jamais voir les mémes... difficile
de ne pas se croire repoussant.

/

Un dira « mais les remplacants ¢ » : il en faut, bien sir,
et plus qu'aujourd'hui (quoique guelgues heures de cours
en moins, a petite dose, ne soient pas un drame, sauf &
avair une conception bancaire de l'enseignement). lls répon-
dent non sesulement au besoin de la continuité scolaire,
mais aussi a la nécessité d'expériences variées. Ca peut
gtre positif, enrichissant — guestion de personnalité aussi.
Mais pas trop longtemps . les remplacants sont les pre-
miers a le dire.

Cette implantation del'enseignant dans
une école, un quartier, une ville, ca devrait
se travailler. Pour les débutants, bien sdr,
a qui il faudratt {aisser le temps de réfig-
chir & ce gu'ils font avant qu'ils soient
embarques dans les rituels et les routines,
les habitudes en tout cas. Mais pour les
autres aussi : un accueil, ca se travaille.
(Ca devrait, dans un monde humain.

Car si notre métier I'est, humain, ce

monde ne |'est pas. Ou seulement par sa
face noire, encrassée d’'ennui, de men-
songes. Et pressée,
... tout en réfléchissant, j'ai continué &
écouter Nasser. Il me parle maintenant de I'histoire de I' Algé-
rig, qu'll connait mieux que le prof’ d'Histoire que je suis. Il
va me préter une cassette que je n'ai pas : je ne pourrai pas
I'utiliser avec mes 3*™cette année, mais seulernent |'année
prochaine. Pas grave, on sera 13 tous les deux.

Jean-Pierre Fournier

|_ T3 | l|I '-N.

Anciens numéros @

N° 1 automne 2002, 28 p. f 2,50 EUROS
Pour changer I'école : pédagogie ou syndicalisme ?
International | de retour du Mexigusz, I'école insurgée

N® 2 HvER 2003, 36 P. / 3 EURDS

Education : faut-il défendre Ie service public ?
Nautre histoire : ke syndicalisme ouvrier et |'Etat

N® 3 rrRinTEMPS 2003, 28 p. / 2,50 EUROS
L'école : pour apprendre & désobéir 7

N autre histoire : Fermand Pelloutier, vers une
pédagogie d'action directe

N° 4 automne 2002, 28 p. | 2,50 EurRODS
L école aux ordres ?

N° 5 hiver 2004, 36 p. / 3 euros

La gréve : une école de lutte

N autre histoire : Comment nous ferons la révalution 7 La CGT
du début du sigcle et I"école

NAUTRHE école n® 7, automne 2004 — page 12

N° & printemps 2004, 36 p., 3 euros
Quels chemins vers une éducation émancipatrice ?
N’ autre histoire : Charles Fourier et I'éducation (1)

pour commander : |8

}H’AUTHE ecole CNT- FTE,

33 rue des Vignoles
75020 Paris




TEMPS DE FORMATION ____

TCF ou comment prendre
en charge sa formation

ConTrieUTION DE PETER BENOIT — CNT MONTREUIL-50US-B0OIS

En 1994-95, une poignée de stagiaires professeurs des écoles (PEZ) de I'TUFM de Livry-
Gargan témoignérent du malaise régnant dans la formation initiale. 5i son aspect théo-
rigue pouvait — selon les avis des uns et des autres — apporter une certaine satisfaction,
la partie pratique s'avérait inadaptée a la prise en main du metier. En effet, nombre de
stagiaires, “balancés” dans les classes du département, lors de stages dits “en respon-
sabilité” revenaient affolés, parfois désespéres, sans le soutien (autre que verbal) des
formateurs, parfois eux-mémes démunis, beaucoup n'ayant pas plus d'expérience

d'enseignement en classe primaire ou maternelle que les stagiaires eux—mémes.%

——— NAUTRE école

du probléeme puisque menant par ailleurs une

réflexion sur la formation continue des ensei-
gnants, proposa une rencontre avec ce petit groupe de
professeurs débutants, rencontre gui permit d'expri-
mer un certain nombre de doléances. Les instituteurs
députants avaient besoin de confronter leur prat que
avec celle, concréte, de coileégues plus experimertés,
s souhaitaient également échanger des expériences
avec leurs pairs, dans un contexte bannissant toute
avaluation normative. |l était en effet tentant pour une
minorité {heureusement) de professeurs d'IUFM, mais
aussi d'inspecteurs et de maftres-formateurs
(collégues qui « visitent » les stagiaires) de casser |es
stagiaires qui ne « géraient » pas correctement leur
classe, avec 'hypocrisie consistant 3 se placer sur le
plan pédagogique alors que l'objectif inavoué était la
discipline.

I a directrice du centre de formation, consciente

De I'auto formation...

Une des réponses fut la proposition d'un dispositif de
stage long (un mois), inscrit au Plan départemental
de formation, et & ce titre proposé aux enseignants
de Seine-Saint-Denis. Ce stage se différenciait nette-
ment des autres par son organisation, son « recrute-
ment » et son conlenu.

Nous avons obtenu que les stagiaires ne soient pas
inscrits selon le baréme, ce gqui aurait exclu toute par-
ticipation de débutants. Méme si, officiellement, les
responsables pédagogiques du stage élaient des pro-
fesseurs de I'IUFM (et la directrice, Anne-Marie
Imbert, qui mit tout son poids dans la balancel, une
équipe d'animation du stage se mettait en place,
équipe formée principalement par les stagiaires eux-
mémes. Les premiers jours étaient consacres a un
tour de table, sur le principe des réseaux d'échanges
de savoirs : quels étaient les besoins de chacun 7/
Que pouvaient-ils offrir 7 Certains thémes, récur-
rents, etaient parfois regroupés, comme par exemple
la pédagogic en maternelle (trés peu abardée en [UFM)
ou les pédagogies alternatives (pas toujours appro-
fondies), mais des préoccupations beaucoup moins
théoriques etaient liées & ce que les stagiaires (main-

tenant « dans le bain »} vivaient au guotidien de la
classa, Cetie « grille » d'offres et de demandes consti-
tuait I'essentiel des propositions. Ainsi, certains
matins, chacun avait la possibilité de participer a un
ou plusieurs ateliers traitant aussi bien de la creation
d'un journal de classe, de la correspondance scolaire
ou de ['expression corporelle au quotidien. Les
échanges — trés fructueux - donnaient souvent lieu
4 des articles dans un journal de stage qui persista
tou! au lony des années. Nous nous sommes ggale-
ment donné la possibilité d'aller dans les classes, de
faire venir des intervenants {en particuliers ceux gue
'on ne vayait pas a I'NUFM), et méme d'effectuer un
travail en lien avec un projet personnel, a condition
d'en rendre compte au groupe sous forme de compte-
rendu. Une autre activité trés importante était la ren-
contre avec les PEZ du moment. Les volontaires
rencontraient des groupes de PE2, souvent accompa-
gnés des profs intéressés par notre
démarche, avec lesquels ils
discutaient de leurs diffi-
guliés et des moyens qu'ils
essayalent de metire en
place pour les surmonter.
Ces ateliers étaient surtout
["'occasion d'échanger
avec ces PE2 selon le prin-
cipe du groupe: on
échange en laissant au Lé 160 de T
vestiaire son statut professionne!, hiérarchique ou

autre.

... a "'autogestion

Au bout de la deuxiéme année, le dispositif était rédé
. entre vingt et quarante stagiaires passaient un mois
a travailler dur, d'autant qu'il fallait prendre en charge
'organisation du stage proprement dit. Celui-¢i se
construisait au cours d'une assemblée pléniére sur
les deux premiers jours. De méme, les deux derniéres
journées étajent consacrées a évaluer les parcours
effectués. Les participants se répartissaient les res-
ponsabilités en autant de « métiers » (président de
séance lors des Ag pléniéres bi-hebdoma- kb
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DU TEMPS POUR SE FORMER
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ufm de |'académie de Versailles

P daires, « maitredu temps »,
rapporteur dans les ateliers, ges-
tionnaire des salles, secrétaire de
séance, responsable photoco-
pie...) et commissions diverses
comme le journal, le contact avec
les intervenants extérieurs, ou le
« bureau » (exécutif cuvert de
coordination et d'organisation).
f De fail, le stage exigeait une pré-
: paration tout au long de I'année,
par des réunions (bénévoles) régu-
lieres. Les stagiaires de I'équipe
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Le logo du Plan
Académique de
Formation dans
'Académie de Versailles,
visiblement une vision
plus « marchande s de la
formation |

d'animation eurenl mérme le rare
privilége de participer & plusieurs stages en tant que
formateurs et, & ce titre, ne voyaient pas leur propre
« crédit-formation » entamé. Le dispositif eut méme
son appellation ; « Transmettre, Communiguer, Se
Former » {TCFj et son logo...

Nous sommes tous

des enseignants-chercheurs !

Aprés un an de pause, TCF connut une remise en
cause, en partie liée au départ d'Anne-Marie imbert,
promue & d'autres fonctions. Cetie remise en cause
se traduisit entre autres par l'introduction du bareme,
qui vit venir une vingtaine de stagiaires la plupart
expérimentés, certains proches de la retraite. Pour-

La vie...
au rythme de 'ecole

Par JEAN-PIERRE LEVARAY

tant ce stage fut aussi réussi que les autres : ces
instits & 'expérience precieuse étaient autant deman-
deurs qu'offreurs...

Structure originale par son indépendance, a la
croisée des mouvements pédagogiques, TCF — plus
d'une centaine de stagiaires et quatre stages plus
tard — continue ses activités, en dehors de tout
cadre institutionnel. Quelques-uns de ses anima-
teurs se reéunissent une fois par mois, ont fait une
communication a la derniére Biennale de I'Educa-
tion, sont en relation avec des chercheurs de I'INRP
et ont réfléchi au prototype d'un répertoire de ras-
sources dans leguel chacun peut proposer un savaoir-
faire, comme « créerun service postaldans|['écoles |
« fabriguer un conte » ou toute autre proposition
d'entraide mutuelle, toujours dans |'esprit d'é-
changes entre pairs.

De méme, TCF est intervenu en IUFM devanl une
promotion de PE2 sur la question trés concréte de
leur premiére rentrée. Le collectif, en collaboration
avec I'lUFM de Livry-Gargan envisage un forum
visant a faire se rencontrer les équipes d'enseignants
de la région parisienne qui ont formé des groupes de
travail et d'échanges de pratigues.

Toute personne intéresseée par notre demarche
peut nous joindre en envoyant un courriel a leshe-
noit@free. fr

Peter, CNT Montreuil-sous-Bois

Depuis plus de 30 ans, Jean-Pierre Levaray travaille en tant qu'ouvrier a l'usine Elf-Total-
Fina de la région de Rouen. Quvrier syndicaliste, militant libertaire (responsable de |a
librairie anarchiste « L'Insoumise » a Rouen), éditeur de Cd et d'opuscules litteraires et
sociétaux a l'enseigne « On @ faim » et auteur de deux livres a succés de temoignages sur
le monde industriel qu'il connait bien.
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c'est-a-dire pour mes 18 ans —, je continue & vivre au

rythme de |'école. La premigre raison est tout bpéte-
ment géographigue : ma maison se trouve a peine a cin-
quante meétres du Groupe Scolaire Fréderic et [réne
Joliot-Curie, classé en ZEP depuis trais ans. Ce qui fait que,
lorsque je suis chez moi, je n'ai quasiment pas besoin de
montre ou d'horloge, il me suffit d'écouter ou de regarder
par la fenétre.

8 h 20 : ouverture des pories ; 8 h 3b : sonnerie pour
entrer en classe ; 10 h QO ; récréation ; 10 h 15 : fin de
récréation {quoigue ca déborde souvent, surtout lorsqu'il
fait beau) ; 11 h 30 | sortie ; ete.

IIn'y a encore que lorsqu'il pleut que les bruits sont moins
forts, vu que éléves et instits restent cloitrés sous le préau
et sortent, le soir, énervés et fatigués. La sortie du soir est

BIEN au'AYANT QUITTE L'EcoLE il v a un moment — 28 ans,
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tout un poéme. Les parents arrivent dés 16 h. Au fur et a
mesure que les années passent, je m'apergois gue plus ca
va et plus les parents viennent en voiture ; ce qui a nette-
ment détérioré la situation et les rapports humains. C'est &
qui se garera le plus preés de la sortie. Il y a des embou-
teillages, des gens qui se disputent, des enfants qui doivent
se Taufiler entre les voitures, qui manquent de se faire ren-
verser, Bref, le stress. Et je ne vous parle pas des samedis
matins, ol les gens devraient étre plus cool, puisqu'ils ont
plus de temps, mais oU ¢'est le contraire gul se passe. Déja
I'apprentissage des jeunes, pour une vie 8 100 km/heure,
ol tout quart d'heure de calme est un guart d'heure perdu.,
['école est I'animation majeure du gquartier. Les mercredis,
dimanches et vacances rendent nos rues bien mornes.

La deuxiéme raison, ce& sont mes fils. Méme s'ils devien-
nent grands, ils continuent 3 aller en cours. Restent les



lecons et les devoirs, les réunions avec les profs, les
queues pour acheter les livres, devoir les conduire
parcc qu'll pleut ou gu'ils sont presque en retard (et
se méler, done, & ['embouteillage autour du colliége
ou du lycée), les résultats, les exams... pour les
parents d'éleve, |'ai jeté |'éponge et c'est une aulre
histoire.

Enfin, la troisiérne raison, et c'est sans doute la plus
importante : je vis avec une institutrice. Cela fait vingt
ans que nous vivons ensemble. Et ¢a fait tout juste
vingt ans qu'elle a quitté, ce qui ne s'appelait pas
encore I'lUFM mais I'Ecole normale de Filles (si si).
Depuis vingt ans, je vis donc aux rythmes de |'école
(tout comme ma compagne doit se mettre au diapa-
son de mes horaires de travail chaotigues). Je partage
avec elle ses nuits d'insomnie de veille de rentrée, ses
fatigues & cause de gamins gui certaines années sont
olus durs que d'autres, l'inspecteur incompétent, les
ministres, les syndicats, les dames de services... gue
sals-|e encore ?

Il v & aussi ses heures de travail qui dépassent allé-
grement mes 35 heures nebdomadaires, lorsque, ren-
trant de |'école, elle s'installe a son bureau, pour des
corrections ou des preparations de polycopiés ; gue
le week-end, elle prépare sa semaine ; qu'ele etudie
les sempiternels « nouveaux programmes », ou
gu'elle lise et relise des ouvrages pédagogiques...

Il y & ces vacances qui arrivent assez souvent mais
gui ne sont qu'une délivrance pour faire beisser la ten-
sion des semainas de cours. Das vacances réguliéres
mais qui empéchent de profiter de tarifs avantageux
et hors saison... Vivre avec une enseignante c'est
pénétrer un monde inconnu du plus grand nombre.
C'est cOtoyer pas mal de collegues qui parlent tous et
toutes de leurs difficuliés et qui, si on ne montre pas
gu'il n'y a pas que des enseignantsdans |a vie, seraient
capables de ne parler que « boulot ». Il faut savoir
aussi que lorsqu'on va voir un film ou une exposition
de peinture, gu'on se proméne, je ne dois pas m'é-
tonner que ma compagne cherche comment cela nour-
rait étre utile pour sa classe. Tous les instants de sa
vie, Ou presque, sont consacrés a |'école. Il devrait v
avoirunstatut de « conjoint d'enseignant{e) », comme
Il'y a un statut de « femme d'artisan ». Car nous, leurs
COMpagnons, sommes souvent mis a contribution : se
déqguiser en Pére Noél, venir prendre des photos, faire
I"'accompagnateur lors d'une sortie, le déménageur
pour un meuble trop lourd ou une exposition encoms-
brante... Des petites choses qui rythment men quoti-

_Temps et bureaucratie

RRIVAMT EN FIN DE DROIT EN AVRIL 2004, |'Education

TENIR LE RYTHME ____

dien et que j"apprécie sou-
vent car elles apportent des
changements vis a vis de

i

2002 -~ 2003

CRLENDRIER SCOLRIRE
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Cette année, parceguema
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jours avant la rentrée, elle
m'a demandé de venir |'aider pour déménager un
vieux bureau trop lourd. Quelle n'a pas été ma sur-
prise de voir gu'elle allait enseigner dans la classe
méme ol |'avais suivi mon cours préparatoire (comme
guoi rien ne change, vraiment}. J'ai reconnu la classe
sans difficultgd, méme si de multiples couches de peir-
ture avaient di recouvrir les murs depuis et si les
affiches murales étaient plus récentes. L'armoire était
la méme, tout comme la vue, tout comme ce par-
quet, fraichement encaustiqué, sur lequel nous
devions, a I'époque, nous déplacer avec des patins.
Ma compagne m'a demandé de |'aider a sortir ce
vieux bureau en bois, lourd et inconfortable. Une véri-
table relique. C'était le méme bureau que celui sur
lequel j'avais commence mes apprentissages sco-
laires ; la rainure pour le porte-plume et les crayons,
le trou ou nous avions encore un encrier, le pupitre
se soulevant pour pouveir ranger en dessous livies
(Poucet et I'écureuif) et cahiers. Mine de rien, gam’'a
fait quelque chose, on revient trés rarament dans les
classes par lesquelles on est passé. Ce n'était pas
gue la boucle fat bouclée, mais c'était comme pour
dire que vivre aux rythmes de ['école, ¢'est rester au
contactavec |'enfance (la sienne et celles des autres),
En détinitive, c’est vieillr un peu mons vite.
Pourguoi cet écrit ? A cause d'un article. Celui
d'un « bobo » qui 8'en prend aux instits au sujet des
samedis gu'il voudralt passer avec san fils et des
horaires des enfants qu'il voudrait voir calqués sur
ceux du salariat. Ma modeste contribution, ¢'était
pour dire gue j'avais pris les rythmes scolaires sans
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Avant les traitements actuels, notre durée de vie espérée

nationale applique bureaucratiguement la loi. Me voila
en fin de droits ; donc radiation des cadres et mise a la
retraite pour invalidite. Resultat, une pensian inferieure a
1 000 euros |

Je ne voulais plus aveir la charge d'une classe du fait de mes
absences répéetées lides & ma quadritherapie pour lutter
contre le Sida et d'une tres lourde chimiothérapie pour tenter
d'éradiquer le virus de I'hépatite C avec début de cirrhose.
J'ai eu I'nonnéteté et la naivete de me positionner du cote des
enfants et des parents. De plus, 20 ans de ZEP m'ont épuisé.
e suis séropo VIH/VHC déclaré depuis 1986,

L'ecole de la républigue est devenue une entreprise ou les
rapports humains n'existent pas...

Que deviendront les éigves de demain avec cette mentalite
du plus fort, du plus costaud mise en avant ! De bons petits
clones ciselés par les tyrans économico-militaires gui nous
gouvernent.

etait de deux trois ans maximum. La lois pouvait encore s'ap-
pliquer. Mais aujourd'hui, la société ne sait plus quoi faire de
nous, Pourtant on en meurt encore meme si nous vivons plus
longtemps. Mais n'oublions pas les échappements, les sui-
cides, les vies detruites... et plus de la moitie de la planete qui
meurt d'avoir trop tardé a pouvoir commercialiser les médi-
caments genériques.

Il faudra vraiment raser se vieux monde pour en inventer un
nouveau ou l'égalité régnera entre adultes et enfants,
hommes et femmes, homos et hétéros, ou |'absurdite des
races sera mise en évidence et éradiguée, ou la misére ne
sera plus que passé, ol les soins seront gratuits, car la pro-
prieté donc les profits auront disparu

Au fait, au Rectorat de Paris on n'a pas hésité a me faire com-
prendre que c'etait plus simple avant les traitements. On cre-
vait et plus de soucis de gestion !l Quel cynisme,

ThIEI‘ﬂF CNT Paris ;WIII“
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—_TENIR LE RYTHME

Enseignants
comment gagner du temps ?

PAR GREGORY CHAMBAT CNT EDUCATION 78

Difficile d'aborder la question du temps a |I'école sans s'interroger sur le temps de travail des personnels.
Le texte qui suit se propose de dresser un trés rapide (et forcément incomplet) bilan des revendications
syndicales sur la réduction du temps de travall des enseignants (volontairement nous nous sommes limités
A cette catégorie de salariés de I'Education nationale). A partir d'une simple question envoyée aux syndi-
cats' et de I'étude des différents — et nombreux — documents mis a la disposition du public, cet article
entend aborder cette question pour le moins complexe...

NAUTRE école é ¥

est une donnée constitutive de |'action syndicale,

au méeme titre que la mobilisation pour |I'améliora-
tion des conditions de travail, I'augmentation des
salaires, |'obtention de nouveaux droits... Pourtant une
simple visite sur les sites internet des différents syndi-
cats de I'éducation®révéle que le sujet est souvent relé-
gué bien loin dans la hiérarchie des revendications. |
faut s'armer de patience, de ruse et de culture syndicale
pour debusquer, dans la jungle des communiqués, réso-
lutions et autres plate-formes, « le » texte abordant
cette fameuse Rtt ! Pour aucune des organisations étu-
diées, excepté la CGT education qui consacre un dossier
trés complet 3 la question®, cette revendication ne
semble figurer comme une priorite. Il est méme tres dif-
ficile (voir parfois quasiment impossible !) de savoir quel
est le projet de tel ou tel sur la question. Certes, des
nuances se dessinent d'un syndicat a |'autre (pour la
CGT, la CNT et... le SNALC, la réduction du temps de
travail apparait assez rapidement dans la liste des reven-
dications, pour d'autres, la FSU, 'UNSA, FO, SUD il faut
vraiment chercher...).

I A LUTTE POUR LA REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL (RBTT)

Cachez cette Rtt que je ne saurais vorr...

La question est donc finalement trés peu abordee, mal-
gre les récents debats sur les 35 heures et, lorsqu’elle
apparait a l'occasion d'une de ces greves rituelles de
24 heures®, les revendications précises qui se cachent
derriére |I'exhortation a « travailler moins », restent dans
le vague®.

Les raisons sont certainement multiples : d'abord une
situation trés complexe dans I'Education nationale, mul-
tiplicité des statuts et donc des « obligations de ser-
vice », définition du temps de travail en fonction de la
présence hebdomadaire devant eéléves (26/18/15b
heures...) et non en terme de travail réel — ni méme de
présence sur le lieu de travail (les fameux « trous » d'em-
ploi du temps} — nécessité de prendre en compte les
vacances.... Dans sa réponse, la CGT éducation laisse
entendre que la tradition « d"autonomie » du monde syn-
dical enseignant, son ignorance des realités et des luttes
dans les autres secteurs contribuent 8 masquer les enjeux
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de cette Rtt. Il est vrai que |"opposition fédération /
confédération recoupe en partie la prise en compte ou
I"évitement du sujet, mais pas nécessairement (voir la
situation de FO). Enfin, et ce facteur joue certainement
pour beaucoup, une certaine « culpabilité » lorsqu’il
s'agit de revendiquer une réduction d'un temps de tra-
vail déja consideré par certains comme allége | Aussi,
selon un sondage réalise a la demande du SNES®, 43%
des enseignants trouvent « compréhensible » que la
reduction de leur temps de travail ne soit pas mise en
avant, une faible majorité, b5 %, considérant ce silence
comme « injuste ».

_Le temps de travail des enseignants .

rielle s'appuie sur une étude de la Direction de

) I'évaluation et de la prospective du ministere de
I'Education nationale de janvier 1995, qui évalue la
moyenne hebdomadaire des heures d'enseignement du 1¥
degré a 24 heures, des heures de préparation a 6 heures
et des corrections a 3 heures, temps auquel il faut ajouter
des activités annexes dont le travail avec les collegues, les
surveillances de récréation, de repas, d'études, les acti-
vités de soutien et les activités périscolaires.
Le temps de travail hors école est plus difficile a chiffrer
avec précision. La mission estime toutefois que " la durée
annuelle du travail est évaluée a 1 368 heures avec une
moyenne hebdomadaire de 38 heures sur les semaines
travaillées ".
Pour le second degré, le rapport de la mission se fonde sur
une étude publiée en 1996.
En base annuelle, les temps de travail s'inscrivent, pour
1994, dans une fourchette autour de 1 300 heures (1 241
a 1 324 heures). Pour les agrégés, la répartition du temps
de travail hebdomadaire est de 38 heures 38, pour les cer-
tifiés des colléeges de 37 heures 20, pour les certifiés de
lycées 39 heures 30, pour les PLP de 38 heures 18.
Le rapport estime donc la durée annuelle de travail de ces
enseignants a 1 375 heures. »

Rapport de la mission interministérielle sur le temps de travail dans

<< Pnun LE PREMIER DEGRE, la mission interministé-

I'ensemble de la fonction publigue - février 1999




La faute a qui ?
La frilosité syndicale recoupe-t-elle i"état d’esprit
de la profession sur la question 7 Un enquéte
menée par le SGEN-CFDT’ sur les priorités reven-
dicatives des collégues place la demande de
« temps » en 3*™ position (réduction du temps :
37,38 %, « du temps » : 38, 4 %) loin derriere la
question des effectifs (72,42 %) et des
salaires (57,94 %). Ces chiffres sont sensible-
ment identiques dans le premier et |le second deqgré.
D'autre part, & la question « comment considérez-
vouws la derniande d ouverture de négociations sur
fa reduction du temps de travail des enser-
gnants 7 », 14 % des sondés répondent « tout a
fait prioritaire », 23 % « assez prioritaire », 43 %
« une priorité parmi d'autres » et enfin 20 % « pas
une priorite ». Et pourtant, lorsqu'on leur demande
de comparer leur temps de travail avec celui des
autres salarigs, les enseignants répondent & 69 %
guils travaillent autant {Z20% pensent travailler
plus, et seulement 8 % travailler moins®). Para-
doxe qu'il est nécessaire d'analyser. D'abord en
dépassant la généralité et les chiffres bruts : les
différences hommes / femmes sont sur ce plan
impaortantes. Trés nettement, les hommes reven-
diquent plus de salaire, les femmes plus de temps.
L'ancienneté dans la profession joue eégalement
lles jeunes réclament plus de temps e
« aeux », lesplus anciens du temps
de concertation®. N'y a-t-il pas la
la manifestation d'un syndicalisme
moins attentif aux exigences des
plus « défavorisés » ([femmes,
jeunes...} gu'a celles des mieux ins-
talles 7

Comment finalement com-
prendre cepeudesuccesdelaRtt ?
Clientélisme syndical, car le sujet,
généreux dans I'esprit, est
considéré comme utopigue pour
beaucoup... guand il ne fache et ne
divise pas des qu’il s"agit de le tra-
duire dans la pratigue ! Ou bien
incapacité de la profession & fédé-
rer des revendications et a les lier (alors gu’il serait
logique d’articuler la Rtt aux autres luttes : aug-
mentation du nombre d'enseignants, par la titula-
risation des précaires et le recrutement, avec une
baisse des eftectits, de la charge et du temps de
travail afin d’encourager d'autres méthodes d'en-
seignement, dédoublements, cours en duo, travail
en gquipe...).

Quel temps ? Quel travail ?

Peut-étre faudrait-il Egalement mieux cerner et
definir ce fameux « temps de travail », préalable
indispensable pour réfléchir aux enjeux d'une Rtt
des enseignants. Trois moments définissent ce
temps :

- le temps contraint : travail dont la guantité et le
contenu font I'objet d'une définition stricte ;

— le temps négociable : travail, principalement des
services, dont la quantité et le contenu sont défi-
nis, mais de maniére floue, et qui font donc 'ob-
jet de négociations collectives et/ou individuelles
au sein de chaque établissement ;

— le temps indépendant : travail dont le contenu est
implicite dans le contrat de travail mais qui ne fait
I'objet d'aucune définition et d'aucune guantifica-
tion ; il éechappe dong & tout contréle de l'institution,

La difficulté réside dans le
fatt que seul le premier temps
est inscrit dans la [oi, On sait
que le service est défini de
facon hebdomadaire, en
fonction du niveau d'ensei-
gnement {26+ 1 pour le pre-
mier degré, 18 ou 15 dans le
secondaire) et du statut (18
ou 15 pour les certifiés et les
agreges, sans oublier les
autres statuts, enseignants
de SEGPA, profs d'Arts plas-
tiques, d'EPS, de musique...).
Ce que le législaleur a avant
tout retenu c'est ce temps
mesurable. Mais la difficulté
réside bien dans le calcul de
« |'autre temps », defini
avant tout par un grand flou...
et [ ou une grande liberté, Et
c’est justement, pour 70 %
des enseignants du second

service plus long.

Le temps des privileges ?

Le 8.0. de 'Education nationale publie une circu-
laire du 29 mars coancernant les horaires des pro-
fesseurs de classes préparatoires aux grandes
écoles (CGPE). Ces horaires sont uniformisés
dans le sens d'une réduction (8 & 11 heures selon
les classes). On dira « mais le temps de prépara-
tion... », Et celui d'un prof de ZEP qui téche de
trouver et de construire 'activité qui va accrocher
des éleves décrocheurs ? Et le temps de récupé-
ration dudit prof’ (une heure de cours avec des
eleves acquis et des eleves qu'il faut convaincre &
chague instant n'est pas la méme) 7 Et le temps
qu'il passera & voir les parents, a parler & I'éléve,
a se concerter avec ses collegues, la CPE, l'infir-
miere oU l'assistante sociale ?

Cette petite touche gouvernementale complete
le tableau . dans I'Education nationale, plus les
éleves sont faciles, plus on gagne et moins on
travaille, Accessoirement : I'age compte aussi,
les enseignants des plus jeunes ont un temps de

A QUELLE HEURE CA SONNE 7 _

Mépris de l'enfant, mépris des pauvres - et de
ceux qui s'en occupent.

Communiqué de la CNT-FTE, avril 2004

degré’, cette possibilité d'or-
ganiser librement son travail qui constitue le prin-
cipal atout de la profession.

L'aménagement du temps de travail apparait
donc de facon paradoxale comme un
avantage essentiel et en méme
temps un acquis qui ne semble pas
valoir la peinc qu'on I'étende... ou
que l'on craint de voir régiementer
de facon trop systématique. Quand
bien méme cette « liberté » consiste
a &tre présent sur son lieu de travail
bien au-delade son service. Les résul-
tats « au plus juste » publiés par
I"administration aboutissent 4 une
moyenne de 38 h sur les semaines
travaillées, avec un pic entre 40 et
42 h pour les certifids en lycée.
Curieusement, ces statistiques évo-
guent une baisse du temps de travail
entre 88 et le milieu des années 20,
alors gue la pénibilité et les charges de travail ont
augmenté... Mais n'oublions pas que ces résultats
viennent & point nommer pour démontrer que les
gnseignants sont fargement en-dessous des
1 600 h / année de la Loi Aubry,

Enfin la question du temps de travail des ensel-
gnants est également liée a celle du temps de pré-
sence des éleves, ce gui ne facilite pas la tache.
La durée des vacances, mais aussi dans une cer-
taine mesure celle de la semaine, rappellent que
modifier le temps des « profs » conduirait & modi-
fier celui des élaves. Meme si des solutions sont
envisageables comme par exemple la présence de
plus d'enseignants dans les classes, sont-elles
applicables partout, méme dans les classes
unigues isolées 7

Du temps pour quoi faire ?

En « aménageant » plus qu’en « réduisant » le
temps de travail, le gouvernement Jospin enten-
dait surtout flexibiliser le travail, accroitre le temps
de consommation et, réduire quelqgue peu le ché-
mage... on est trés loin de I'aspiration des salariés
a travailler tous pour travailler moins ! Qu'en est-
il dans I"éducation ? Cette réduction est davan-
tage percue comme une facon de « perfectionner »

Notes :

1 -« Quelles sent les proposi-
tions et les revendications de
votre arganisation en matiére de
réduction du temps de travail #»,
mail efivoye & tous les syndicats
de l'éducation.

2 - Les syndicats concernés sont
FO [SNUDI & S8NLO F3U
[SNUipp & SNES| - JNSA - SUD -
CGT - CNT - BNALC - SNE.

3 - La CCT éducation est par
ailleurs la seule organisation &
avolr répondu de Jagon sérieuse &
notre question. Quils en soient ici
chaleureusement remerriés.

4 - Comme par exemple lors des
gréves du 10 décembre 2001 et
du 24 janwer 2002,

D - Sur les 8 syndicats retenus,
seuls 4 ferrmaient des projets
précis en terme d'horaires,

f - Bonaage Solres rendu public
le 11 awril 2004, réalisé par télé-
phone pour le SNES-FSU
auprés de 600 professeurs,

¥ -~ Enguéte menée par le SGEN
sur les conditions de travail
dans le 17 deprs entre mai 2002
et juin 2002,

8 - dans lenguéte du SGEN, ces
deux « temps » apparaissent
comme étant erl « CONCUITrence »,
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— TRAVAILLER TOUS POUR TRAVAILLER MOINS...

—Comparaisons européennes

REMIERE DIFFICULTE si I'on veut comparer les temps de travail des ensei-
P gnants francais avec celui de leurs collegues européens, il faut s'accorder

sur une &chelle, La définition hebdomadaire pose probleme en raison des
écarts entre le nombre de semaines travaillées (les vacances). Par ailleurs, dans
certains pays, le temps de travail ne se définit pas uniquement par le temps en
présence des éleves mais par le temps de présence dans |'établissement « Quelgues
pays se distinguent par le fait que les enseignants doivent étre présents a ['école
plus de 1 000 h par an », note un rapport commandé en mars 1998 par I'Educa-
tion nationale. Par exemple, les professeurs de colléege au Royaume-Uni passent
en moyenne 32,5 h dans leur établissement, 30 h en Espagne, en Suéde 35 h,
en Gréece 30 h... Les taches demandées aux enseignants sont alors beaucoup plus
larges. Des pays peuvent ainsi exiger de leurs enseignants qu'ils surveillent les
éleves entre les cours ou aprés la fin des classes.
Le calcul retenu, parce que plus « parlant » est celui du nombre d'heures de tra-
vail par an. Selon |'étude comparative &laboree par le ministére, le nombre
d'heures dues par les enseignants francais se situerait dans la moyenne
européenne. Les enseignants du primaire assureraient ainsi 910 h par an en
France, et se situeraient entre leurs homologues grecs (656 h), italiens (748 h),
danois (748 h) et leurs collégues néerlandais (1 520 h), espagnols (1 537 h) ou
britanniques (1 680 h).
Pour le second degré, les comparaisons sont plus difficiles a etablir, car dans cer-
tains pays comme la France ou encore la Belgique, I'Allemagne, ou I'Irlande, seul
le temps d'enseignement est fixe, alors qu'en Gréce, en Espagne, en Italie ou aux
Pays-Bas, le temps de travail inclut toutes les activités périphériques (préparation,
correction, réunion de concertation...). Ainsi, au Danemark, I'horaire obligatoire
est fixé a 1 680 h, mais comporte 750 h seulement d'enseignement. Compte tenu
de ces éléments, la France se situe plutét dans une moyenne basse avec 630

heures d'enseignement dans le second degreé.
Certes, I'enquéte souligne que la situation francaise est un peu moins avanta-
geuse sur le plan salarial, mais cela déborde le cadre de notre sujet...

Les sources

Les revendications et analyses
présentées sont extraites des
sites internet suivants :

FO : gargoris.net/snudifo/
FSU : www.fsu-fr.org
SNUipp : www.snuipp.fr
SNE : perso.wanadoo.fr/sne/
SNALC :www.snalc.fr

SUD : www.sudeducation.org/
CNT : www.cnt-f.org/fte/
UNSA : www.fen.fr/

SNES : www.snes.edu

son travail : par la concertation et le travail en
equipe, par un temps libre consacré aux prepa-
rations de cours — une des caractéristiques de la
profession — mais aussi et |égitimement pour
avoir du temps pour soi face & un métier dont la
grande majorité considere qu'il est devenu plus
difficile. Ces temps ne sont dailleurs pas force-
ment les mémes selon |'age, le sexe et le lieu
d’exercice. Conséquence, beaucoup ont recours
aux differentes formes de temps partiel (13,8%
des certifiés). A la différence de la Rtt, ces ame-
nagements du temps semblent davantage mobi-
liser les syndicats (aide juridique sur des contrats
souvent complexes... ca, ils savent faire, bien
mieux souvent que de lancer des pistes de
débat...). Sur cette gestion particuliére du temps,
I'individuel prend le pas sur le collectif : arrange-
ments sur le salaire (temps partiel) plus que la
lutte, « promotion interne » avec le passage de
I'agrégation, plus que la mobilisation... L'ecla-
tement de la profession sur la question (statuts,
sexes, ancienneté...) ne favorise pas le rassem-
blement autour de revendications claires et chif-
frées. Si les femmes plébiscitent la réeduction du
temps de travail, les hommes, minoritaires dans
les établissements mais sur-representés dans les
instances syndicales, insistent quant a eux sur la
question des salaires. Ne faudrait-il pas aussi,
sans demagogie, évoquer les decharges de ser-
vice pour activité syndicale qui ne favorisent pas,
chez certains bureaucrates, la prise de
conscience des lourdeurs du métier ?

Quelles revendication ?

Est-il cependant possible de dégager une typolo-
gie du positionnement syndical en matiéere de
reduction du temps de travail 7 Exercice délicat,
car en tentant de faire rentrer chacun dans une
« case », on court le risque de la caricature. Mais,
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au regard du cadre de cet article, ce classement
sera plus significatif que le simple alignement
des positions des uns et des autres.

Restons dans le flou...

Premier type de position : |la stratégie de |'évite-
ment ! Les positions restent délibérement floues.
Qu alors la Rtt n'est abordée que dans les marges.
Le consensus est certain sur la baisse des effec-
tifs (donc du temps de correction), le refus de
I"annualisation et la défense d'une définition heb-
domadaire des services... Mais ces légitimes
demandes ne sauraient cependant tenir place de
programme sur la Rtt. Mais |'on s'apercoit qu'il
est bien plus facile de savoir ce gu’'on ne veut pas
que de formuler un projet mobilisateur et précis...

Pour les instituteurs, a notre question initiale, le
SNUDI-FO nous a renvoyé a |la page d'accueil de
son site { I}, charge & nous de partir en quéte de
la perle sur la Rtt. Aprés lecture de nombreuses
résolution on désespére de voir |le sujet aborde,
finalement on tombe sur cette ancienne déclara-
tion : « Si le SNUDI-FO considere comme légitime
la revendication de la réduction du temps de tra-
vail des salaries, celle-ci devrait se faire sans
remise en cause des horaires hebdomadaires defi-
nis nationalement en heures d'enseignement, sans
annualisation ni flexibilité. Sur cette base, le CN
mandate le BN et le SN pour qu'une discussion
5 'ouvre dans tout le syndicat ». Pas plus de pre-
cisions sur le résultat de ce débat si ce n'est, la
encore au détour d'un communiqué, la demande
de « réduction du temps de travail en particulier
par la suppression de la 27°™ heure. » (faire sau-
ter I'heure de concertation).

L'autre facon de contourner la question est de
s'abriter derriere des généralités. Ainsi ['Unsa
education (ex-FEN) écrit dans son dernier rap-
port d'orientation : « Une réduction généralisée
du temps de travail implique obligatoirement de
créer des emplois et doit s'accompagner de
['aménagement de ['organisation du temps de
travail pour répondre aux besoins des usagers
vis-a-vis des services publics ainsi qu'a la
neécessaire amélioration des conditions de travail
des personnels. Noire federation, dans son sec-
teur et avec ses syndicals nationaux, s'inscrit
pleinement dans les négociations déconcen-
trées, en s'‘appuyant sur les acquis des négocia-
tions Fonction publigue pour éviter d'accentuer
les inégalités. » certes, cela est bien dit, mais on
voit difficilement sur quoi cela débouche
concrétement...

Méme frilosité du coté de la FSU, ou 'on est
clair (et a juste titre} sur ce que |'on ne veut pas,
mais beaucoup moins sur ce qu'on propose :
« La demande de la FSU est une réduction géne-
rale du temps de travail de tous les agents, sur
une base hebdomadaire de 35 Heures trans-
poseée par une reduction de ['ordre de 10 % pour
les autres catégories avec perspectives d'aller
vers les 32 heures. [...] La définition du temps de
travail doit rester ou redevenir hebdomadaire afin
d'éviter les dérives actuelles inhérentes a ['an-
nualisation. La réduction généralisée du temps de
travail de travail passant par une reduction des
obligations statutaires doit s accompagner d une
amélioration des conditions de travail, par la
transformation des heures supplémentaires,
l'intégration dans le service de téches effectuées



actuellement bénévolement ou en heures
supplémentaires ou en heures complemen-
taires, le developpement d'un travail en
équipe s ‘appuyant sur la complémentarité de
nos meétiers. Elle doit deboucher sur une
réduction effective de la charge de travail de
f'ensemble des personnels. » C'est donc en
vain que |'on cherchera a présenter les condi-
tions concrétes de cette declaration de prin-
cipe. Les syndicats nationaux de cette
fedération s'y essayent, avec aussi de
succes, ainsi le Snuipp considére que le
temps de travail des PE et instituteurs doit
« tendre vers les 18 heures » sans plus de
précisions... et le SNES se bat pour «gu’au-
cun service ne soit au-dessus de 17 heuress.
On pourra également classer le syndicat
SUD education dans cette catégorie, a la lec-
ture de sa plate-forme (1% congres - Juin
1998) : « la création de postes nécessaires
pour ! réduire ['horaire hebdomadaire de tra-
vail ; permettre le travail en équipe et en inter-
disciplinarité, et dans le premier degré, le libre
choix par |'équipe de son organisation et de
son fonctionnement ; accorder des décharges
sur le service face aux éleves pour toute fonc-
tion particuliere ; réduire les effectifs des
classes. » Pour ces syndicats, majoritaires, il
est indéniable que la question de |la Rtt pose
probleme. Elles confirment par leurs diffé-
rentes stratégies «d’évitement» la difficulté
de dégager des propositions concrétes sur le
sujet. Pourtant, d'autres organisations se
sont essayé a un chiffrage de cette Rtt.

La méthode x+vy

Selon le SGEN-CFT, la Rtt est « Une néces-
sité pour accompagner |'évolution du métier
: travailler en equipe ; élaborer, mettre en
oeuvre et suivre les projets ; faire vivre le
partenariat ; assumer ['hétérogénéité des
classes ; assurer le suivi individualisé des
éleves et la rencontre avec les familles. » La
Rtt s'appuie donc sur un projet pédagogique
: « Ces taches ont pris une place majeure et
si elles sont incontournables pour la trans-
formation de I'Ecole, elles ne peuvent étre
assumees sur la seule base du volontarial.
Reconnaitre aufjourd'hui gu'elles font partie
de notre métier, implique de reconnaitre aussi
qu ‘elles sont de grandes consommatrices de

temps. »

Le SGEN-CFDT revendique donc: « 24+ 3,
soit trois heures de concertation inscrites
dans la définition statutaire du temps de tra-
vall des enseignants du premier degré, 15 +
3 : c¢'est la traduction la plus répandue d'une
revendication qui concerne le corps de refe-
rence du second degré : celur des certifiés.
Cette revendication n'annule pas la demande
de ramener a dix-huit heures ceux qui n'y
sont pas encore. »

« Pour les tédches qui s'imposent a tous
(concertation, suivi Individualise, par
exemple), un forfait donné a tous est la solu-
tion. Pour ce qui releve de I'engagement per-
sonnel (implication dans des projets ou des
fonctions particulieres, coordination, élabo-
ration d'outils, activités vers ['extérieur, par
exemple), if semble préférable que ['établis-

sement dispose d'une enveloppe permetitant
d‘attribuer contractuellement, au vu de leur
projet, des décharges aux équipes qui les
gerent. Dans tous les cas, les tdches de cha-
cun doivent étre décrites, contractualisées
et évaluées. » Si le sujet est abordé sans
détour, on remarque cependant que 24+ 3
et 16+ 3 c'est une Rtt quin'en est pas une...

Le SNE (Syndicat MNational des Ecoles)
revendique, lui, « un rapprochement du
temps de service des PE (et des instituteurs
jusqu'a l'extinction du corps] sur celur des
certifies, a savoir 20 h hebdomadaires devant
les éleves plus 4 h de concertation synthése

par semaine. » (journal du SNE n“268, oct.
2002).

Une réduction effective

du temps hebdomadaire

Pour les autres structures syndicales, cet
ameénagement ne saurait tenir lieu de Rtt.
Cette troisieme attitude consiste donc 2
revendiquer une diminution « nette » du ser-
vice hebdomadaire.

Le SNALC propose 12 h hebdo pour les
agreges, 15 h pour les certifiés(Le projet du
SNALC - chapitre « Travailler moins, tra-
vailler mieux, vivre mieux »). Réduction qui
ne « reduit » pas |'écart entre les deux sta-
tuts |

La CGT éducation est |la seule organisation
a avoir fait de la Rtt un axe central de lutte.
Pour les certifiés et les agreges, la CGT rap-
pelle que leurs horaires sont inchangés depuis
la création de ces grades (décret de 1950
concernant les obligations de service) et que
les revendications de réduction du temps de
travail pour ces statuts « font débat, y com-
pris dans notre organisation ». La revendica-
tion est posée sous forme de question : « Ne
faudrait-il pas envisager en lieu et place des
156 h et 16 h d’obligations de service pre-
sence eéleves, 12 h et 14 h ? ». Elle précise
egalement que « Notre syndicat ne souhaite
ni revendication au rabais, ni surenchere.
Nous n’excluons pas d’autres formes de tra-
vail et d’obligations de service amenant a
une présence etablissement mais a condition
que cette présence soit identifiee sur la
semaine (pas de flexibilite) et qu’elle per-
mette d’intégrer des activités actuellement
réalisées dans ['établissement. »

Pour les instituteurs et professeurs des
écoles, il s'agit d'obtenir « 78 h présence
eleves + 6 h (coordination, information,
documentation, conférences pédagogiques,
consells d'école, conseils de cycle, de
maitres, liaison école / collége, liaison entre
maitres et intervenants pour assurer la poly-
valence d’'une eéquipe, liaisons intra et inter-
cycles...). Cette revendication remet en
cause le principe " un maitre - une classe "
et concoit notre métier avec le maintien du
maitre réferent mais en passant de la poly-
valence du maitre a celfle d'une eguipe »
(Tract CGT 2001).

L"argumentaire, un des plus approfondi, part
du constat que le temps de travail réel des
enseignants, defini en 1950, n'a cessé d"aug-

... TRAVAILLER MOINS, POUR TRAVAILLER TOUS —
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Petite histoire
du temps de travail

En 150 ans, la durée du temps de travail
est passee de plus de 3 000 heures par
an & guelgue 1 700 actuellerment pour
les salariés & temps plein.

1841 - Travail des enfants de moins de
12 ans limité & 8 h par jour.

1848 — Semaine de 84 h (3.026
heures annuelles). 12 h par jour pour
les ouvriers des usines et des ateliers
mécanisés,

1900 - Semaine de 70 h et, dans
I'industrie, journée de travail de 10 h.
1906 - Semaine de 60 h et
instauration d'un jour hebdornadaire de
repos.

1919 - Journée de 8 h par jour, & jours
sur 7, soit une semaing de 48 h.

1936 - Par la loi du 20 juin, 2
semaines de congés payés et semaine
de 40 h sans perte de salaire, mais de
nombreusas dérogations sont
accordées das 38.

1956 - Loi du 27 mars, troisiéme
semaine de congés payés.

1968 - Le 2 mai, généralisation par la
loi de la quatrigme semaine de congés
payés.

1982 - Semaine légale de 39 h et
cinquidme semaine de congés payéas.
1998 - 14 mai, vote définitif &
I' Assemblée nationale du projet de loi
Aubry sur les 35 h.

En ce qui concerng les personnels
enseignants, leur temps de travail est
défini par le Décret n® 50-581 du 25
mai 1950 : " CHAPITRE PREMIER :
Dispositions générales Article premier
(modifié par le décret n® 76-946 du 15
octobre 1976). - Les membres du
personnel  enseignant dans les
établissements du second degré sont
tenus de fournir, sens rémunération
supplémentaire, dans ['‘ensemble de
I'année scolafre, les maxime de service
hebdomadaire suivants

Al  Enseignements littéraires et
scientifigues du second degré.
Agrégéds : 15 h, Nen-agrégés : 18 h ».
L'évolution du temps de travail s'est
limitée depuis cette date & des
ajustements, sous la forme de
rattrapage pour certains statuts (PLP,
PEGC, enseignements artistiques...).
En 1999 le nombre d'heures sup.
imposables est passé de 2 4 1.

Ces évolutions retsent trés en-deca des
dgvolutions du temps de travail de
I'ensemble des salarigs. A titre de
comparaison entre 82 et 2000, e
temps légal a été réduit de 12,5 %
(passage de 39 & 35} sur la base d'un
sarvice de 18 heures cela donnerait
16,75 heures.
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3 : Et la CNT ?
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CNT éducation la question de

La réduction du temps de
travail des enseignants,
projet de la CGT éducation

Chrono-TOS

la lutte pour la Rtt arrive en
troisieme position, aprés la
dénonciation de la précarité et le refus de la pri-
vatisation ; « Réduction du temps de travail
(30h/semaine) et revalorisation des salaircs de
tous les personnels, avec augmentation progres-
sive fusqu'a disparition des différences et des ine-
galites safariales. Interdiction des heures sup., de
l'annualisation du ftemps de travalf, de fa flexibi-
lité et de lfa mobilité imposée {... )» Une note est
consacrée aux statuts des personnels enseignants
« Précisons qu'en ce qui concerne les ensei-
gnants, ces 30 h hebdomadaires incluent fe temps
de préparation, de correction, de conceriation et

de suivi individuef ainsi que le temps de présence
devant les éléves (ce qui impligue une réduction
proportionnelle des heures de cours) ».

D'une certaine maniere, c'est le flou qui pré-
side, a l'image des syndicats du premier groupe.
Un reflet du manque de réflexion et de discus-
sions sur le sujet {le point n'a €té inscrit qu'une
seule fois a I'ordre du jour des derniers congrés).
Cependant, on « devine » (!} gue se dessine une
articulation entre la méthode x+ v et une réduc-
tion nette du temps de présence devant éléve. La
revendication précise en outre que le temps passe
sur |"établissement sera défini {en cohérence avec
une perspective d'autogestion de ces établisse-
ments, la CNT etant ia seule organisation a mettre
en avant cette proposition). Restent bien des
points obscures, que notre étude espére mettre &
jour afin de susciter débats et prise de position.

Loin d'étre refermeée, la discussion ne fait
d’ailleurs que commencer, tant les pistes & appro-
fondir sont nombreuses : une réduction significa-
tive du service hebdomadaire pour les enseignants
en zones difficiles (plus motivante que les primes
ou les bonus de mutations), la prise en compte
des différences liees a |'ancienneté, la suppres-
sion des hiérarchies (& travail égal, temps de tra-
vail egal !}, 'integration de cerlaines taches dans
I'horaire de travail {animation de projets, d'ate-
liers, investissement dans la vie de |'établisse-
ment...}. Enfin, ce travail mériterait également
d’étre prolongé a travers une étude des proposi-
tions sur |'organisation du temps de travail des
différents mouvements et projets pédagogiques.

Grégory Chambat

Le passage aux 35 heures a paradoxalement été synonyme de détérioration des condi-
tions de travail pour les salariés. Dans le secteur de 'education les latoss ont été les
seuls concernés par cet « aménagement », Nous avons rencontré des agents, dont cer-
tains s'étaient mobilisés contre I'application de la loi Aubry dans la fonction publique,
pour qu'ils nous parlent de leur temps de travail et fassent le point sur cette réforme.

_____ — MNAUTRE eécofe # =

Rencontre avec ;

— Anne LACHMARNN -
OEA, Lycée
J.Rostand - Mantes la
Jalie

- Franck MORA - QP
College de la Vaucou-
leurs - Mantes [a Ville
— Les agents du
college Henri Matisse
- Paris 20°,

Pouvez-vous nous présenter votre temps
+4 de travail (déroulement de |la journée,
repartition sur la semaine, I'année...) ?

Les Agents de Matisse — Nous, les OEA (ouvriers
d'entretien et d'accueil), devons faire 1 600 h, et
a la loge, je fais 1723 h ! Ce qui fait 40 h pour
les agents, et 43 h en loge. Nous ne summes
pas aux 35 h, parce qu'on a &té annualisés
avant. Les vacances {petites vacances moins 25
jours de permanence) sont préservées en tra-
vaillant plus par semaine (40 h au lieu de 37.5).
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Il faut signaler le cas des contractuels :
Jacgues est contractuel 10 mois, non payé
donc en juillet-ao(t mais indemnisé par le chd-
mage, d'ailleurs souvent seulement & la fin
aolt. |l fait des semaines de 37 h 30. Les 2.5
jours de congé par mois sont regroupés sur las
petites vacances, il n'a donc pas de perma-
nences mais travaille jusgu'au 30 juin.

Anne - Ma journée se déroule ainsi : de 8 h a
8 h 30 - nettoyage des salles de classe + WC.
De 9 ha 11 hs 15, différentes taches, comme



lavage d'escaliers, préparer une salle polyva-
lente pour des réunions, porter des tables et
des chaises. De 12 h 15 3 14 h 15 : plonge,
débarrassage des plateaux, nettoyage de la
plonge et du réfectoire.

Franck — En périodes scolaires, je travaille 39 h
hebdomadaires sur b jours avec une pause de
20 minutes par jour. En dehors des péricdes
scolaires, je travaille 25 jours {maximum de
ours prévus par 'accord ARTT), 8 h par jour
avec la pause de 20 minutes.

Quelles sont les modifications apportées

par I"Artt 7 Quel bilan firez-vous de cet
« aménagement » ?
Franck — L'accord Artt prévoit une plus grande
amplitude du temps de travail (jusgu'a 43 h
hebdomadaires) et n'est pas une équivalence
aux 35 h comme la premiére annualisation de
1994 était une équivalence aux 39 h. En effet,
si I'on se référe au temps de travail annuel de
1884 (1677 h annuelles divisées par 39 h heb-
domadaires, ca nous donne 43 semaines tra-
vaillees), il faudrait travailler 1505 h et non
1584 h comme le prévoit I'accord.
Agents - L'Artt, nous ne sommes pas
concerneés. Il ne faut méme pas en parler.
Dans le primaire et en maternelle ¢'est diffé-
rent, ils ont des journées d'Artt, mais des
Inconvenients aussi.

Quel bilan en font les colléegues ? Com-
ment s'est passée son application {luttes,
accord, résistance passive...} ?

Anne - Pour I'Artt, le bilan est gue je ne vois
pas la différence. Quand nous parlons d'Artt, la
majoriteé de mes collegues sont en colére.
Franck — Les collégues sont plutdt en désac-
cord avec cet « aménagement ». Dans mon
college nous avons essayé de créer une mobi-
lisation sur notre bassin, nous avons contacté
toutes les organisations syndicales afin d'infor-
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mer el de mobiliser dans les etablissements.
Seuls Sud éduc et FO ont répondu, ainsi, avec
des collégques adhérents a d'autres organisa-
tions et des non-syndigués, nous avons décidé
de nous partager les établissements pour pas-
ser I'information et d orgamiser une collecte
pour avoir un car pour aller a Paris pour une
manifestation {dont j'al oubli& la date). Nous
avons donc pu réservé un car el nous rendre a
Paris... & 9 !l! La sauce est retombée chez mes
collegues, st plus rien ne s'est passé dans le
mantois. J'ai ensuite participé & quelques
actions a Parns,

Agents - L'année de la transition (2001-2002)
on en a beauccup parlé, il v a eu de nom-
breuses discussions avec la gestionnaire. il a
fallu regarder les textes de prés. Les conlrac-
tuels ont pu, cette année-la, en retirer des
avantages {jours de vacances en plus) parce
que cela a 6té demande avec insistance,

Quelles revendications porter sur le

temps de travail des Agents 7
Franck — Je pense que pour las agents, comme
pour tous les personnels (de l'educ et
d'ailleurs}, on peut dire « travaillons tous,
meins et autrement ». Ce qui pourrait &tre,
pour les agents de I'Education {encore) natio-
nale, un passage aux 1 505 hs annuelles. Mais
plus que ca, ne serait le rétablissement du
temps de travail hebdomadaire.
Agents — Il faudrait enlever I'annualisation,
En dehors de ca, nos salaires restent 1rés
faibles {par exemple une prime d'insalubrité
d'unc vingtaine d’euros par anj.
Mais comment revendiquer sans s'en donner
les moyens ? Les gréves sont coliteuses, et on
a 'impression de taper sur un mur, ca ne sert
pas a grand-chose.
L'inquiétude est aussi maintenant sur la décen-
tralisation, on ne sait pas trop ce qui NOuUs
attend.
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LE TEMPS PERDU

Devant fa porte de
l'irsine

fe travailleur
soudain s 'arréte

le beau temps ['a
tiré par la veste

et comme if se
refourne

et regarde le solelf
tout rouge tout
rond

souriant dans san
cief de plornb

il cligne de ['ceil
famifierement

Dis donc camarade
Soleif

tu ne trouves pas
gue c'est plutdt con
de donner une

Jjournee pareilfe

a un patron ?

Jacques Prévert,
Paroles.
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Trois expeériences
d’un autre rythme

Des modéles ? Certainement pas, car chacun des trois usages du temps décrits ci-
dessous correspondent & des situations particulieres, pas necessairement transfé-
rables dans d'autres cadres. Mais des indices : on peut organiser le temps
d'apprentissage différemment - plus librement. Une incitation a multiplier les expé-

riences de la maternelle a la terminale, et méme au-dela...

Pourquoi pas
Freinet le temps ?

par MARIE VAN DER LINDEN - CNT 73

« On nous dit de ne pas hésiter & revoir des notions non
acquises, 8 répéfer, mais en meéme temps, on a un pro-
gramme lourd & respecter, on nous demande un maximum
de choses en un minimum de temps. » Voila ce gue déacla-
rait racernment a la radio, dans une émission sur la for-
mation des enseignants une jeune professeure. Impression
commune & beaucoup d'enseignants, on mangue ga temps
dans notre société ol le temps est de l'argent.

Par ailleurs, le contexte économique et social de ces
derniéres années stresse les enseignants et ies parents.

« Comment arriver 3 boucier le programme ¢ » est le leit-
motiv des discussions de récré des enseignants autour du
café. « Mon fils, ma fille apprendra-t-il a lire avant Noél 7 »
est la préoccupation principale des parents dont |'entant
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arrive au Cours prépara-
toire. Alors, v a pas de
temps a perdre et tant
pis, sacrifions le temps
de gym, d'arts plas-
tiques...

Ft on bourre le crane
et on gave les enfants
comme des oles et au
final, bien sir, gaves et
stressés Ccomme pas
permis, les  chers
enfants n'avancent pas
plus vite et conscients
de ne pas répondre & la
demande, meéme non
formulée de leurs
parents et de leurs ensel-
gnants, IIs se retrouvent
bien souvent en situa-
tion d'echec. L'échec
scolaire, gu'est-ce sinon
I'incapacité a répondre

e NAUTRE école % =

a un moment donné & une demande formatée et norma-
lisée 7 Il suffit parfois d'un mois ou deux de plus et ce qui
posait probiéme est alors acquis,

Tous les enfants

ne progressent pas pareillement

Une notion est-elle vraiment intégree si elle n'a pas été
appropriée de matiére active par |'enfant, s'il n'a pas
tatonné, travaillé en amont 7 Vaut-il mieux engranger ae
gré ou de force une multitude d'informations et se dire
que sur ie tas, il en restera bien un minimum ou faut-l
plutdt partir du principe qu'il est préférable d'integrer
I'essentiel et de le faire dans des situations vraies ? La
guantité ou la qualité ?

Pour les praticien({ne)s Freinet, le choix est évident. lls
et elles s'inscrivent dans une pédagogie de la réussite,
des apprentissages vecus au rythme de chacunfe). La
méthode naturelle de lecture basée sur les textes des
enfants et laissant les enfants s'approprier eux-mémes la
découverte des song, s'appuyant a la fois sur du vécu
collectif fort et permettant également les parcours diver-
sifiés en est un bon exemple, Le plan de travail est éga-
lement un outil important permettant |'individualisation
du travail. Le taionnement expérimental cher a Freinet ne
se fait pas seulementdans le domaine scienfifique (consta-
tons au passage gque Charpak et sa main a la pate s'est
juteusement réapproprié ce que les pédagogues Freinet
pratiguent depuis plus de 50 ans 1}, dans une classe Frei-
rnet, on tdtonne beaucoup, le droit a 'erreur est inscrit
dans les lois de |a classe et comme la note est bannie, on
y prend un grand plaisir et en plus, ¢'est efficace !

Doneg, on prend son temps mais ¢ca ne veut pas dire qu'on
fait rien ou peu ou qu'on avance doucement. |l faut voir
une classe Freinet au travail pour comprendre. C'est une
véritable ruche : chacun(e) s'active, circule librement, tape
un texte, 2crit une lettre aux correspondants, travaiile sur
son plan de travail, fait un brevet, maguette le journal...

Le temps, dans une classe Freinet, on le gére aussi col-
lectivement. Chaque matin, on fait I'emploi du temps de
la journée et ce n'est pas |'adulte qui annonce le pro-
gramme du jour mais bel et bien, tout{e}s ensemble,
enfants et adulte(s}) qui le composent en mettant bien en
avant les priorités du jour. Un évenement au Quoi de neuft
peut susciter un projet qui devra trouver sa place dans le
cadre de la journée. Au conseil, on est tout & fait a méme
de discuter de la place du temps laissé aux divers projets
et étre amenés a la modifier.

Mais toute cette organisation nécessite un travail colos-



sal des enseignants. Rien a voir avec les ensei-
gnants qui suivent le livie, comme on dit, puisque
par exemple, en méthode naturelle de lecture,
les textes référents des enfants changent chague
année et que les exercices sont élaborés chaque
jour par I'enseignant en fonction justement de
ces textes. Les plans de fravail demandent ega-
lement un boulot important. L'investissement
dans les projets améne souvent a faire des
semaines de 60 & 70 heures ! On est loin des 35
heures ! Et parfois, il faut aussi prendre le temps
d'écrire un article pour NAUTARE école | Alars,
comment concilier cet investissement conside-
rable en temps et énergie et I'engagement dans
un syndicat anarcho-syndicaliste qui lutte pour
travailler mains ? Si les Freinétiques ne s'inves-

Il ne faut pas perdre de vue gue le mouvement
Freinet n'est pas seulement pédagogique, il est
social et politique. Changer I'école pour changer
le monde, en attendant I'inverse | Emanciper les
enfants, prendre le temps de discuter serieuse-
ment, leur apprendre & se prendre en main, & ne
pas déléguer, & avoir un regard et une écoute cri-
tiques, instaurer en classe la démocratie directe.
Un conseil, ca se rapproche d'une Ag, non ?
Alors, oul, on ne compte pas le temps passe car
c'est du temps militant tout comme "anarcho-
syndicaliste ne compte pas le sien, Parce que
I'unie) comme {'autre, nous luttons pour un autre
futur et gue les enfants que nous avons actuel-
lement dans nos classes « seront demain des
hormimes quif ne se laisseront pas asservir, qui se
refuseront a devenir des robots, qui se prépare-
ront a vivre libres. Ce sont eux gui construiront

... POUR CHANGER L'ECOLE ET LA SOCIETE —

« |l ne faut pas
perdre de vue que
le mouvement
Freinet n'est pas
seulement
pédagogique, il est
social et politique.
Changer |'école
pour changer

le monde, en
attendant
l'inverse | »

tissaient que pour |'épanouissement de |'enfant,
cela serait effectivement une motivation certes
louable mais insuffisante. '

la démocratie. » [Célestin Freinet).

Marie Van der Linden

Au temps de l'autogestion...

PAR PASCAL - CNT 75 ET ENSFIGNANT A1l LAP

« Est-ce qu'il va fafloir arréter les cours quand ca
sonne 7 », Des éléves ont posé cette guestion en
assemblée générale juste avant notre démenagement
ternporaire au lycée Buffon. Ceci, suite a l'incendie
accidentel dans notre cafétéria, survenu le mardi 6
avril 2004 avant le début des activités.

Les inguiétudes face au retour dans les murs d'un
eétablissement, avec provissur, surveillants, regles
vestimentaires, contrdles des entrées et des sorties
concernaient aussi le rapport au temps. Ce passage
de guelgues semaines dans un lycée traditionnel, qui
s'est finalement globalement bien déroulé, nous a
rappelg, s'il en était bescin, que |'organisation auto-
gestionnaire demande une toute autre gestion du
temps.

LIn temps libéré

Une des caractéristiques fortes du Lycée autogére de
Paris (LAP) est la liberté de fréquentation. Un inspec-
teur général , dans le cadre du comité de suivi acadeé-
mique, en place depuis cetle année, nous a Mis en
garde sur Ies risques encourus par cette pratique, et,
notamment, la responsabilité des enseignants en cas
d'accident d'un éléve n'étant présent au lyceée. Nous
aurions pu sourire de ce pasitionnement Inguiet de la
part d'un inspecteur, s'il n'y avait pas a craindre la
remise en cause d'un aspect fondamental de notre
expéerience. Nous avons été nombreux, éleves et pro-
fesseurs, tout en rediscutant les difficuliés rencon-
trées, a défendre la nécessité de ce principe. Signe,
sans doute, du caractére emblématique de la liberté
de fréguentation, les discussions sur ce point nous
ont permis d'aborder d'autres sujets : critique de
'omniprésence des punitions dans le systéeme éduca-
tif dominant, importance de la liberte individuelle et
des choix personnels, questionnement sur I'implica-
tion dans les apprentissages et la vie collective.

Notre organisation pédagogique répond plus a Ia
volonté de concilier |a pratique avec nos prnincipes
educatifs et autogestionnaires qu'aux contraintes
d'horaires ministérielies. Elle est amenageée lors de
nos nombreuses réunions de bilan, La plupart des
élédves viennent au LAP dans le but d'acquérir une
formation secondaire et d'obtenir le baccalauréat,
tout en essayant de redonner du sens et de relier les
apprentissages ; une partie des activités est consa-
crée & cet objectif. Cependant, Ia cohérence de notre
fonctionnement et la composition de nos emplois du
temps ne se comprennent que comime conseguence
de la mise en place d'une éducation integrale : acti-
vités de découverte, non-hiérarchisation entre
'« intellectuel », le « corporel », '« artistique », pro-
jets de réalisation collective, implication dans la ges-
tion et la vie collective.

25 heures hebdomadaires

Ces éléments permettent de poser le cadre de nos
emplois du temps. Les enseignanis, non-titulaires,
certifiés et agrégés, quelgue soit leur discipline de
rattachement, ont tous une charge de travail hebdo-
madaire de 25 heures. Notre expérience ne peut, 2
elle seule, contrer les différences de revenus, notam-
ment celles lides aux staluts, en revanche, ppp
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___CHANGER SES PRATIQUES...

# P nous souhaitons une répartition du travall la
plus équitable possible, Ces 25 heures hebdoma-
daires peuvent grossiérement Se répartir en trois
tiers : un d'enseignement disciplinaire, un de par-
ticipation aux autres activités pédagogiques {plu-
ridisciplinaire, projets, ateliers) et un de gestion.
L'intervention éducative s organise donc, en
fonction de la discipline des ensgignants, mais
aussi des compétences, des intéréts de chacun
ou des besoins de I'expérience. Ainsi, le prof de
sciences économiquas et sociales s'occupe de
certaines activités physiques, uneg prof de
sciences anime le projet et I'atelier photo, un prof
de langue accompagne de multiples comédies
musicales, d'autres se mettent a la comptabilite
pour les besoins de la commission budget. Des
temps sont nécessaires pour la réflexion et la
concertation, les enseignants participent aux réu-
nions d'éguipe, aux groupes de base (lieu pali-
tique qui regroupe |'ensemble des membres du
lycée) et & des moments de concertations péda-
gogigues. Le futorat est un temps de suivi qui
permet & chaque élave de faire le point avec un
prof, nous y consacrans environ une heure
chaque semaine.

Ces structures permettent aux eleves de multi-
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plier les activités. Dans certaines, ils se retrou-
vent par groupe pédagogique suivant leur niveau
(seconde, premiere ou terminale), dans d'autres
leur participation est liee a un choix personnel, ou
un besoin de formation. Tous les éléves peuvent
se retrouver lors des discussions et décisions
politiques liées a la vie du lycée au sein des
groupes de base, mais aussi lors des ateliers ou
des projets. Ce sont des moments pour favoriser
I'échange des richesses a partager.

L'emploi du temps est le cadre de notre organi-
sation hebdomadaire. A lui seul, il ne suffit pas &
appréhender toutes les situations de gestion du
temps. Comme souvent quand il y a des horaires,
nous faisons face 3 la question des retards. Pour
y répondre, les discussions, |'écoute aux diffi-
cultés extérieures, |"humour, voire les « engucu-
lades » remplacent les heures de colle ou les
visites chez le conseiller d'éducation. Par ailleurs,
et au-deld des accidents comme notre récent
incendie, nous fonctionnons temporairement
dans un autre cadre que celui de 'emploi du
temps. C'est le cas lorsque nous organisons des
stages. Certaines activités s accommodent mal
avec un découpage serré des journées, aussi
nous décidons de prendre le temps, et ce généra-
lement pendant une semaine, deux ou trois 1ois
durant I'année. Une en début avec les stages
« autogestion » pour d'appréhender les spécifi-
cités de notre fonctionnement, puis en cours
d'année pour donner du temps a certains projets
ou activites de decouverte,

Avec un cadre d'emplol du temps, qui se doit
d'étre le reflet des richesses en activités d'un pro
jet d'éducation autogérée, et la possibilité de sor-
tir de ce cadre en laissant de |a place aux
initiatives individuelles ou collectives, nous rellé-
chissons & ce que pourrait étre les bases d'une
éducation émancipatrice ou chacun pourrait trou-
ver sa place. Mais la encore, il reste du chemin &
parcourir,

Pascal

Temps

4 du fonctionnement
du college expénmental
dHérouville-Saint-Clair
est extraite du livre
| Une école pour a
| modernité P
d’Emmanuel Jardin
(voir également la
chronique lecture en

Q Cette présentation |

E

modernes ?

LE FONCTIONNEMENT DU COLLLGE-LYCEE
EXPERIMENTAL (CLE) D'HFEROUVILLE-5AINTCLAIR

L’emploi du temps des éléves
L organisation des emplois du temps éleves au sein
du CLE répond au respect des rythmes des enfants
(de la 6*™ & |a terminale} : « Celui-ci se traduit par
un découpage particulier de 1a journée et de I'année
scolaire

Tout d'abord, & I'instar de ce qui se fait dans les
écoles germanigues ou anglo-saxonnes, les gleves
n'ont pas d'activités « scolaires » |'aprés-midi, ¢'est-
a-dire pas d'unité d'enseignement. Hs sont néanmoins
dans I'école pour y accomplir d'autres activites a par-
tir de 14 h 30 (travail autonome, ateliers, projets,
bilan). Pour respecter le rythme biclogique des éléves
et ne pas leur imposer une trop longue période d'acti-

page 34 de ce numero. | vité entre le petit-déjeuner (que certains éléves ne
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prennent d'alleurs méme pas) et le déjeuner, ce der-
nier est pris en deux fois d partirde 11h. De11ha
11 h 50 les éleves oeneficient d'un premier temps de
pause au cours duguel ils prennent la « collation »
{entrée + dessert]. Etde 13 h 20 3 14 h 30, ils ont
un nouveau temps de pause au cours duguel ils pren-
nent le « plat chaud » (viande ou poisson + legumes).
Ce repas en deux temps est censé permellre de réoar-
tir les apports energétiques en évitant en amont le
« coup de barre » de 11 h et, en aval, « |'assoupisse-
ment digestif » résultant de ['ingestion d'un repas
complet.

L' autre rythme important est le rythme annuel, L'é-
quipe du CLE qui a la maitrise de son calendrier essaie
autant quc possible de respecter I'alternance de 7
semaines d'école et de 2 semaines de repos — dans
le cadre légal du respect du nombre de demi-joumees
annuelles fixé nationalement.

Cerespect des rythmes concerne enfin les rythmes
intellectuels des éléves en fonction de leur dge et de
I'activité. On essaie autant que possible de mettre fin
A cette derniére selon une échéance raisonnable (cf.
les options, le projet, les ateliers).



L'emploi du temps des personnels
Absence de personnel administratif. Ceci signifie
qu'a l'origine il n'y avait au CLE que des ensel-
gnants et dong aucun personnel de direction, de
gestion, d'admimistration o0 d'entretien. Par
exemple, le travail d'intendance et de comptabxlité
(élaboration du budgst, suivi des dépenses) était
accompli par un GF sous le contréle du gestion-
naire du lycée de tutelle qui ne faisait que venfier
sa légalite et donner des conseils a |'enseignant
responsable du GF. De la méme facon, le travail
d'entretien des locaux était assuré par les ensel-
gnants et les éléves. Seul le « grand ménage »
régulier indispensable, dont le colit etaitinclus dans
te budget de fonctionnement, était assuré par une
entreprise privés.

Définition du service des enseignants. Au CLE,
quel que soit son grade {certifié, agrégée, adjoint
d'enseignement, maitre auxiliaire, professeur de
lycée professionnel, etc.), un professeur doit effec-
tuer environ 2% h effectives. Cette durée s'ex-
plique par le fait que toutes les activités
hors enseignement sont comptabilisées
a raison d'une heure de service pour
deux heures effectives et que le ser- s
vice d'un enseignant est constitué &
en moyenne de deux tiers d'en- g
seignement (cours, options) et
d'un tiers d'autres activités. A

Rotation des fonctions. Au tout @
début, les ensaeignants accomplis-
salent & tour de role les differentes *.
tdches institutionnelles [y compris Ia
présence au bureau gui était 'organe

F
institutionnel, composé de 2 personnes, f&

assurant ia gestion guotidienne da I'établissement
et les relations avec les autorités de tutellel selon
une périndicité courte et sur le principe du tirage au
sort. Ce systéme ayant vite montré ses hmrnes, les
membres du burcau ont été élus pour une duree
d'un an et les autres téches non électives ont, elies
aussi, benéficié de cette relative pérennisation.
Dans un délai raisonnable chacun étail donc cense
avoir occupé différentes fonctions touchant a des
domaines distincts du fonctionnement de |'établis-
sement.

Ameénagements
Le service de chague enseignant comporte une
part d'enseignement, une part de concertation,
une part de recherche et une part d'activités
diverses (responsabilités administratives, encadre-
ment et sulvi des éleves en dehors des heures de
cours, ateliers, surveillances ... } dans des propor-
tions gui peuvent varier selon les individus et selon
les années, en fonction de l'intérét général et,
dans une moindre mesure, en fonction des voeux
des personnes.

Pour les activités autres que Penseignement,
une heure de service éguwivaut & gsux heures de
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présence ou de travail. Sont considérés comme
relevant de |'enseignement au sens strict: les
cours, les options, les ateliers, 1a remédiation. La
décharge correspondant aux ateliers de fonction-
nement en présence d'éléves peut étre modulée
en fonction de la nature de la tache.

Chague enseignant assure habituellement le
suivi d'un groupe d'éléves pour I'année, dans le

cadre du tutorat. Il rencontre chacun de
ces éleves individuellement et laur
famille aussi souvent qu'il est
nécessaire. il dispose pour ce
faire de 10 minutes effectives
par éléve et par semaine. Au
service de tutorat type sont
aussi rattachees 2 seances
d'1 h 30 par semaine consa-
¥ crées 3 l'aide au travail per-
sonnel, au tutorat collectif et
N . au « bilan » ainsi que 50 mn
hebdomadaires de taches mate-
rielles (ménage et restauration).
La participation aux diverses réu-
nions de concertation fait partie du service.
C'est la condition d'un fonctionnement d’équipe.
Chague membre de |'équipe doit préparer les
concertations en lisant les documents préalable-
ment communigués ou en apportant sa contribu-
tion personnelle a l'ordre du jour, notamment
dans le cas des réunions par matiéres ou des
groupes de pilotage par classe.

Participation a l'instance collégiale de direction
et aux atetiers de fonctionnement : tout membre
de |'équipe reconnait que le principe de rotation
des taches est le principal garant du bon fonc-
tionnement de |'école, c'est-a-dire de son auto-
nomie et de son efficacite. Chacun s'cblige a
prendre en charge des taches d'organisation ou
& se porter candidat 2 des t8ches de responsabi-
lité et ce dans un déla: de 3 ans.

La recherche

out enseignant du CLE a dans son service une

heure effective hebdomadaire de recherche

(0,5 h de service). Cette mesure est justifiée par

le fait gue |'éguipe s'est engagee, dans le projet

d'extension, 8 metire en place, dans ie cadre
d'une pédagogie du contrat, un
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"Sécher un cours’”,

¢ 'est le metire entre
parentheses et
Poublier. Tel n'élart
pas le cas de 'enfant
qui empruntait le
chemnin des écoliers a
travers les pres et les
ruisseaux, denicheur
d'oiseaux, maraudeur
d'images, laveur de
chiffres, troubleur de
sources, effaceur de
mots, amateur de
nuages, querelfeur
d'gpouvantails,
coureur de poules,
aboyeur de chiens,
mvertteur de
raccourcis. Au cours
de foute cette
matinée de printemps
gu it avait préférée a
{‘école, if conservaift
contre lur son
cartable, if savait gue
fe maitre avait
remargueé son
absence et gu'if aurait
des comptes a rendre
a ses parents. If n'en
epLidsait que
davantage les foies de
ce temps dérobé & ne
rien multiplier, & ne
rien orthograpfver.

Pierre SANDOT,

Du bon usage de la
lenteur
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__Du TEMPS A L'ESPACE

Vers des espaces
educatifs permanents

Par BERNARD CoLLOT*

Bernard Collot est le fondateur des Centres de Recherches des Petites Structures et de la Communication, asso-
Ciation initialement composee d'enseignants travaillant dans de petites écoles rurales et voulant démontrer que
ces structures, loin d'étre archaigues, sont le véritable laboratoire de I'école et le lieu ot le systéme éducatif a vrai-
ment une chance de se transformer. Depuis leur création, en 1989, des enseignants de banlieues, des maires, des
universitaires ont rejoint les CREPSC. Pour B. Collot, c'est dans le cadre de la vie, au sens biologique du terme, que
doivent étre replaces tous les problemes de notre société, en particulier celui des rythmes scolaires. Le probléme
du respect des rythmes de |'enfant ne peut rien étre d'autre que 'acceptation que l'enfant (et I'homme 1) est un étre
vivant, que les groupes sont également des entités vivantes. Le texte de cet article a été établi a partir de la
conference donnee lors du collogue " Rythmes Scolaires ", Université de TOURS, 1995.

NAUTRE écale é =

Taylorisme contre respect de la vie

Nous avons du mal & quitter une conception entiérement taylo-
riste de 'école, parfaitement conforme au modéle industriel de
notre socigté. Cette conception est essentisllement caractérisée :
- par |'instauration de relations concurrentielles gui devaient
favoriser les performances ;

par la spécialisation, la division des tiches ¢t das réles;

— par la logique technocratigue qui divise les prablames en glé-
ments les plus petits possible pour les résoudre, ce qui aboutit &
operer des decoupages précis {Bges, difficultés, maitres speécia-
lisés... et decoupage uniforme et régulier du temps) par |'sta-
blissement de cahiers des charges établis par les institutions, les
organismes de prospective pour ne pas dire de marketing qui
régissent les actions éducatives.

Uri agit comme si 'enfant était un produt présentant un cer-
tain nombre de caractéristiques préétablies suivant les besoins
de l'institution, de I'Etat, |'ai presque envic de dire du marché.

L'école actuelle, c'est le domaine de la production, de ia pla-
nification (il n'y a qu'a veir a ce propos comiment a &.& rapide-
ment détourné |'évaluation nationale qui devait servir de base 2
une diversification des actes éducatifs et qui est devenue une
norme a atteindre massivernent en amant).

Les rythmes scolaires, ¢e devrait &tre le domaine du biolo-
gique, de la vie, et on sait maintenant que la vie scolaire, comme
la vie socigle et comme celle de I'individu répondent bien aux
meémeas principes « biclogigues » (H. Laborit, A. Jacgquart, M.
Serres, H. Troomé-Fabre ...

Il v a reelle antinomie entre d'une part les nécessités de la vie
et d'autre part la rationalisation des objectifs, la planification du
developpement, le découpage du temps, lz spécialisation. Notre
chance actuelle, ¢'est que le taylorisme pédagogique ne permet
pas d'atteindre les buts fixas gui semblent indispensables au main-
tien de ['institution sociale {qui elle aussi devra évoluer, évolution
a laquelle I'école pourrait bien contribuer).

Pourtant, les principes démontrés par Hubert Montagner (« L'en-
fant acteur de son développement »} pourraient &tre effectifs .
- Des dizaines d'années de pratiques en classe unique ou en
acole & 2 classes ont amplemeant démontré que le respect des
rythmes de I'enfant n'a pas grand chose & voir avec la réduction
du temps scolaire. Dans certains villeges ol I'école a été prati-
quement cuverte en permanence, on a pu voir des enfants « bri-
coler » le jeudi, puis le mercredi, ou bien longtemps aprés la

classe, ou bien avant "ouverture officielle, sans gue cela pose
de problémes ce rythme parce que beaucoup de nos petites
gcoles rurales, tout au meins celles que nous voudrions voir
développer, ne sont pas des espaces clos et vides, ou 'enfant
est condamné & écouter, & exécuter, 4 « étre gardé ». Ce sont
des lieux ot I'on peut VIVRE. Le probléme du rythme se pose
lorsqu'il v a inadéquation entre la vie d'une part et le cadre, I'en-
vironnement, les régles dans lesquelles on voudrait qu'il v ait vie
d'autrs part. Autrement dit, ce ne peuvent &tre des programmes,
des emplois du temps gui réglent la vie mais la vie qui impase
ses regles, Et celles-ci ne sont pas toujours prévisibles,

Les biclegistes nous ont appris ce qui caractérise la vie : il n'y
a vie gue lorsqu'il ¥ a circulation de l'information, soit & |'inté-
rieur de chaque cellule ou chaque crganisme, soit entre cette cel-
lule ou cet arganisme et I'environnement, soit entre cellules et
organismes eux-memes qui forment alors un systéme plus impor-
tant. Et c’est aux heurts avec ses informations, dans le flux de
cette circulation que les &tres se complexifient, se construisant.

Le modele des classes uniques

Je peux vous assurer que dans les classes uniques od, par la
force des choses, I'enseignant ne peut étre |e déverseur perma-
nent des connaissances, le maitre absolu de |'organisation, le
controleur de toutes les activités, autrement dit [a ou sa pression
est nécessairement mains forte et moins constante, la vie s'ins-
taure beaucoup plus facilement, lg désordre que craignent tous
les enseignants y crée sans cesse de ['ordre (c'asl la consiruc-
tion d'une structure) et chague enfant v vit beaucoup plus faci
lement son rythme puisque le maitre peut beaucoup moins
facilement cadrer un rythme uniforme pour tous.

Et les apprentissages s'y déroulent tout aussi nien. Toutes les
études, demandées par le ministére lui-méme, démontrent que
plus les classes comportent d'enfants de niveaux différents,
meilleurs sont les résultats scolaires {rravaux de la Direction de
I'évaluation et de la prospective, travaux da I'Institut en écono-
mie de I'éducation de Dijon}. Ce qui confirme I'hypothese gue
nous avons émise depuis longtemps, a savoir que moins la pres-
sion organisationnelle du maitre et de I'institution est forte, plus
I'enfant leur échappe, plus il va pouvaoir construire ses appren-
tissages par interaction avec son environnement et avec ses
pairs. Et plus il va pouvair le faire dans SES rythmes et non pas
dans le rythme de |'école.

Depuis des dscennies, les pratiques des mouvements péda-

gogiques vont dans ce sens... Alors que jusqu'a maintenant I'ac-
tion des enseignants et de tous les adultes qui gravitent autour
de I'enfant était toujours dirigée directermnent vers l'enfant, ses

* Bernard Collot est le fondateur et le directeur de publication de la revue
MARELLE. Il est également Vauteur de Une école du troisiéme type, ou la
‘pédagogie de la Mouche” , éditions I'Harmattan, janvier 2003.
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besoins el son fonclionnement préalablement réper-
tories par des « spécialistes », il va falloir qu'elle se
porte dorénavant sur [enrichissement et la variété
de son environnement dans I'espace et le temps ol
il est confiné une majeure partie de sa vie, || va fal-
loir qu'elle se porte sur la construction, |a transfor-
mation et la complexification d'une structure dont le
role essentiel sera de permettre la circulation har-
monieuse des informations et leur transformation 3
travers les individus. C'est l'existence d'une telle
structure qui permet 'existence de groupes réelle-
ment vivants. C'est ssulament en atant partie de
tels groupes gue |'enfant construit ses langages. £t
la construction des langages et leur normalisation,
gu'ils soient oraux, écrits, mathématigues, scienti-
fiques... est bien finalement la seule raison d'étre. ..
scolaire de I'école !

Plus les structures sont petites, plus le probléme
des rythmes est facile a résoudre. D'une part elles
peuvent s'adapter constamment a |'enfant pour de
simples raisons ... mécaniques. Plus les structuras
sont lourdes, plus elles sont cbligatoirement rigides
et moins elles sont proches de la vie,

Le temps de grandir

D'autre part il est &tonnant que personne ne se 50it
jamais apercu que plus le nombre d'enfants de I'a-
cole est grand (c'est a dire que plus il y a da classes),
plus la pression relationnelle subie par I'enfant est
énorme et insupportable trop longtemps.

Tous ceux qui ont pénétré dans une petite acole
ont ete frappes par le calme, la quietuce gui yrégnent.
Et le rythrne de chacun dépend d'abord des pres-
slons ou non-pressions qui empéchent ou permet-
tent de vivre. Contrairement & ce que prétendent de
nombreux représentants de I'Education naticnale, |l
est absurde de préparer des enfants 4 un monde
a compéatitif » et strassant en les y plongeant au
plus vite, c'est a dire avant gu'ils aient pu engager
leur propre construction. Car |'école est devenue
non pas le lieu de la transmission des savoirs mais
celui de la construction des personnes... et des
groupes. Comprendre ceci devrait laciliter le saut
gue chacun, politiques, enseignants, parents,
citoyens vont devolr faire.

Il nous €étonne gue, chaque fois que 'on parle de
rythmie, il ne soit jamais ou presque question de ['ex-
traordinaire « découpage » de leur journée auquel
sont soumis pratiqguement tous les enfants. D'au-
tant que c'est ce découpage lui-méme qui pose pro-
bléme par rapport aux rythmes,

Les enseignants de nos petites écoles, placés
devant le probleme de I"hétérogéngité maximum,
ont €té amenés a privilégier |'auto-crganisation
coopérative des activités, L'enfant peut alors en par-
tie organiser et gérer lui-méme les activités de sa
journée et alors la problématique des rythmes n'est
plus du tout la méme : il n'incombe plus a |'adulte
de programmer des découpages dans lesquels devra
s'inserer |'enfant mais d'aider ce dernier a auto-régu-
ler sa propre activité.

L'espace de bouger

Je voudrais aussi insister sur un autre fait augquel est
15 le problémea des rythmes : la plupart de nos enfants
ne disposent a 'ecole, pendant la plus grande partie
de leur croissance, qu'a peine d'un ou deux matres
carrés d'espacs ou ils puissent évoluer sauls. La plu-
part d' entre eux, 4 aucun moment de la journeg, ne
peuvent disposer d'un endroit ol ils puissent étre
seuls, tranquilles, réfugiés pendant une ou 2 minutes,
méme pas dans les WC dont parfois les portes ont
efé supprimées |

Comment peut-on penser, discuter des rythmes
de nos enfants quand on les place dans les cabanes
a lapins que sont réellement nos écoles ?

Je vais dire guelque chose gui va choquer :
lorsqu’on revendigue 1 maitre pour moins de 25
éléves sans se préoccuper de 'espace st de
I*environnement dans lequel ce groupe va vivre,
ni de quelle fagon il va pouvair y vivre, on ne fait
qu'accentuer |a conception archaigque d'une
école ou I'enfant a tant de mal a se construire.
Ce sont 2B métres carrés par enfant qu'il faut
revendiquer. Alors tout change résllement, et
surtout |e rile et |a place non pas du maitre mais
des maitres.

L'école lieu de vie

L'ecole doit devenir un licu dc vie permanent.
Ce qui veut dire un allongement de son cuver-
ture aux enfants, aussi bien dans la journes que
dans la semaing ou dans |'année.

Dans ce temps allongé qui est celui.de I'é-
cole, I'enfant trouvara le sien, différent selon
chacun et certainerment pas le méme que celui
de 'ouverture des locaux. Mous dénoncons
cette absurdité - confondre les heures d'ouver-
ture de |'eécole et |'obligation faite aux enfants
d'y étre présents- due a la conception tayloriste
de 'école. Dans certaines classes uniques, les
enfants arrivent gquand ils veuient sans gue cela
gene le moins du monde |'activité de I'ensemble
parce que cette activité ne dépend pas de la
programmation du maltre mais de la structure
de la classe.

Nous déncngons de méme la confusion entre
le temps de présence des enfants et celui des
maitres. | est encore inimaginable d'imagingr
des enfants poursuivant la construction de lsurs
personnes, des apprentissages, dans une gcole
ol les mafiras n'y soient pas ou n'y soient plus.
Ou d'imaginer que des anfants arrivent... aprés
les autres ou partent avant. Et pourtant |"école
sera obligatoirement ceci : tous les travaux des
chercheurs, pedagogues, scientifiques,... et pra-
ticiens des petites structures, démontrent qu'it
ne peut en etre autrement st 'on veut que la
construction des enfants, leur insertion dans une
societe dont ils seront les acteurs et les créa-
teurs, puissent se falre de facon harmoniglss.

Il sera impossible de traiter le probléme des
rythmes scolaires sans avoir fait cos remisas en
question qui secoueront bien des concepts, bien
des habitudes. Et peu & peu nous irons vers |3
notion « d'espaces éducatifs permanents » qui
se substituera a celle d'acole, ghetto dans le
temps, dans |'espace et dans la communauts.

Alors non seulement les problémes de
rythmes, mais aussi ceux d'hétérogenéite, d'in-
troduction des technologies nouvelles, d'échec
scolaire... n'auront plus du tout |8 méme sens.
|l est étonnant que l'impossibilité actuelle de les
résoudre, maigré toute la bonne volonté des uns
et des autres, n'éclaire pas enfin l'impasse dans
laquelle tout le systeme educatif ce trouve. |l
est d'ailleurs tout aussi étonnant que les endroits
ou des ocuvertures conceptuelles sont faites
depuis deja bien longtemps soient ou ignores ...
ou condamnés (petites écoles, expériences
diversesl. Je sais a guel point cette transforma-
tion remet en questicn non seulement |'archi-
tecture méme de linstitution  [rdle,
compaortements et place de chacun) mais aussi
la structure de chaque individu. |l serait €gale-
ment absurde de feindre 'ignorer.

Mais continuer avouloir platrer sans rien chan-
ger est devenu une attitude suicidaire qu'aucun
adulte responsable ne peut plus défendre.

Bernard Collot

ET DE L'ESPACE AU TEMPS

Le systéme scolaire francais néglige les
rythmes naturels des éléves et leurs
capacités de travail. Les recommanda-
tigns unanimes des spécialistes de ces
guestions sont ignorées pour des raisons
difticiles a comprendre (voir P. Magnin,
H. Montagner, G. Vermeil et d'autres).

Le syndrome d'insuffisance chronique
de sommeil des éléves et des étudiants
est devenu une pathologie freguente.
L'organisation de notre systéme scolaire
gpuise inutilement un grand nombre
d'enfants :

* Un enfant sur deux rmangue de som-
meil des la classe de sixiéme, et récupére |
tres mal ce retard |e dimanche matin. |
* Le bescin supplémentaire de sommeil |
des adolescents n'est pas reconnu, au
contraire, leur charge de travail s'accroit,
* Des journées de B & 13 heures sans
urne minute de repos : des enfants de 10
a 14 ans se levent 3 € h du matin pour
prendre le bus deramassage de 7 h. Aprés
une journdc compléte dans une ambiance
continue de bruit, d'agitation et d'inseé-
tcuritg, ils rentrent chez eux le soir 2 18
ou 19 h, avec des devoirs pour Iz lende-
main et du travail pour le week-end.

* Un maximum de travail en hiver, 3 |'é-
pogque ou les performances psychomo-
trices sont les plus faibles.

* Le dimanche et en périnde de vacances,
les adolescents retrouvent leurs rythimes
spontanés et dormentde 1 3 5 heures de
plus qu'en période scolaire.

Raccourcir le sommeil d'un enfant ou
d'un adolescent :

* est un mauvais traitement qu'on |ui
inflige, au méme titre que les coups, les
privations et le travail,

* désorganise son développement scma-
tigue, psychigue et intellectugl.

* lui inflige un préjudice définitif, contrai-
rement aux chatiments corporels du
debut du sigcle,

* augmente son instabilité, son anxiete,
0N agressivité, ses tendances suici-
daires,

* prépare une nouvelle victime des psy-
chotropes, du tabac, de ['alcool, des
drogues ef des somniféres.

Les rythmes de vie font partie de I'hy-
giéne au mérme itre que |e brossage des
dents et les vaccinations., Les enfants
gui manguent de sommeil sont trés sou
vent malades, L'intérét évident de la col-
lectivité passe par l'adaptation du
systemes scolaire aux aptitudes physio-
logigues des éléves,

i

Extrait du dossier médecine et rythmes
bilogigues
hitp:/mamores lyeos. frjmemad/rythmes rythm
l g 9.htmbles rythmes scolaires
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__ N’AUTRE HISTOIRE

Armes d’enfance
’éducation selon Fourier (2°™ partie

ConTrIBUTION DE SIMONE DEBOUT-OLESZKIEWICZ®

C'est surtout dans le tome 4 des £crits de Fourier (fe Nouveau Monde industriel et sociétaire, 1829) que 'on
trouve les principes de "éducation : celle—ci est fondée sur les penchants propres de chague individu, lequel ne
peut s'épanouir que dans la complémentarité avec les autres.

L'imagination de Charles Fourier le fait parfois considérer comme un visionnaire peu sérieux mais ses commen-
tateurs insistent sur le fait que |'on trouve pour la premiere fois dans son ceuvre de nombreux aspects de la
pensee contemporaine (Marcuse reconnaissait son impact sur sa propre pensée). « Reveur sublime » et « pen-
seur social », Fourier, en se placant dans un « écart absolu » avec toutes les idees recues, en célébrant les décou-
vreurs, les inventeurs, en aspirant a |'Harmonie, attise |'espoir, incite a 'exploration de possibles et si, pour
diverses raisons, on ne lui rend pas toujours justice, son influence a chemine (hors des grandes routes), comme
le montre Patrick Tacussel dans son ouvrage sous-titré « 'actualité d’'une pensée utopigue », Remercions encore

'auteur de |'article qui suit d’avoir rendu accessibles ses cauvres compléetes en en assurant I'édition.

— NAUTRE école Q —

de « 'harmonie sociétaire » : elle sera, dit Fourier,
unitaire, intégrale, individuelle et progressive,

Unitaire : « L'éducation sera une pour toute la phalange
et pour tout le globe », un droit pour tout enfant, fille ou
gargon, et quel que soit son milieu social ou son ethnie,
« 31 |"harmonie avait comme nous des institutsurs de divers
dégrés pour les classes riches, moyennes et pauvres, on
arriverait au méme but que nous, l'incompatibilité des
classes... gage de discorde générale », alors que « l'unité
de ton et de maniére est gage d'entente ». Mais « notre
systeme social tout plein de duplicité a besoin d'avoir deux
langages comme deux éducations. Et comment admettre
I"unité d’ éducation dans un ordre ou 7/8éme est spolié par
1/8&me qui rit a ses dépends ». Et Fourier conclut ; « C'est
pour disposer I'esclave & |'abrutissement qu'on lui interdit
les études qui lui feraient apprécier son abjecte condi-
fion », Et le chef-d'ceuvre en ce domaine est 'education
des femmes. On leur apprend a « soigner le pot-au-feu, on
leur rapetisse |'esprit puis on les accuse d'ignarance ou de
frivolité ». « On les exclut des études, des carriéres et de
la gloire scientifique », puis on les juge en des conditions
ou glles sont tellement inférieures & leur destinée qu'on
incling a les mepriser : « Les Turcs, dit Fourier, enseignent
aux femmes gu'elles n'cnt point d'ame, el les Francais
qu'elles n‘ont pas de génie ». « Opinion aussi juste, pré-
cise Fourier, que celle des colons sur les negres. Apres les
avolr abrutis par les travaux et les supplices, \ls prétendent
qu’ils ne sont pas au niveau de "'espéce humaine »,

« En harmonie, point de ces jongleries propres a conte-
nir les différentes classes », et & perpétuer la domination
des hommes, il faut que le peuple, les femmes soient
eclairés, initiés aux sciences et aux arts, « ¢'est un moyen
de fortune générale ».

« Tous les génies qui naissent femmes, écrit Stendhal,
sont perdus pour le bonhsur public, pourtant, dés que le
hasard leur donne le moyen de se montrer, voyez les

I ES GRANDS PRINCIPES DE L'EDUCATION sont en effet ceux

atteindre aux talents les plus difficiles ». Et Fourier :
« Cuand elles ont pu développer sur le trone leurs moyens
naturels, elles ont été supérieures aux hommes ». Mais Il
ajoute ; « tout génie homme ou femme né hors des bonnes
chances sociales est perdu pour lui-méme et pour les
autres. » |l réunit ainsi la cause de tous les opprimés, il
dénonce I'injustice Initiale que I'éducation unitaire peut
seule réduire et surmonter. A la condition toutefois qu'elle
sache favoriser les propensions de chacun et de tous, et
les relier si profondément les unes aux autres qu'elles se
transmettront réciproguement ['essor et se feront
ensemble inaliénables et irrépressibles.

L'éducation doit donc étre intégrale. Discerner et

perfectionner les possibles de I'dme et du corps, ne pas
privilegier I'intelligence comme si elle était le tout de I'es-
prit, mais s'attacher d'abord a éveiller la sensibilité, aider
I"enfant & découvrir tout ce gue peut son corps et |'acti-
vité des sens, des « sensitives », dit Fourier; qui tendent
au plein exearcice, au luxe pour les cing sens. Ce qui signi-
fie que ce que 'on croit essentiellerment passif, la récep-
tion subie de stimuli extérieurs, agréables ou dérangeants,
voire agressifs, suppose ung certaine activité, un mouve-
ment qui prend les devants, et sinon un désir exprés, I'at-
tente de voir, entendre, sentir, gouter, toucher, une
traversée du passionnel ou spirituel, dit Fourier, dans le
corporel, sans laguelle | n'y aurait pas de passage de |'es-
pace du dedans & celui du dehors, pas de perception, ni
donc de savoir du monde et de soi dans le monde. Bien
plus, les cing sensitives ont le pouvoir merveilleux de diffé-
rencier les qualités des corps, de transformer les méca-
nismes neutres, particules et ondes uniformes gue
découvre et contruit la science, en couleurs, sons, dou-
ceurs ou rugosités, odeurs et saveurs. Ce qui suppose un
échange, des affinités entre le rayonnement aimanté des
sensitives et les effiuves du monde, une animation réci-
proque du sentant et du senti, et le pouvoir de former des

compositions sensibles auxquelles il importe de donner les
chances d'un plein essor, car elles sous-tendent I'activité
créatrice de |'esprit, des arts et des sciences.

* bimone Debout-Oleszlaewicz vient de publier « Charles Founer a 'écart
absola » in la revue Europe, avril 2004, n® 900 consacré au romantisme
révolutionnaire.
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Mais reconnaitre I'importance fondamentale de
la réception active/passive des sens, ¢’est aussi
vouloir en préserver la fraicheur et I'originalité, pri-
vilégier ce qui précéde I'activité cognitive et I'inter-
pretation convenue et la nomination méme qui
receuvrent |'impression vive,

L'éducation doit étre individuelle...
« Opposée a toute méthode exclusive, opérant
sur taus les eldves, comme si leurs caractéres
étaient uniformes », alors qu'il s’agit au contraire
d'apercevorr trés 181 ce qui les différencie, et
d orienter leurs singularités selon la pente ascen-
dante, pour mener chacun a sa perfection propre.
Tache beaucoup plus difficile que de distribuer 3
tous un enseignement ancnyme, elle requiert des
Instituteurs attention et générosité. Les enfants
seront groupés selon leur age ot leurs aptitudes,
Mais pour ceux qui ne pourraient suivre le mou-
vement commun et retarderaient les autres, on
cree, a cdté des « tribus de plein exercice, des tri-
bus complémentaires », L&, on rassemble les plus
faibles et les « caractéres douteux qui, peut-8tre,
dansles phases ultérieures, se distingueront parmi
les meilleurs ». Si on ne force pas I'enfant, si on
ne cherche jamais a I'entrainer plus loin qu’il ne
peut, on ne "enferme pas non plus dans un des-
tin irréversible ; on ménage des passages des tri-
bus « hors cadre » & celles de plein exercice. Au
lieu de préner des droits abstraits qui ignorent les
différences, on fait droit aux excentriques, on
leur offre I'occasion de perfectionner ce qu'ils ont
de plus singulier, si hizarres soient-ils. Au lieu de
les exclure ou de les laisser s"enclore livrés a leurs
fantasmes, on les relie, on cherche a découvrir
leurs semblables et on leur fait place dans |'es-
pace public. La possibilité leur est toujours ouverts
de manifester quelque qualité imprévue et d’'au-
tant plus précieuse. Fourier suggére implicitement
ce qu'un neurclogue aujourd'hui, Oliver Saks,
explicite, & savoir que les individus affectés d'un
deficit le compensent parfois en libérant des
réserves psychigues inexplorées.

Individualité qui implique toujours le détour par
I"extérieur, autrui et la nature, un voyage indéfini
dans le temps et I'espace.

L education sera donc nécessairement

progressive. Elle suivra le développement natu-
rel de I'enfant, naturel au sens étymologigue : qui
nait dans le temps. On éduquera d’abord les fonc-
tions biologiques indispensables & la vie, et on les
alliera au plaisir et & la découverte. On cherchera
& unir la curiosité prospective des enfants a des
satisfactions toujours nouvelles, le plaisir a I'in-
formation. De sorte gue 'enfant investit d’emblée
sa realité psychique et la réalité d'autrui et des
choses. | sera ainsi trés t6t I'acteur de ce qui lui
arrnve. Disposition qui médiatise |'affront brut au
réel etprévient le repli sur soi, le reflux des attentas
frustrées et la fureur & la fois impuissante et des-
tructrice qu’elles provoguent. Alliance et opposi-
tion, c'est a I'extérieur avec les autres enfants et
les adultes, gue chacun découvre le plaisir et la
douleur et tous les modes d’actions effectives !
avee autrui et les choses gu'il doit compter quand
il cherche 3 prévoir et & comprendre. Epreuves
cancretes repétées gui mettent les enfants en
etat d"apprendre, de passer vers neuf ou dix ans
du savoir concret acquis dans leurs premiéres
activites, aux idées ct aux formes les plus exactes

de la pensée, les mathématigues, dit Fourier.
CQuand ils abordent I'étude des lettres et des
sciences, les enfants ont d'ores et déja conscience
d'un savoir partage, a partir duquel leurs décou-
vertes et leurs incertitudes prennent sens, grace
auquel les hiérarchies entre les éléves et des élaveas
aux maitres sont reconnues.

Education publique qui pourtant traite I'enfant
en personne. Les eéducateurs vigilants |'entrai-
nent avec tant d' eégards a son caractére et 4 ses
aptitudes qu'il répond activement et vit pleine-
ment chaque phase de son développement, sans
jamais subir le joug d’un savoir impersonnel dont
il ne verrait pas le sens pour ui.

Methode qui prévient I'ennui et le fond
de rage accumulée sous les contraintes
ou, non moins vaines, la remémoration
et la nostalgie d'un passé gui n'a pas été
entierement vécu. Ouvrant 3 chaque avancée
des perspectives nouvslles, 'éducation est menée
comme une aventure [oyeuse, jusqu’a la majorité
amoureuse, 3 dix-huit ans. Retardée, pour gue
soient plus merveilleuses sa découverte et celle
de nouveaux rapports a autrui et a sci. Car la
demande d'une écoute et d'une réponse de |'étre

désiré reflue sur le désirant, alle lui revient cormme
un surcroit de ses puissances de vie, une inten-

site d'impressions et de penséas qui lui dévoile le
sens de tous les mouvements vers autrui et les
choses : des formes variées plus ocu moins
ardentes, plus ou moins aboutics, de I'amour :
« La plus beile des passions », dit Fourier, le sens
en |a double acception, signification et direction,
des instances sensuelles et affectives.

Moment privilégié que Fourier relie & I'accés
aux plus hautes études, a « ['analogie univer-
selle », champ infini pour l'imagination et I'in-
quitude métaphysique des adolescents.

La liberté amoureuse couronne sans finir

I"apprentissage. En effet, alors que « les
darmoiselles et damoiseaux » exercent aussitot de
multiples amours, « les vestales et les vestels »
passionnés d'études vouent encore un temps leur
ardeur indivise aux sciences et aux arts. Ascése
temporaire car, si Fourier loue Jean-Jacques Rous-
seau, et se plaft comme lui « 3 réver d'amours
plus épurées que celles qui existent en civilisa-
tion », Il « établit » gue le pur esprit, le pur senti-
ment « n'est guére gue vision ou jonglerie chez
ceux dont le matériel n'est pas satisfait ». Il sou-
ligne I'importance du sensuel, du matériel, base
et tremplin des plus hauts envols, mais il ppp

N AUTRE HISTOIRE _

« C'est pour
disposer
"esclave a
|"abrutissement
qu’on lui interdit
les études qui
lui feraient
apprecier son
abjecte
condition ».

Ch. Fourier
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. N’AUTRE HISTOIRE

« Siun loup,

un corbeau,
recoivent

de la nature toutes
les connaissances
dont iis ont besoin
pour s'élever au
role de loup
parfait, il n'en

est pas ainsi de
I"homme qui ne
recoit de la nature
que des germes.
C’est a I'education
de les développer ;
elle doit donc tenir
un réle éminent
narmi les ressorts
sociaux, il n'est
pas de besoin

plus urgent, apres
la subsistance,
que I'éducation »

N’AUTRE histoire

Avec cetie présentation de
Vidée d'éciication chez
Fourier nous poursuivons
notre voyage dans

v Pautre « histoire de

I pensée sociale et
pédagogique. Vous pouvez
retrouver nos précédents
articles dans les anaens
n® de WAUTRE école :

— La pédagogie libertaire
Stirner, Proudhon,
Bakounine, nn° 1

— Le syndicafisme ouvmer
ef le service public, ni
Eiat, ni patron, n° 2

— « Instnare pour révolter »
Pelloutier et la pédagogis
d'action directe, n° 3

— « Corruriertt nous fevons
la révolution 2 » La CGT
chie début du siécle et
Uécoie, 11° O.

- Fourier et Uéducation
(1*= partie}, n° 6
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b®» ce garde de tout lui rapporter, ou de tout
rabattre sur la sexuaiité.

Trait remarguabie de cette éducation ascendante,
libérale, elle tient les enfants, jJusgu'a la puberté
et au-deld, hors de toute activité sexuslle, Bien
qu'ils soient élevés dans la nature, Fourier vou-
drait leur éviter |a vue des copulations animales.
Il ignore, dit-on, la sexualité infantile. [l tend plutdt
a en préserver les prémices, des incitations pré-
maturées qui précederaient et forceraient le pou-
voir de réponse, et fausseraient par la-méme
I'essor et I"éveil individuels du désir amoureux, les
singularités, les bizarreries mémes qui en harmo-
nie seront partout favorisées. Relises, socialisées,
elles seront aussi précieuses qu’en civilisation,
isolées et exclues, elles sont inutiles et dange-
reuses. Loin d'ouvrir des bréches sans fond, elles
seront, dit Fourier, telles les chevilles d'une char-
pente, les fines jointures du lien social.

Et pour atteindre ces buts, Fourier entend
utiliser ce que la civilisation iui offre :
|‘art de la cuisine et I'Cpéra, et crée des
voies nouvelles de formation : « les
petites hordes et les petites bandes ».

La cuisine. Fourier interroge la passion essen-
tielle de I'enfant, la gourmandise, et le rble de la
premidre activité biologigue que le philosophe psy-
chologue Wallon analyse : « L'activité buccale
affine le mécanisme et les aptitudes discrimina-
toires. C'est une sorte d'intermédiure entre les
besoins de |'organisme et le mileu exterieur », ie
passage initial du dedans au dehors. A la cuisine,
an charge le trés jeune enfant de petites besognes,
at il devient plus habile, | edugue ses différents
sens, il apprend & distinguer ses godts et a trans-
former la nécessité, le besoin de se nourrir, en
plaisir. Délicatesse qui est au principe de foutes
les autres : « Comment raffiner en littérature ou
en art des gens grossiers sur la branche fonda-
mentale de subsistance 7 », demande Fourier.

Invité a participer au banquet guotidien, I'en-
fant découvre quels travaux sa préparation néces-
site, et les produits dont il faut disposer. Pour
mieux apprécier leurs qualites et les choisir a bon
escient, il §'initie peu 3 peu a 'agriculture, a 'éle-
vage, aux sciences naturelles, alamédecine hygié-
nique, a I"économie sanitaire. La cuisineg, « voie
principale de I'éducation », méne l'enfant a I'é-
tude des sciences. De plus en plus intelligent 3 ce
gu’il prépare et ayant reconnu la transsubstancia-
tion naturelle gu'opére ie vivant, le pouvoir de se
restaursr, de transformer en sol ce gu'il mange, |l
manie avec toujours plus de discernement les
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viandes, les fruits et les épices afin gu'ils ressus-
citent en chaleur humaine, en vivacité du corps et
de I"esprit. Et il joint le plaisir des yeux aux jubila-
tions des saveurs et des odeurs : 1l embellit la fin
des choses, |l dispose avec art les couleurs et les
formes des mets. Le godt de la bonne chére s'al-
lie, comme le signifie [a langue, au go(t des belles
choses. Bon golt qui, généralisé, changerait la
culture et tout d'abord, celles des champs, des
vergers, des jardins. « Si tout le genre humain
était élevé aux raffinements gastronomiques,
chaque pays serait au bout de quelque temps cou-
vert de productions exguises, car on ne placerait
plus les médiocres ».

L'Opéra. « Philosophie de la gueule », a jugé
Proudhon. Mais Fourier prévient l'invective réduc-
trice, I'harmonis, dit-il, « ne néglige pas de former
a tout age le cosur et I'esprit des enfants. Caux-
¢l auront a quatre ans plus de délicatesse et d"hon-
neur que chez nous a dix ans ». Et ces qualités,
ils les acquierent & |'opéra. Trés t0t, ils assistent
et participent aux spectacles ; dans les choeurs,
las ballets, les concerts, |e théatre, Ils apprennent
a accorder leurs mouvement avec le mouvement
des autres et les rythmes de la musigue, ils ne
peuvent suivre leur initiative sans obéir a celle de
I'ensemble. lle font I'expérience de « la coopéra-
tion unitaire », tandis que les cheeurs et les ballets
s'ordonnent autour de quelques figures centrales,
les étolles que tous soutiennent et font valorr.
Chacun participe ainsi de 'excellence, d'autant
mieux reconnue qu elle est toujours perfectible et
gue tous concourrent a son exaltation ;

« Rien ne lie ies inégaux comme le concours
dans les choeurs, les danses et lss rivalités théd-
trales ». A I'opéra, |'enfant découvre la puissance
symbolique du corps, des gestes, de la mimique
et de la voix. || eprouve les sentiments a travers
leur expression, et I"émotion qu'elle transmet.
Dans le ton et les vibrations de |a voix, dans les
lamentations, les prieres ou les commandements,
il percoit ce qui déborde les mots et le registre
d’une langue particuliere, ce que le chant porte
d’ineffabie et que la musigue et le beau langage
harmonisent.

« A I'Opéra, les enfants acquigrent la justesse
corporelle par le geste, le chant, la gymnastique,
et le pli une fois donné aux facultés du corps, il
s eétendra bien facillement au spiritusl ». Une impré-
gnation profonde dans le corps et I'ame qui pré-
viendra et absorbera les forces brutes qui font
sauter les régles sociales ou les impératifs ration-
nels séparés du sensible et de I"affectif.

Les petites hordes. Fourier observe qu'entre
neuf et quinze ans, les enfants ont un fort désir
d'affranchissement, et que s'opposant aux
adultes, ils tendent 2 se grouper entre eux : Or « il
y a bien les deux tiers des petits garcons... qui
aiment a se vauirer dans la fange, a braver les
intempéries, & affronter les dangers en dépit de
toutes les défenses ». Dans les petites hordes, &
ces singuliers penchants, on offrira des buts fas-
cinants, des taches dangereuses ou répugnantes
qui aviliraient ceux & qui on les imposerait, mais
que les enfants hardis accompliront passionné-
ment, d'autant qu'ils en seront loués et honorés.
lls seront revétus de parures barbares aux cou-
leurs vives, « qui parlent fortement aux yeux et
frappent I'imagination », sans craindre mémea un



certain grotesque. Partout ils auront droit aux pre-
miéres places, aux « saluts d'honneur », Enfin, pri-
vilege supréme, ils seront montés sur des chevaux
nains et, « premiére cavalerie du globe », ils défi-
lercnt dans les parades « en orage ». Et bien sir,
s se choisiront un chef, le petit « khan », ils se
forgeront un argot, « un langage de cabales...,
l&gion & demi-sauvage, ils seront bien éloignés du
ton poli général en harmonie », mais ils seront trés
serviables, et leur courage, leur goit du risque se
fera dévouement, soutien de l'unité et de la
concorde sociale. On n'aura pas réduit leur
désordre par des contraintes, mais en dévelop-
pant leur hardiesse et en magnifiant leurs services.

Les petites bandes. Mais tous les enfants

ne sant pas hardis et violents. Au go(t du risque
et de la saleté, certains plus délicats opposent le
gnﬂt des raffinements et des recherches. Les filles

qui aiment & se parer et les « savantins prP- |

coces », se grouperont dans les petites

bandes ot I'on trouvera, dit Fourier, un o

tiers de garcons et deux tiers de filles, s #%
tout de méme que dans les petites &%
hordes, on trouve deux tiers de 7
gargons et un tiers de filles, ce qui :j_
veut dire que des passages sont
ménagés de I'un a 'autre groupe, &8
pour les filles qui ont des golts de ﬁ":;i"{': 7
garcons et pour les garcons qui ont %
des gofits de filles.

Aux petites bandes, on confiera Ia
culture des fleurs ; elles auront « la haute ™™
police du végétal », tandis que les petltes
hordes auront celle du régne animal. Et elles culti-
veront les fleurs du bel esprit, elles poliront le lan-
gage et apprendront a protéger les petits animaux
et les plantes fragiles que des herbes plus drues
etoufferaient. Tandis que les petites hordes accom-
plissent des actes dangereux, les petites bandes
font paraitre d'autres talents. d‘autres hardiesses,
celles de |'esprit, elles auront de I'ingéniosité, de la
douceur, de la grace, mais leur attention a la frag-
Iité des plantes ou des jeunes animaux impligue
générosité, Les petites hordes gagnent |'admira-
tion par leur force élémentaire, leur beauté rude, «
elles atteindrent au beau par le bon, tandis gue les
petites bandes [vont) au bon par le beau ». Les
unes et les autres travaillent au rapprochement
des individus, au regne du bon goiit, a l'instruction
et |'amitié composées.

Fourier cherche et trouve les moyens de préve-
nit la violence gratuite et le dévoiement des jeunes
garcons et filles. Il répond a leur viclent désir de
iberté. lls veulent I"autonomie, on la leur alloue
mais au lieu de I'exercer contre la sociélé ou les
uns contre les autres, on leur propose des taches
assez ardues, risquées ou prestigieuses, pour
qu'lls aient a ceeur de les accomplir, fiers de réus-
sir ou dépités de I'échec, acharnés & surmonter
I'obstacie. On leur offre avec |"autonomie la pleine
responsabilité de leurs actes et d'eux-mémes.

Des vues et I'anticipation de périls dont
I"histoire confirme le bien-fondé. Les pro-
jets de Fourier tendent a orienter vers le
bien ce qui dans les sociétés modernes

va au mal, 'excédent d'énergie des

jeunes gens. Il prévoit avant I'heure ce qui

advint aprés lui ; aprés la Premiére Guerre man-
diale, dans les pays vaincus ol l"autorité des
adultes et les structures établies s'effondraient,
on vit se constituer des bandes d'enfants sans loi
et plus audacieux que les plus hardis bandits de
grands chemins. lls surgissaient de I'extréme
misére et de |'anarchie sociale ; leurs exactions ou
leurs crimes reléveraient d'un passé révolu si des
faits comparables ne se produisaient en des
sociétés riches et fortement organisées. Violences
absurdes, gratuites, et délinquances juvéniles for-
cent laréflexion des éducateurs et des sociciogues.
La littérature et le cinéma (tout récemment le beau
film Elephani) refietent ce defi mortal et vain aux
traditions. Une belie analyse a ce sujet a &té publiée
par Frederic Wertham, psychiatre et sociclogue
américain (Seduction of the innocent in Temps
Modernes n®118). De I'étude du milieu, des lec-
tures et des spectacies des jeunes américains,
|I conclut vigoureusement : « La délin-
guance juvénile ne tombe pas du ciel,
Fit- ne frappe pas les enfants au hasard
""151- “w= comme une fatalité, Ce sont les
~ adultes qui en sont responsables.

#5 ooy Fllereflete les valeurs ayant cours
:5;*"'“" * dans une société donnde, L'en-
‘i;f fant commea ['adulte s'imprégne
Bean _'-% de ces valeurs 4 tous las moments
>/ de sa vie, a la maison, & I'écale.
+ La délinguance est un symptdme

qui ressortit aussi bien au social qu'a
% I'individuel. Il est vain de wvouloir

résoudre un tel probleme... en le regardant
comme un désordre affectif individuel », alors qu’il
est le mirair grossissant d'une crise sociale, lamise
en évidence absurde d'un vide caché, de valeurs
et de principes défaillants. Portant a l'extréme |'é-
goisme et le cynisme masqueés, les jeunes dévoyés
expriment leur frénésie el manifestent leur impuis-
sance a transformer ce qu'ils rejettent. |l est donc
vain de prétendre soigner les adolescents déréglés
comme autant de cas individuels. « La culpabilité
individuelle et la responsabilité ne s'excluent pas
I'une l"autre. Le fait que la société soit en dernier
ressort responsable d'un crime ne décharge pas
I'individu de toute responsabilité. Le fait que I'in-
dividu soit coupable ne décharge pas davantage la
société de toute responsabilité. | v a entre aux un
rapport dynamique »,

Or, Fourier est conscient de ce rapport, il offre
aux enfants des buts et des valeurs capables de
les séduire, de satisfaire et d'éclairer leurs pro-
pensions spontaneées avant qu'elles ne virent en
violences réactives. Mais la juste réponse aux
demandes obstinées et incertaines des enfants
exigeant le concours de la société, I'éducation
sera et unitaire et permanente ; marche progres-
sive, mouvement, dit Fourier, gqui comme tel
implique I'autre et I'avenir.

Convaincu que les diverses manifestations des
Instances passionnées, |es plus étranges, les plus
bizarres, ont une pente musicale harmonieuse,
Fourier renouvelle |a foi révolutionnaire.,

« On a beau dire, écrit André Breton, gue tu
t'es fait de graves illusions sur les chances de
résoudre le litige & "amiable, 3 toi le roseau
d'Orphée »,

Simene Debout, 8 mars 2004

NAUTRE école n®

N'AUTRE HISTOIRE _

« Suivant Fourier,
I'éducation
doit étre :
universeile
et non exceptionnelle,
conforme aux
vocations
et non arbitraire,
convergente
et non divergente,
active
et non passive,
composée
et non simple,
intégrale
et non partielle,
re développement
et non de contrainte.
C'est ainsi que
I'éducation devient
unitaire
et attrayante. »
Extrait d'un texie d’une
conférence sur
'éducation libertaire,
publié dans les

TEMPS NOUVEAUX,
n°f2, 1800
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Founer, le jeu des passions,
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Fourier ou la contestation
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* Pour la biblicgraphie des
oellvres de Fourler et pour
les autres textes autour de
Fourier voir .

Armes d’enfance, Fourier et
Péducation, in NAUTRE
école n°6, printemps 2004
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Des son premier numero, NAUTRE ecole a accorde une large place aux
compte-rendus de lecture. En effet, notre revue se veut avant tout une
invitation a prolonger la réflexion et I'action... A travers cette nouvelle
rubrique, qui présente a plusieurs voix et d'une maniére plus approfondie
un ouvrage qui nous a particulierement margué, nous souhaitons renfor-

cer le dialogue avec tous ceux qui luttent pour une autre école.

Frank Poupasy

CONTESTATIONS SCOLARES

CONTESTATIOGNS SCOLAIRES
ET ORDRE SOCIAL,
las enseignants de Seine-Saint-Denis
en gréve,
Frank Poupeau, Syllepse, 2004,-20 €,

« Mafaise ensecignant » ? L'expression est a
la mode. Frank Poupeau la réfute et cherche
guelque chose de plus précis, et surtout de
plus pertinent. Partant de l'idée que cette
explication simpliste, en vogue chez les poli-
tigues et dans les médias, a pour fonction
de camoufler e sens réel des derniéres mobi-
lisations, Il inscrit son analyse des évolu-
tions de ['école dans une perspective sociale
au sens large pour sortir de l'impasse « sco-
laro-centriste »,

Contestation scolzire et ordre social est
une enquéte sociologique qui (rejplonge le
lecteur au coeur de la gréve du printemps
98 en Seine-Saint-Denis. Franck Poupeau vy
défend l'idée que les enseignants du 93 ne
peuvent plus croire dans les vertus de pro-
motion sociale de ['école, d'oll une gréve
nan corporatiste (« et gu 'est-ce qu'on veut ?
L 'épalité | » scandaient-ils) autour d'une
revendication de moyens mais qui va au-
deld. A travers le cas précis de Gagny, I'au-
teur demontre a4 quel point la fuite des
classes moyennes vers les « bons établis-
serments », publics ou privés, « casse » bien
des colleges et lycées. Les dérogations a la
carte scolaire ne constituent pas d'anodins
passe-droits mais fonctionnent comme une
véritable régulation du systéme et créent en
toute impunité (cela ne s'affiche pas, il faut
fouiller dans statistiques pour les voir) des
situations d'isolement et de souffrance d'oll
nos collégues du 93 ont voulu sortir par la
lutte. La satisfaction partielle des revendi-
cations leur a donné raison, et le mérite de
I"ouvrage est de montrer I'ancrage social
d'une lutie enseignante inscrite dans le
renouveau des luttes (mouvement des
« sans », gréves de 956...).

Ce mouvement, impliquant personnels,
parents et éléves est le fruit d'une situatien
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oll « ['évolution seciale conduit 3 ne laisser
comme perspective gue la contestation de
‘ordre scolaire et de I'injustice sociale qu'il
fraciuit ». Se référant au manifeste « Pour le
droit & I'éducation » adopté parles grévistes,
I"auteur tente egalement de raccrocher, de
facon peu convaincante, cette gréve al
mouvement « anti-privatisation ».

La démarche suivie est aussi stimulante
que les résultats qui en découlent, L'auteur
maobilise les outils de la recherche sociolo-
gique, celle qui s'inspire de Bourdieu, pour
comprendre cette gréve. |l I"aborde comme
un phénomeéne nouveau, a la fois dans le
paysage social {une lutte qui s'auto-organise
et s'inscrit dans la durée) et dans ['univers
scolaire (des personnels gui dépassent le
rituel des journees de « grotestalion » enca-
drées par les syndicats officiels). Mais le pro-
jet, Franck Poupeau, qui a enseigné dans
I"Académie de Créteil ne s'en cache pas, va
au-dela de la simple « analyse » pour s'ins-
crire dans une perspective de transformation
sociale émancipatrice. Ecrit engagé, mais
maniant avec rigueur les régles de 'enquéte
sociologique, I"étude nous plonge dans |'ef-

e e et

fervescence de ce mouvement inventif mais
part également & |la recherche des motiva-
tions de ses acteurs et des causes profondes.

Un outil

pour comprendre les luttes ?

La mise a nu des intentions réelies, 2 travers
les entretiens avec d’anciens grévistes ne
peut gue s'avérer féconde, ne serait-ce aussi
que pour mieux comprendre ce qui se cache
derrieére des discours qui nous sont fami-
liers. Ainsi la fameuse « démocratisation »
de I'enseignement se réveéle petit & petit
pour ce gu'elle est, non pas forcément une
avancee sociale mais « une transformation
des modes de domination » (les propos d'un
praf « aguerri » et « pédagogue » mais
aujourd’'hui désabusé sont & cet égard édi-
flants 1),

Du cété de la dynamigue du mouvement,
Franck Poupeau défend [a thése d'une
« cohabitation » plus ou mons tendue avec
les syndicats institutionnels. Plus qu'une
contestation frontale, « I'Assemblée des éta-
blissernents en lutte du 93 », 4 ia différence
des coordinations, aurait jouer le jeu de |3
complémentarité, s'efforcant plus de « s'ad-
oindre » les bureaucraties syndicales gue de
contester leur légitimité ou de les déborder.
Cette these, inspirée du rdle et de |a straté-
giede['Ecole émancipée dans le mouvement,
demanderait peut-8tre & étre approfondie,
Les interviews manifestent d'ailleurs plus un
rejet total, ou une indifférence « polie », &
"égard des syndicats que la reconnaissance
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« Depuis les années 1380, les mouvements de contestation se sont multipliés dans
le systeme d'enseignement. Mais alors que la mémoire collective des luttes, marquée |
par les événements de mai 1968, fait des étudiants la figure emblématique de I'agi-|
tation sociale, fes mobilisations de personnels enseignants ont pris, tout au long de
cetie période, une place croissante : la greve des maitres-directeurs d'écofe en 1987,
fes collectifs anti-Allegre de 'hiver 1983, ou encore les gréves reconductibles des
établissements du printemps 2003, en sont les exemples les plus médiatisés. [...] Le
motif, quel qu'il soit, semble placé sous le signe de la dégradation : le pas est alors
vite franchi de rapporter les mobilisaétions enseignantes a un déclassement relatif
veécu par le corps professoral depuis les années 1950, Cette référence & un dge d'or
de l'école ou les prolesseurs se sentaient encore respectss, er ou l'autorité pédago-
gigue semblait avoir encore un sens, tend a rabattre fes problemes soulevés par les
mouvements de contestation sur le plan psychologigue du « mal-étre », fit-if coflec-
tif. Celte interprétation en termes de « malaise » des enseignanis confrontés & des
canditions nouvelles auxquelfes ils ne sauraient, ou ne pourraient, s'adapter, en raj-
son de 'insufiisance de feur formation professionnelle ou du corporatisme présumeé
de la profession, présente l'inconveénient de ne prendre en compte que les facteurs
scolafres affectant fe fonctionnement du systéme d'ensefgnement, et donc d'occul-
ter les facteurs sociaux égafement & l'oeuvre. Cette approche « scolaro-centriste » &
certes le merite de placer la question pédagogique au centre des préoccupations,
qu'il s'agisse des modes de transmission des savoirs 4 l'école aux éléves les plus
élofgnés de la cufture scolaire, ou de la responsabilité de !'école dans la production
de l'iflettrisme, Elie n'en réduit pas rnoins les interrogations au seul espace des
classes ou des €tablissements, et se limite finaferment & une mise en question des
|pratiques pédagogiqgues existantes : l'identité professionnelle des enseignants, trop
fixée sur une discipline principale, constituerait alors le principal obstacie & la « démo-
cratisation » scolaire et a l'egalisation des chances de réussite 8 'école. Les mobili-
sations enselgnantes contredisent pourtant {'évidence de ces interprétations. »

(Introduction, page 9]
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d'une réelle utilité {en dehors des muta-
tions, cela va sans dire 1.

S'intéressant a I'inagal enracinement
de la gréve dans le département, Pou-
peau s'interroge sur les causes pro-
fondes permettant d'expliquer non
seulement l'investissement mais sur-
tout 'adhésion a des formes de lutte
plus « dures » et a un mode de [onc-
tionnement démocratique. Le croise-
ment des critdres sociaux, de |"histoire
des établissements, des évolutions du
public scolaire et des parcours indivi-
duels des personrels permet de déga-
ger une typologie forcéement
schématigue mais éclairante. Le por-
trait de « ['établissement gréviste
type », relativement syndiqué, a forte
proportion de femmes, comportant peu
de non-titulaires et ayant un faible taux
d’encadrement des éléves..., nedevoile
cependant pas toute |'alchimie de la
mobilisation. Si ce n'est ce constat
significatif : « [ ‘opposition majeure
réside moins entre les " jeunes " et fes
“anciens " qu'entre divers rapporis au
métier », Et il ne faudrait pas non plus
négliger le rbole des parents et des
lycéens dans la lutte...

Puisque la gréve a dépassé le cadre
traditionnel du conflit « catégoriel »
pour celui de la contestation sociale,
on peut se demander guelle y fut la
place de la questian pédagogique. Peut-
étre aurait-il fallu aller plus loin que ce
simple constat, présenté au détour d'un
paragraphe : « Dans les réunions du
printemps 98, des discussions assez
vives ont eu lieu sur la promotion de
mesures pédagogigues, Mmais sans
résulftat | le seul consensus possibie se
faisait sur la revendication de moyens
supplémentaires [...] Les tentatives d'é-
fargissement des revendications, au
sein des Ag, se sont ainsf heurtées 4
des résistances d’autant plus insur-
montables qu’elles viennent des caic-
gories d’appréciation utilisées pour
penser les problémes éducatifs ». L'af-
firrmation « Pour enseigner autrernent if
faut en avoir fes moyens » est plus gue
pertinente mais elle mériterait donc
d’étre creuser pour sortir des cloison-
nements tradition/modernisation, guan-
tite/gualite...

La conclusion du livre de Franck Pou-
peau, qui propose un paralléle avec le
mouvement dafait du printemps der-
nier, appelle [ogiquement & poursuivre
la lutte : « La crise de représentation
des enseignants a bien révelé ce vide
d‘utopies scolaires, mais elle a aussf
tracé, dans le renouveayu des formes
d auto-organisation, des perspectives
a suivre pour fa contestation ». Un vide
a combler, des perpectives a creuser,
all-dela du 93.

Jean-Pierre Fournier et Grégory Chambat

B Rubrigue
coordonnée par
Evelyne Nicolli et
Francois Spinner

A la fois francaise
et musulmane

Dounia Bouzar, De la
Martiniégre, 2002,
103p., IE.

A Lart o
I'.rr‘:m_'nnﬁ

ity

Dictionnaire des
prénoms

Chartal Tanet, Tristan
Horde, Expression,
Laroussa, 480 p., 21€,

La gare de Rachid
Pascal Garnier, Syrng

{les uns les autres),
2003, 55 p., 7.50¢€

A En:ﬂ; f;-ﬂ.\'@idn
Fnme
35 kilos d'espair
Anna Gavalda, Bayard
jeunasse, 110 p., 8,80 €,

CDI or not CDI ?

A la fois francaise et musulimane est un livre forcément dual qui propose implicite-
ment aux jeunes filles issues de I'immigration meghrébine ou d'Afrigue noire, un islam
moderne et républicain. Il se veut ainsi a [a fois un petit manuel d'interprétation du
Coran (ce gue tu peux laire ou ne pas faire...}, une aide pour les adolescents vis a vis
des parents et de la famille, un décryptage de la laicité dans la cité et au collége et
une arme féministe teintée de morale religieuse. |l traite de la difficultés pour les
jeunes filles musulmanes de se positionner dans deux systémes de valaurs qui s'igno-
rent : la culture « francaise » et le droit républicain d'un cfté et les valeurs tradition-
nelles et paysanres des parents de |'autre. La voie de la libération passe alors selon
la th&sc sous-jacenite de Dounia Bouzar, - sociclogue et coordinatrice de la trés offi-
cielle mission interministériglle « Islam et action sociale » —, par |"application des pre-
ceptes progressistes du Coran contre I'archaisme et le conservatisme des parents...
L'auteure est d'ailleurs résolument féministe quand elle &crit contre I'excision que « le
plaisir [sexuel] est un droit chez la femme comme chez 'homme », se positionne
contre la polygamie et les mariages arranges ou qu'elle rappelle que les grands fréres
risquent la prison quand ils battent leurs seeurs. Cependant, elle revient toujours & la
religion qui propose finalement « le juste milieu » illustré par le chapitre sur la sexua-
lité ot1 Dounia Bouzar sans condamner expliciterment et totalement la perte de la vir-
ginitd hors du mariage, propose « d'altendre de mirir un pew » car « i vous la perder
fla virginité], vous ne pourrez plus faire marche arriére. » D'allleurs « Fethia a couché
avec Hichemn qu'elle aimait trés fort », mais les choses ne s2 sont pas bien passées
et aprés quelguas mois, Fathia « s 'est sentie tellernent sale gu 'elie s est enfui de ches
ses parents, pour finir par se droguer. »

Disons que malgré tout, ce livre a le merite de parler franchement et sans détours
de la vie cuncréte des ados issues de |'immigration, avec le choix sans ambiguite
de se placer de leurs points de vue ; il propose malheureusement comme voie
émancipatrice un savant mélange de républicanisme laigue et de morale coranigue
« humaniste »...

Alors fallait-il I'achetar et le proposer dans |e CDI d'un college (ZEP / zone sensiblel
avec 50 % d'éléves issus des classes délavonsées [des pauvres et des éléves d'ori-
gine africaine donc| chez gui la sexualité passe le plus souvent par le non-dit, le tabou
ou la pornographie 7 Finalement, je I'al mis sur |a table des nouveautés, a cOte des
ouvrages qui parlent d'éducation & la sexualité, de psychologie des ados, du corps
humain, des sentiments, de ["'amour...

C’est quot ton nom ?

Dans un tout autre registre, mais dans le méme cadre de culture méditerranéenne et
africaine noire, je propose depuis quelques mois aux éléves des dictionnaires sur las
prénoms | ces fameux bouguins de supermarché qui nous guident pour trouver le pre-
nom le plus original possible pour nos enfants | L'offre éditoriale plethorique est par-
fois passionnante et intégre dans plusieurs ouvrages grand public mais serieusement
documentés, des prénoms d’origine Maghréhine, africaine et d'autres cultures. Et les
éléves s'en emparent, comparent et découvrent que Yacine voisine avec Yaél ou
Yann et que la culture transmise par leurs parents a droit de cité... J'al découvert a
cette occasion gue les enfants qui parlent arabe ou berbére a la maison connaissent
la signification de leur prénom, au contraire des enfants originaires d' Afrique noire qui
souvent ne peuvent (ou ne veulent ?) nommer leur langue maternelle. ..

Balayeur balayé

Rachid est balayeur dans une gare parisienne. Il a quitté Alger, il ne sait plus depuis
combien de temps, et le jour méme ol il est arrivé & Paris, il a trouvé ce travail et une
petite chambre dans un hotel & coté de la gare. Rachid connait la gare mieux gue per-
sonne, il est un employé modéle, discret, apprécié par ses collegues et ses chefs,
Un jour, il apprend qu'il est licencié. Comme « sa » gare est tout pour Iui, il continue
4 venir travailler sans étre paye, jusgu'au moment oo un de ses chefs lui interdit de
revenir. Bientdt, il n'a plus de logament, plus d'argent, plus de place dans la socigte.
I n'existe plus pour personne.

Ce roman, court mais dense, nous parle de solitude et d'exclusion sociale. A partir du
moment oli Rachid perd son travail, la dégringolade vers la pauvreté est rapide. Sa
mise a I'écart est encare aggravée par sa différence culturelle.

De I'espoir pour Grégoire

Grégoire n'aime pas I'école. Il a 13 ans et est encore en Ge. Mais il ne manque pas
de qualités : il est particulidrement adroit et se debrouille en bricolage. Un professeur
a écrit sur son bulletin : il a « des doigts de fée et un coeur gros comme ca ».

A la maison, ses parents se disputent souvent. Heursusement, son grand-pere le com-
prend et le soutient. Grégoire apprécie sa compagnie et se réfugie souvent dans son
cabanon au fond du jardin ot il passe des heures a bricoler avec lui.

Un jour, Grégoire est renvoyé du college. [l va chercher une école qui l'intéresse,
Ce roman raconté a la premidre personne est plein d'optimisme, puigue Grégoire trou-
vera sa vole 3 la fin de |'histoire. C'est ur livre-mirpir gui plaira aux enfants en diffi-
culte scolaire.
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Livres...IB

Des biographies, des revues, des pamphlets et pour la premiére fois des sites internet... Notre
rubrique lecture se veut un prolongement du dossier que vous venez de lire, méme si parfois
c’est en empruntant des chemins de traverse, ou comme on dit, le chemin des ecoliers...

Echec et souffrance

Francis Imbert a beaucoup écrit pour défendre la
Pédagogie institutionnelle, notamment [lirrem-
placable « La question de 'éthigque dans le champ
dducatif ». Prof en [UFM, il défend I'idee d'une
école ol |z parole est possible, guand elle peut se
strijcturer ag sein d'institutions miscs en place
dans |a classe . Ces pratigues émanent du mouve-
ment Freinet mais les membres de ce mouvernent
v ont ajouté essentiellermsent un regard iNspire par
la psychanalyse.

S'appuyant, dans une trame fluide abondanta en
citations, sur des études de cas, il donne a
apprendre (Un passionnant passage sur 'ambiva-
ience de Freud vis-a-vis de autoritd), et & réfléchir
{sur la formation des enseignants et sa duree par
exemplel. Quelquetos piégé par s& culture {une
complaisance relative a 'erdroit d'Adain, alors que
la wvanité du retour & l'ordre facon Ferry est
démontée en quelques phraseas], 'auteur est telle-
ment au fait ces neeuds de douleur familiale gu'il
en oublie le social. Aux origines de la Pl , )l y avait
pourtani aussi ce souct !

Enfants en
souffrance,
éléves en échec
Francis Imbert, ESF,
2004, Fayard,

255 p., 23 euros.

Pédagogie critique et pratique

On a moins parlé de cet établisserment exoeri-
mental de la « premigre génération » (celle gue
Savary a laissé naitre en 1982) que de celui de
Saint-Mazaire ou méme du Lycée autogere de
Faris. |l 25t au moins aussi intéressant, car il est
le seul & inclure un collége et & s'étre volontaire
ment ouvert socialement, intégrant des éleves
venant de ZEP et pas seulement des éléves dont
les parents avaient fait le choix d'un établisse-

B i |

UNE FOOILE POUR
LA MODERNITE ?

L. e pr Dpidve it ondsd 1 i Ll ey U

ﬁ ment different.
!r, | L'auteur & &té &léve, prof et responsable &lu de
L 4 e ttan

I'établissement. il ' intéresse & ['évolution de |3
structure ot de 'équipe pédagogigue {dans la cas
du CLE le terme n'est pas un mensongel, & son
gvolution interne, & 'implication des éleves. Si
'auteur a des choix oui ne sont pas ceux de cetle
revue [que de naivetés sur '"gre Mitterrand 1], il a
fait ici ceuvre utile ¢ le cas concret d'un établis-
sement, ¢'est passionnant. EL §'1 est nécessairs
d'affirmer la nécessité d'un autre école, le cas du
CLE nous permet de voir qu'un autre cadre n'ef-
face pas d'un coup de baguette magique les dif-
ficuités : par exemple comment faire avec les
eéléves qui refusent la vie collective ou I"étude,

sz van
i er—

Une ecole pour
fa modernite ?
Le Coflége Lyvcée
Expérimental d'Hérouw
ville-Saint-Clair
Emrmanuel Jardin,
L'Harmattan, 296 p.,
2003, 28 euros.

s0it en se concentrant sur 1" utilitaire (ce qui rap-

_Laicité .

porte des points au bac, donc a la trappe les pra-
jets i} soit on refusant la mise en pearoles et en
gquestions, genéralemeant par fragi it2 personneile
et/ou Insécurite sociale.

Autant dire que le livre est utile. Un mangue tou-
1efois : et dans les classes ? En dehors du para ou
gxtra-scolaire, comment enseigne-t-on dans un
établissement expérimental ?

Ouverture d'esprit

La « Revue de psychologie de l& motivation =
(carcle d'études Paul Diell nous a adressg san
numéro de décembre 2003, qui s'intitule « L'é-
cole en chantier ». On vy trouve des signatures
cornues dans le domaine de "éducation (Andre
de Peretti, Andre Gigrdan, Claire Héber-Suffrin),
des idées généraes intéressantes (|'enseignan?
comme tuteur potentiel de résilience, la neces-
sité de remiplacer |a Taute par Merreur, le « guo-
tient relationnel »), parfois vagues sussi, comme
le sempiternel article sur |'éducation a la paix e
3 Ia non viclence, avec cetle maorale « gui
manque de bras », pour reprenare [a célebre
expression de Péguy. Cette revue s adresse
des psychologues el non o des enseignants, sa
lacture peut étre une ouverture (e plus intéres-
sant : les bibliographies en fin darticle).
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L ‘école en chantier
Revue de psychologie
de fa motivaltion
semestriel, 25 €, abon.
2Znh°paran: 30€

23, avenue d'Ttalie,
75013 Pans.

Franz Kafka, réveur insoumis

Personne ne conteste gue Kafka, qui n'était pes de
e langue allemande, soit le plus grand derivain alle-
FRANT KAFKA -mand du Z0* sigcle, 5a langue est d'une purete
] jamais atteinta (du « sur-allemanc », disent les spé-
;i cialistes), et son imagnation est ele gu'elle passe
la traduction. Inclassable, |2 monde de K est abs-
trait, imaginaire... malis chacun y retrouve les
monstres froids de la realité : decideurs lomntains,
fonctionnaires irresponsables, péres autoritaires,
G 3 " inférieurs persuadés de leur intrinségue culpabi-
S e S lité :ur monde trés nor ol passent quelques figures
Franz Kafka férninines, les seules capables d'humanité au sens
Réveur Insoumis positf du terme,
l'étude oréve et convaincante do Michael Lowy
Michael Lowy, STOCK, souligne le « fil rouge » de I'engagernent de Kafka :
188 p., 2004, 20 €. de s jeunasse ol il fréquente les cercles libertaires
de Prague & son ceuvre ol il construit un morde
qui est le miroir, baigné d’ angaisse, du ndtre.
Il n'est pas gquestion d'annexer Katka. Dans toute
ceuvre véaritable, il v a toujours ce « moyau infra-
cassable de nuit ». Mais il est bon de penser auss
a Katka comme & un camarade.

REVEUH INSOLMIS .

souscription pour la thése de Benoit Mély

ans le n%4 de MAUTRE école, nous avions salué la mémoire.de

Benait Mély maort le 22 juin 2003 a l'issue du mouvement dans |'é-

ducation dont il avait été un militant ardent et combatif.
Aujourd’hui, sa compagne, ses amis, ses camarades praposent une
souscription pour |'é&dition de la thése gqu'il venait d’achever La ques-
tion de la séparation des églises et de I'école dans quelgues pays
européens [Allemagne, ftalie, Grande-Bretagne, France) entre 1789
et 1974 et qui fut présentée publiqguement, en sa terrible absence,
5 la Sorbonne le 11 octobre 2003.
Un éditeur suisse militant, « Page 2 » accepte de publier |2 thése de
Benolt, avec la condition d'une garantie de souscription pré-vente

pour 300 exemplaires minimum dont e prix a l'unité est de 33 €
frais de port inclus (ou 43 € & sa sortie en librairie). Pour susciter
lintérét de futurs souscripteurs, le site d'Eurgpe et Laicité a mis en
ligne le sommaire, |'introduction et la conclusion de la thése de
Benoit : http:/fwww.europe-et-laicité.org

Pour souscrire, écrire 8 : N'AUTRE écafe | CNT-FTE 33 rue des
Vignoles 75020 (3 I'attention de Frangois Spinner). Veuillez libeller
vos chéques & |'ordre de « Maryline Coffre Compte -Auteur B.M. ».

FS, CNT éduc 91
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Enseigner |'histoire autrement

Non-violence

ENSEIGNERENT OF LMISTONE
T ET CULTURE BE LA FAIX

Non-Vielence
actualité
Ensergnemeni de
I'histoire et culfure
de la paix

n°274, mai-juin 2004,
5 €, abon. 30 €, NVA,
BPF 241, 45202 Mon-
targis cedex.

Le titre du numéro de mai-juin 2004 de Non-Vio-
lence actualité sonne comme un défi : « Ensei-
gnement de I'histoire et culture de la paix ». On
sait que cette publication s'interesse de trés prés
aux guestions pédagogiques. Avec Ce NUMero
elle s'interroge sur les conditions d'une éduca-
tion & la non-violence et & la paix dans le cadre
des programmes d'histoire-géo et d'éducation
civigue. Tache des plus ardus lorsgue 'on se sou-
vient que I'histolre-géo ca sart avant tout & faire
la guerre... C'est en tout cas ce que NoOus rap-
pelle Suzanne Citron en cuverture de ce dossier.
Elle ravient sur plus d'un siécle de programme
d'histoire & I'école pour en démonter les vraies
ressorts, de l'esprit revanchard d'avant 14 aux
giorifications coloniales, sans oublier les relents
sinon racistes, du meins ethnicistes des manuels
d'aujourd’hui. Au coeur de "'enseignement de

|"histoire, le nationalisme, mais 2galement la sou- |

mission. D'autres discours, d'autres pratigues
sont cependant possibles. C'est ce gue tenient
d'expliquer les différentas contributions. Si cer-
taines restent encore trop dans le vaguc ot los
généralités, elles ont du moins le mérite de sti-
muler le tecteur et de 'inviter & creuser cette
pedagogie du « vivre ensemble ». Une mention
toute spéciale & |'article « Histoire... de prendre
conscience » qui rend comnpte des reactions
d'éléves de collége mis face a un exercice de
maths particuligrement abject tire d'un manuel
scolaire utilisé sous Hitler, Edifiant,

Coopération ou collaboration ?

Semaine de ia
Coopération

a l'Ecole

Livrel de présentation
et fiches pédagogiques
Envoye gratuitement
aux etablissements
scolaires et disponible
sur fe site
WWW.semaine.coop

Une publication soutenue par le ministére de I'E-
ducation nationale chronigude dans NAUTRE
écofe 7 ! Non, vous ne révez pas... Mais qu'on se
rassure, il y a de fortes chances gue cette petite
brochure éditee & I'occasion de la Semaine de |a
cooperation a |"école soit restée dans son embal-
lage... Bien gu'institutionnelie {et meéme « sporn-
sarisée » |) ce petit document (gratuit) mérite
cepoendant qu'on s’y arréte. || accompagnait la
deuxiéme semaine de promotion de la coopéra-
tion, parainge psr 'OCCE ot diverses associa-
tions. Cetie campagne était, cette année étendue
au collége et au lycée. Certes, rien de révolu-
tionnaire dans ces quelques pages, mais 1out de
méme des fiches pratiqgues pour metira en place
des activités coopératives, Instaurer des
moments d'échanges, des ilots de democratie au
sein de 'institution. Il ¥y aurait évidemment beau-
coup & dire sur les limites d'une telle démarche,
surtout quand on entend la faire rentrer de force
dans les structures établies (heure de vie de
classe, Idd...}. Mais restans optimistes, ¢’est déja
un petit début... et un grand pas pour certains
collégues s'ils s"avisaient de le lire....

Monde Truelle...

Le monde

est Truelle
N°1 - Mai 2004

Bulletin du secteur
Archeoclogie de la
CNT. Disponible sur
le site de la CNT :
www,cnt-f.org/
rubrique FAL,

Le Secteur Archéologie de la CNT viert de sortir
son premier bulletin d'info e1 d'analyses syndi-
cales « Le Monde est Truelle =, L'implantation de
notre syndicat date du mouvement de I'an passe.
ce n®1 y ravient, mais sans nostalgie. ||l s attache
surtout A analyser I'actualité du secteur, ct cn par
ticulier les dangers des réformes en cours, Un
article sur lz « culture du sacrifice » souléve de
pertinentes questions. Un autre, « Sauver guelle
recherche ¢ », s'interroge fort & propos sur |es
limites des revendications des chercheurs. ..

CLASSESAUTTE...

Au temps de Botchan

A bnogns fa

Beichas

Au temips de
Botchan

Taniguchi
Seyil, 2003, 16 £,

Lz Japon a une histoire (et aussi une histoire révolu-
tionnaire) et ne répond pas & ces caricalures gue ['eu-
ropeocentrisme des programmes d'histoire ne peut
que contorter . Au temps de Boichan parle du Japon
du début de sigcle. Ecrivains, militants, couples, tous
ceux gui traversent cetle ceuvre exceptionnelle sont
déchirés par les sttraits contradictoires de la moder-
nité dans une sociéte longtemps coupée de 'Occident
: |'Etat impérial, brutalement répressif, veut que le
pays soit aussl « efficace » gue les puissances Impé-
rlalistes d'alors. Les individus et les groupes , sux,
sont attirés par les idées de liberté et o'égalité. Le
libertaire Osugi Sakae, la « femme ardente » gu'est
Kanno bugeko acguerent en quelgues vigneties une
présence forte.

C'est que ¢'est du grand art : les amateurs de BD, gui
connaissent Taniguchi, se delecteront du découpage
des plans dans chacur des deux velumes,

Autorité... contre pédagogie
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Dialogue 111
Revue du GFEN

7 € le n®, abon .4 n®
28 €. Dizlogue 14,
avenue Spinoza
94200 Ivry.

Le Groupe franzais d'éducation nouvelle (GFEN] a une spé-
cificité au sein des mouvemenis pédegogiques. Ce quii'inté-
resse, c'est le rapport au savoir, faussé et inopérant dans la
transmission classique, il cherche donc a travailler différemn-
ment, dans une perspective sociale de surcroft. Ce travail re
rend pas le GFEN indifférent & d'autres aspects plus déve-
loppés par d'autres {la classe comme groupa & vivre et a
organiser, comme ches Freinel el ses prolongateurs de |a
Fédagogie instituticnnelle ; la multiplicité des thématiques et
des approches des Cahiers pédagogigues | le travail spéci-
figue sur la lecture commme |'envisage I"AFL} : ce dernier
numero de la revue Diafogue méle réflexion générale et
comptes-rendus d'expériences sur le théme de |'autorité. Un
editorial vigoureux rassembile les cortributions en posant |2
question de « la crédibilité sociale de ['enseignant ». Et Chnis-
tine Passerieux y répond en écrivant « c'est Mengagerment
sur des valeurs qui fait sutorité ». Elle poursuit @ « Ne pas
dizser croire que devenirun bon professionnelestia réponse !
15 pedagogie au sens de sysfame opdrataire podr faire rec-
ler 'doher ef Fexciusion ost inefficace, v comprs dans ses
farmes innovantes. La pédagogie est impuissante & moins
gu'alie ne soit pensés comme politigue en actes v, Ce qui
n'exclue pas le fait ce travailer sur le guotidien {article de
Marna-Alive Médivni), mais avec une inspiration « autre ».
Une petite (et fraternglle} critigue : le numero est jonché de
citations d'Alain - comme chez Imbert : pourguoi Taut-il
s'abriter sous les €crits de nos adversaires 7 {Alain est a
figure-type de l'hypocnsie alafrancaise : pacifiste et patriote,
msoumis et Hl® Hépublique en diable, partisan de |'égalité et
de |la sélection, etc. Un vrai républicain).

E Sites internet

Ne jamais accepter I'inacceptable...

hitp:/fwww. korczak.info

LA sspciation Frangaise Junwsy Korozor aun vite pour présenter Uieuvre er Dnetion di
grand éducatenr. Le caractére sinon révoluiionnaire du moiny dérangeant du ravail de
Korerak, sa riflexion sans concession sur§or deliy 8 law contrtire de auto-sofisfenction
dur Freiuer), son cheix secia! ne sont pay mis en avane surle site, Une ciarion toutefos
du mddecin-pédagague mor ¢ Treblinka - « il e3t inadmisyible de laivser le monde dans

Pérar ol on e frouve. »

Quotidien de Ia pedagogie
http://www.cafepedagogique.net

Faur-il présenter le « Cqié pédagogique » 7 Ce quotidien électronique, tnés Bier infunné ef
ewpvent sur Vittermafionad (Uéducarion éant ponicnlifremen frmoo-centide, o'est uile), ext
largement conni mats pas par lous. Le « Café » défend lemploi des nowvelies techinelopies
e olasse... i ¥ aurdll cenainement beacoup de choses @ dive sur cefte priorité. En anten-
dant, ¢'est un site d mifos géndraliste, le senl mentant ce nom dany ia sphére ddicarive.

Classes dangereuses ?

http://www.groupeclaris.com

Le zite du proupe Clariy est consacrd 4 Uétude de la délinguance dey jeunes @ sans déni des
fauty, mens sans cet Qfelement sécuniare g, jouant sur fangoisse ef vépondand & de fels

Le bulletin féderal de la CNT éducation Classes en
futte... (gui se trouve en encart de ce n°) vient de pas-
ser a une parution mensuelle. Pour le recevoir via
internet il suffit de s'inscrire (Cest gratuit 1) & :
nautre-ecole@eont-f org

inferety polifigues ef policiers, en vient d dominerle déber public, Des cherchenrs et das pro-
fessionnels implaguéy publient dey wticles (6 signaler le trvend de L Mucehielli « Regard
sactologique sur lavolution des aélinguarces ivéniies ») of des fiches de levture @ du maté-
rian urile pour les enseignonis « des quaniers ».

Notes de lecture : Grégory Chambat, fean-Pierre Fournier, Frangols Sginnet.
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Ce numéro consacré au temps est 'occasion
de faire marche arriére et de nous replonger
dans une autre rentrée, il y a 50 ans...

phorie des vacances offre aux journalistes de tous bords,
'occasion de produire le « papier » classique sur les jeu-
nes, espoir de la nation, qui petits et grands, equipes de neuf,
animes des meilleurs intentions, reprennent avec enthousiasme
le chemin de |'ecole.
Las ! le décor rituel des jours de rentrée cache une realité de plus
en plus tragique.
Les effectifs augmentent tous les ans d'environ 300 000 unités et,
paralliglement, les crédits affectés a I'Education naticnale ::hrm-
nuent ou restent stationnaires.
Point n'est besoin de se prévaloir de l'esprit cartésien pour
condamner une situation aussi irrationnelle ! [...]
Est-il necessaire d'evoquer la situation dramatique dans laquelle
se debat et s'enlise notre Feole Ialque 7
A la maternelle, de plus en plus appréciée par I'excellence de ses
methodes et par les services qu'elle rend aux familles mal logees,
on entasse les bambins et, pratiguant déja une discrimination, on
refuse parfois ceux dont Ia maman reste au fover.
A |'école primaire, I'effectif minimum est de 40 éléves. On ne pré-
cise pas l'effectif maximum ! Il ne saurait étre guestion dans ces
classes surchargees de- methodes nouvelles et d'enseignement
individuel. Jamais les théoriciens n'ont autant parlé de la psycho-
logie de I'enfant et jamais les praticiens n'ont eu moins de possi-
bilitas d'en tenir compte.
Dans le cycle secondaire, si la situation apparait moins grave,
c'est parce que moins d'enfants des classes inférieures peuvent
prétendre au bénéfice de ['enseignement long, et parce gue les
écoles confessionnelles, nombreuses et de bonne qualité, drai-
nent une grande partie des enfants de la bourgeoisie. LEglise
manceuvre habilement en negligeant la pietaille et en portant ses
efforts sur les futurs cadres de la nation.

< < LA RENTREE SCOLAIRE REVENANT PERIODIQUEMENT apres |'eu-

Misere de |'école laique
fJ ENSEIGNEMENT SUPERIEUR EST MENACE DANS L AVENIR ! les
L agréges desertent l'enseignement parce gu'ils trouvent
! ailleurs une meilleure rémunération et parce que - il faut
hien le dire - le culte de I'argent a fait perdre aux meilleurs le sens
de leurs responsabilités : ceux de '« élite » n'ambitionnent plus
d'étre des « maitres a penser ». On n'imagine plus aujourd'hui un
Albert Thierry ou un Jean Jaures pronongant un nouveau Discours
de la jeunesse.
L'enseignement technique est le parent pauvre de |'universite.
alors qu'il devrait bénéficier des plus larges crédits, A lui viennent
la grande masse des futurs travailleurs qui au siécle du machinis-
me emancipateur, devraient devenir autre chose gue des robots
ou des manoeuvres. L'apprentissage du métier doit etre mene de
pair avec une culture générale appropriée.
Plus dramatigue encore est |a situation d'une catégorie d'enfants
dits « inadaptes », de tous ceux qui, victimes d'insuffisances intel-
lectuelies, sensorielles ou caracteérielles, de situations familiales et

sociales, ne peuvent prétendre au modeste « Certificat d'etu-
des » qui ouvre la porte des centres d'apprentissage. La enco-
re, on assiste, impuissant et révolté, a l'incurie gouvernemen-
tale, alors que les cléricaux ont pu, gréce a la loi Barange,
equiper des écoles pour adolescents « inadaptés ».
Devant I'ampleur d'une telle situation, les libertaires dressent
un impitoyable reguisitoire. [...]
Nous dénongons l'imprévoyance des gouvernements. [...] Ces
enfants qui encombrent les écoles en 1954 ne sont pas nés
d'hier et quand on a encourage leur venue au monde, on
aurait du prevoir au moins gu'un jour il faudrait les loger et les
eduguer. Le premier fermier venu, en ce domaine, est plus
avise, gui n'acheterait pas une vache avant de s'assurer d'une
etable pour la coucher, [...]
Nous denongons cet esprit de charité qui, sous |'influence des
tendances democrates-chrétiennes, tend de plus en plus &
remplacer |'esprit de justice. Charite pour resoudre la crise du
logement | Charite pour aider les victimes d'Orléansville !
Faudra-t-il un nouvel abbé Pierre pour apitoyer |'opinion
publique sur la grande misere des ecoles de France ? [...]
Et c'est alors l'occasion de denoncer les élus politiques et les
responsables syndicaux et ceux qui s'en reposent sur eux du
soin de régler leurs propres intéréts,
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D ANS LA LUTTE POUR LA DEFENSE DE L'ECOLE, comme dans

les autres demaines, le syndicalisme réformiste porte-

ra devant I'nistoire de lourdes responsabilites. 1l entre-
tient chez les syndiqués l'illusion qu'il peut y avoir des ameé-
liorations profondes dans le cadre du régime actuel. Il n'envi-
sage pas les réformes de structures nécessaires. Il n'est plus
gu'un etroit corporatisme : on réclame des augmentations
hiérarchisées, on envoie des adresses a des parlementaires
gui ne peuvent méme pas s'unir dans un « Front Laic », on
veut nous faire croire gue les choses s'arrangeront a la pro-
chaine « grande consultation électorale »...
Mais nous ne croyons pas au miracle ! [...] Et nous savons que les
« nouveaux messies » ne tiennent pas, quand ils sont au pouvair,
les promesses formulées dans |'opposition.
Nous voila loin de la rentrée 1954, direz-vous ? Non, car tout
se fient.
Nous affirmons qgu'un Etat est vicié qui ne
consacre & I'Ecole qu'une part infime de sés
ressources et gue nous devons mener
contre |ui une lutte sans merci. La lutte
pour la defense de I'Ecole laique se
confond avec la lutte sociale. Chaque
régime a l'ecole qui lui correspond.
« 'emancipation des travailleurs sera
'ceuvre des travailleurs eux-
méemes »., i
A ce prix, ils auront I'Ecole éman-
cipatrice qui doit étre celle d'une
sociéte civilisee,

Denise Michaud,
In Le Monde libertaire,
septembre 1954



