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(( LA PREMIERE ENTREPRISE FUT, sur le sentier aux fréles et blémes éclats, une fleur qui me dit son nom. »
Rimbaud en témoigne, ’entreprise n’est pas réductible au capitalisme.

Oser, se lever (« et les ailes se leverent »), risquer, se risquer, c¢’est
le quotidien de I’éducateur (plus encore que de I’enseignant au
sens strict), de 1’auteur social (au-dela du militant).

N’empéche que I’entreprise capitaliste est 1a, et bien 14!
Plus que jamais présente dans les objets de tous les jours,
ne nous laissant plus de marge (on ne répare plus un
aspirateur, on en achéte un autre, c’est le développe-
ment-tout-sauf-durable) ; présente comme incontes-
table paradigme (c’est I’horrible Tina*, quelle vilaine
sorciére, les enfants !); tranquillement évidente dans
les salles de cours en techno au collége, au lycée pro
ou au lycée technique.

Quelles réponses? La « dénonciation » n’a jamais
convaincu personne, les corbeaux méme tenaces et
avec du rouge aux plumes ne font pas recette.

Plutét. .. entreprendre, mais pas pour le fric: pour la
beauté d’un orchestre a I’école, d’une fresque collective,
la pertinence d’une recherche mathématique, la nécessité
d’une pétition pour un copain sans-papier, la chaleur d’un
café des parents, la mise en place de conseils coopératifs — cha-
cun trouvera ses exemples, ses entreprises.

Et Rimbaud sera content. m (J.-P. F. POUR N ’AUTRE ECOLE)

Meécanicien train & vapeur,

* « There is no alternative. » Sotteville-és-Rouen, 1989 A. Lefebwre

MaryvoNNE Menez-HALLEZ EST DECEDEE LE 3 JANVIER 2013, épuisée par un cancer. Maryvonne avait I'art de débusquer et de mettre en mouve-
ment les bonnes volontés, d'ignorer obstacles et barrieres pour tracer « le chemin qui se fait en marchant »; toujours en quéte de ce qui nous
tient debout, de ce qui fait avancer, de ce qui ouvre I'horizon, de ce qui agrandit la vie, elle a donne ses demiers avis sur la revue la derniére
semaine de décembre. Elle a préparé sa mort, sans peur, pour que I'’hdpital ne la lui vole pas. Car son combat pour I'éducation et I'acces
au savoir était une part importante certes, mais non le tout de ses aspirations a un monde beau, juste et libre. Le Comité de rédaction lui
rend ici hommage.

La revue N’Autre école, une bonne dizaine d’années, n'était-ce pas un veeu non formulé de Maryvonne: une éducation autre, mais sur la
méme planéte, avec les mémes éleves, que cette fadeur insensée qui est celle des lycées et colleges ordinaires ? Pas vraiment une utopie,
une altertopie, ou les minuscules étincelles que nous arrivons parfois a faire naitre puissent allumer des feux, ceux de l'interrogation et de
la rencontre.

Car le savoir, c'était cela, pour elle: la rencontre non pas improbable mais a la fois libre et calculée, consciente, de la danse et des maths,
de la philo et de la physique, de la pédagogie et du concept. Faire se rencontrer les mondes mentaux que nous construisons, les personnes,
les tentatives; se poser des questions, ou plutét, la question qui fait avancer. Car si Maryvonne était, hautement, une intellectuelle, elle était
loin des contorsions mondaines faites pour briller.

Dans un college-lycée parisien assez gris, elle a fait pétiller les intelligences, elle a surpris, elle s'est fait détester... ¢a lui était bien égal. Elle
avait ce sourire taoiste, et gai et triste, sans prétention au détachement des ermites, sans la raideur des petits soldats. A ses collégues profs
de maths, parfois un peu calfeutrés, elle a comme formatrice montré qu’'il y avait d'autres mondes derriére les portes.

Avec Déclic, et quelques autres mais peu nombreuy, elle a voulu que sorte de la glu administrative un college autre, que les eléves puissent
faire leur, Avoir la patience du réel sans abandonner la petite flamme. Dans notre revue, elle lisait les textes, donnait son avis, disait ses
desaccords, proposait, proposait encore, Elle faisait attention. Difficile de méler souvenirs personnels et vécu collectif: qu'il soit dit qu'il est
peu de personnes qui aient vécu dans la grande culture sans mépris pour les autres, sans méme en tirer les petits bénéfices personnels au
prix desquels on se rétrécit si souvent. Peu qui aient accepté les duretés sans jamais se résigner, qui aient vécu dans le kohovkayaBov (le
bien et le beau), sans doute pas dans l'illusion d'une totale sérénité, mais, nous le savons, dans une forte cohérence, dans une grande éner-
gie. (Le Comité de rédaction)
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A propos de La Nouvelle Ecole capitaliste*
Défendre I'école sans la critiquer ?

Une « nouvelle école » serait en train de naitre sous nos yeux, soumise tant dans son fonctionnement
que dans ses finalités a la logique de la marchandisation.
Mais a mettre ainsi en scene la lutte inégale entre I'ecole et le néolibéralisme, on s'expose a oublier
'ambiguite de I'école. Or, ¢'est précisement cette ambiguité qu'il importe d'analyser si I'on veut
pouvoir combattre avec un tant soit peu de force les évolutions de fond qu’évoquent ces auteurs*.

* Cet article est la version
abregee d'un texte initialement
publié dans le n® 2 de La Revue
des livres. Une réflexion qui, selon
nous, fait date dans la définition
des axes de luttes au sein

de I'école et gque nous tenions

a proposer a nos lecteurs.

La version intégrale est
disponible sur le site de la revue.

B CHARLOTTE NORDMANN,
Professeure de lycee, auteure

de La Fabrigue ae |'impuissance ll,

'ecoie entre emancipation et
domination. Membre du collectif
editorial de La Revue des livres.

ECOLE EST-ELLE EN PASSE d’étre subvertie
I de I"intérieur, par son intégration progres-
sive aux valeurs ef aux principes du néoli-
béralisme? L'« autonomie » dont elle aurait joui
Jusqu’a présent serait aujourd’hui attaquée et détruite
pied a pied. C’est la thése défendue par La Nouvelle
Ecole capitaliste (voir encadré page suivante). [...]
Malgré I'intérét de la perspective adoptée par |'ou-
vrage, qui envisage I’institution scolaire de fagon
globale et replace ses évolutions dans le cadre plus
général du développement du néolibéralisme, une
question n’est jamais posée par les auteurs, c’est
celle de savoir quelle pouvait bien étre cette « nature »
de I"école avant I’avancée du néolibéralisme. [...]
Il nous semble qu’il faut partir du fait que ["auto-
nomie de I’école a toujours été relative, que ses
valeurs et ses finalités ont toujours été complexes. et
méme contradictoires. Sans cela, il n’est pas stir que
I’on puisse comprendre la facilité avec laquelle une
bonne partie des principes du néolibéralisme a pu
s"imposer dans le fonctionnement courant de 1'é-
cole. Pas slr non plus qu’on puisse vraiment lutter
st I'on a des doutes sur ce que I'on défend, si 'on
n’a pas démélé ce qui, dans I'école, est potentielle-
ment émancipateur et doit étre défendu, et ce qui
contribue au contraire a notre soumission a 1’ordre
existant. [...]

Une école enfin vraiment
capitaliste ?

La Nowvelle Ecole capitaliste (La Nec) décrit I'inté-
gration en cours de [’école a la logique capitaliste.
L’idée est que, si I’on a pu parler autrefois d’« école
capitaliste » (rappelons que la formule « "école capi-
taliste » fait écho a I’ouvrage publié en 1971 par
Baudelot et Establet, dans lequel était dénoncée la
bipartition de I"institution scolaire en un systéme
« primaire/professionnel », ol étaient cantonnés les
ouvriers, et un systéme « secondaire/supérieur », oU
était transmise aux rejetons des classes supérieures
la culture bourgeoise), c’était en un sens faible: 1'é-

cole avait certes a ce moment-1a une fonction au sein
du systéme capitaliste, mais elle avait néanmoins sa
logique propre, qui n’était pas remise en question.
Pour Bourdieu et Passeron, auteurs, de La Repro-
duction (1970), autre critique majeure de I'institu-
tion, c’est précisément cette autonomie de
I"institution qui permettait a I'école de légitimer effi-
cacement les hiérarchies sociales: I'école ne pouvait
operer ce tri et cefte ségrégation sociale, par 'expul-
sion précoce des enfants d’ouvriers, que parcequ’elle
n’en avait pas conscience ; les jugements scolaires
étaient effectivement « autonomes » vis-a-vis du
reste du monde social. ils reposaient sur des valeurs

» L’école n'a pas non plus attendu
le néolibéralisme pour étre ce lieu
ou les individus sont constamment
évalueés, et classeés, hiérarchisés, etc.

et des principes proprement scolaires —tout en ayant
pour effet de réaffirmer les hiérarchies existantes,
parce que la culture valorisée scolairement se trou-
vait étre la culture dominante, et plus encore parce
que le rapport a la culture le plus valorisé était celui,
« naturel » et sans effort, des « héritiers ». [...] Clest
donc du fait méme de son autonomie que I'école ser-
vait le capitalisme.

C’est cette autonomie de I'institution que remet-
trait en question I’avancée du néolibéralisme au sein
de I"institution scolaire. Plusieurs tendances lourdes
sont done a 1"ceuvre au sein de I'institution scolaire
une ségrégation de plus en plus accusée, I'imposi-
tion en son sein d'un mode de gouvernement des
sujets par la multiplication des évaluations, tant des
enseignants que des eléves, et une tentative d’ impo-
ser comme finalité principale 4 "institution la cons-
titution de sujets employables.

Si les analyses de La Nec permettent de mesurer
I'ampleur de ces tendances, elles témoignent »»»

N’AUTRE école, " 31/, printemps-été 2013 1
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IH nouvelle donle
capitallste

pour la plupart des les annees 1980, et qu'ils ont donc été mis en
ceuvre par des gouvernements de gauche aussi bien que de droite;
enfin, qu'ils ne correspondent pas simplement a une politique de
restriction des budgets publics, mais a une transformation du mode
de gestlon des services publics en général, et de I'education en particulier, qui en modi-
fie profondément la nature. La transformation actuelle de I'ecole releve donc d'une évolu-
 tion plus generale, a savoir I'extension du « neoliberalisme ». La Nouvelle Ecole capitaliste
_ apparait donc comme un développement particulier de I'analyse exposée dans La
- Nouvelle Raison du monde (2009) par Christian Laval et Pierre Dardot. Comme dans les
- autres services publics, I'Etat lui-méme se met & promouvoir Ia logique du marché et
~ exerce son pouvoir par la mise en place délibérée de situations de concurrence, jusque
- dans des sphéres qui y échappaient auparavant. L'intérét de I'ouvrage est de s'efforcer de
" tenir ensemble I'exposition de ce cadre général et I'examen détaillé des évolutions en
cours et de leurs effets.

La Nouvelle Ecole capitaliste, de Christian Laval, Francis Vergne, Pierre Clément
et Guy Dreux, La Découverte, 2011, 280 p., 19,50 €.

BB cependant d leur propos d’un curieux aveu-
glement: bien qu’elles soient sans aucun doute
aujourd’hui intensifiées, ces tendances ont toujours
été présentes dans |"école.

Le néolibéralisme contre |I'école?

Les évolutions actuelles mettent-elles vraiment aux
prises deux adversaires, I’école d’un coté et le néo-
libéralisme de I’autre ? Nous pensons au contraire
qu’on ne peut pas comprendre grand-chose aux évo-
lutions en cours a I ’école si on ne reconnait pas qu’el-
les se « composent » avec des traits inhérents a
["école, qu’elles s’appuient sur des principes essen-
tiels a I'institution. Un certain nombre de traits qui
définissent le néolibéralisme apparaissent méme a
I'examen comme des transpositions de principes
propres a la logique scolaire.

L’école n’a pas attendu le néolibéralisme pour étre
le lieu principal ou les petits d"hommes acquiérent
les habitudes, les disciplines, qui leur permettront
de supporter sans regimber, et méme souvent d’in-
vestir et de désirer, les contraintes du salariat —
comme |’organisation du temps. la spécialisation
dans une tiche donnée, ou encore les relations hié-
rarchiques. Si ces contraintes sont transformeées par
le néolibéralisme. et requiérent un investissement
psychique — et donc une sujétion — sans doute plus
grands, le fait que I’école prenne sa part 4 ce proces-
sus n’a rien de nouveau. Or, pour les autewrs de La
Nec, cela n’est manifestement pas pertinent pour la
compréhension de la situation actuelle.

De ce point de vue « I’éthique » des enseignants —
contrairement a ce que suggeére La Nec (p. 261-262)
—n’a jamais €t¢ une chose simple, unifiée, mais tou-
Jours un mélange de valeurs tendant a la critique de
I"ordre existant et de son injustice, et de valeurs ten-
dant au contraire 4 le consolider. Dot la circulation
de tout un vocabulaire entre |'entreprise et I'école,

8 NAUTRE école, 1" 5 1/35, printemps-été 2013

L/oRJECTIF PREMIER - €t le grand intérét - de La Nouvelle Ecole capita-
fiste est d'opérer un changement de focale : de montrer que les
changements en cours, qui concernent 'ensemble du systeme
éducatif, de la maternelle a I'Université, font partie d'une évolution
qui concerne I'ensemble de I'Europe, et qui a été congue au niveau
d'instances europeennes, en particulier 'OCDE; qu'ils ont été inities

avec pour pivot I'incitation constante 4 « travailler
davantage », mais aussi a « s'investir », a « se mobi-
liser » ou 4 « se ressaisir » pour « tirer profit de ses
qualités » — toutes exhortations qui, en désespoir de
cause, se muent en un verdict d’éloignement : X
« n’a pas sa place ici ». Si ce vocabulaire n’a pas
toujours été celui de I'institution scolaire, il est
remarquable qu’elle I"ait repris & son compte extré-
mement tOt — au moins depuis les années 1980 — et
sans qu’il y ait eu besoin pour cela d’exercer une
pression sur les enseignants — qui, faut-il le souli-
gner, ne sont pas directement concernés (du moins
les enseignants titulaires) par le « management par
la peur » (p. 44) qui touche les salariés du privé.

[’école n’a pas non plus attendu le néolibéralisme
pour étre ce lieu ou les individus sont constamment
evalués, et classes, hiérarchisés les uns par rapport
aux autres, puis séparés les uns des autres sur la base
de ces évaluations.

Pour dire les choses a grands traits: il ne nous parait
pas possible de lutter —comme La Nec nous y enjoint
a juste fitre — contre la multiplication actuelle, jus-
qu’a I"absurde, des évaluations sans s’interroger sur
la centralité qu’ont toujours eue dans ["institution
scolaire I’évaluation, le classement et la hiérarchisa-
tion des éléves. Nous ne pensons pas qu’il soit possi-
ble de réfléchir sérieusement aux effets des nouvelles
maodalités d’évaluation sans les rapprocher de ceux —
tout aussi délétéres — des évaluations scolaires « clas-
siques ». Sans une critique de 1"évaluation scolaire,
qui a pour effet principal de transformer des diffé-
rences en inégalités, sans une réflexion sur la possi-
bilitt d’évaluer autrement, notamment sans
essentialiser les individus —un travail mené par exem-
ple par les courants de pédagogie Freinet ou par la
pédagogie institutionnelle, dont La Nec n’a rien 4
nous dire sinon qu’ils auraient contribué malgré eux
a légitimer certaines des réformes en cours, en parti-
culier a travers la valorisation de la notion de compé-
tences (p. 237) —. nous n’aurons rien de concret a
opposer 4 ceux qui voudraient faire de 1école une
fabrique de 1'adhésion 4 I"ordre existant.

Pour contester I"évidement de I'enseignement, et
sa réduction a I'inculcation d une efficacité pratique,
il ne nous suffira pas de défendre « des savoirs qui
valent par eux-mémes » (p. 8). il faudra nous inter-
roger sur la fagon dont, au sein méme de |'institu-
tion scolaire, et pour des raisons complexes (qui vont
de la tentative de « s’adapter » a des publics qu’on
estime « moins capables », et qu’on enferme par 1a
dans cette « incapacité » ' au role joué par |'ensei-
gnement dans la constitution de sujets nationaux),
sont a |’ceuvre des processus de réduction des conte-
nus enseignés a des « doctrines », sans que soient
transmises ni la fagon dont ces « savoirs » se sont
constitués ni leur dimension problématique, sans
que soit assurée la possibilité de construire un rap-
port actif et critique a ces savoirs. La marge de
manceuvre des enseignants ici est réelle et impor-
tante”, et il serait dangereux de la minimiser en preé-
tendant que la redéfinition des contenus
d’enseignement interdit de contribuer 4 la diffusion
de savoirs et d’outils critiques.
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Peintre d'immeuble Elbeuf, France,

Refoulant cette ambiguité essenticlle de I"institu-
tion scolaire, certains passages de La Nec suggérent
que ce n’est que récemment, avec la diffusion des
modes d’évaluation « néolibéraux », que ’évalua-
tiona I’école s’ est mise a poser probléme, eta induire
des effets psychologiques contestables’. De méme,
tout un chapitre dénonce le fait que 1’« orientation »
a pris désormais une place centrale dans I'institution
scolaire etque sa significationa radicalement change :
alors qu'auparavant il s’agissait de partir des
« désirs » de I’éléve, et de ses « droits » °, on cher-
cherait aujourd™hui a lui faire intégrer qu’il doit se
vendre sur le marché, et 4 le faire adhérer 4 1’1dée
que chacun est porteur d’un « capital humain » a
faire fructifier et @ monnayer. Mais I’ orientation n’a-
t-elle pas toujours été centrale dans I'école et a-t-elle
jamais €t autre chose qu'un tri social ? Et les ensei-
gnants ne considérent-ils pas souvent que I'une des
dimensions centrales de leur travail consiste a juger
des « potentialités » et des « limites » de leurs éléves,
et @ déterminer leur trajectoire en conséquence®?

Dés lors, non seulement on reconnait combien |’¢-
cole se prétait a I"investissement par la logique néo-
libérale, mais on en vient 4 se demander si le mode
de gouvernement néolibéral ne doit pas beaucoup a
la logique scolaire : outre ["usage systématique des
évaluations individuelles et des classements, I'im-
portance accordée a I’ investissement subjectif, a I'in-
tériorisation des régles et des objectifs (magnifiée en
« autonomie »), et 'entreprise de « responsabilisa-
tion » des sujets qui s’ensuit sont des modalités de
gouvernement qui ont été développées et perfection-
nées au sein de |'institution scolaire. De méme, si
les développements récents du « suivi » des indivi-
dus par la constitution systématique d’archives les
concernant ont suscité une indignation fondée®, ¢’est
la aussi une pratique qui existe depuis longtemps a
I’école, et que 'on s accorde généralement & consi-
dérer comme essentielle & son fonctionnement.[...]

N e 1989 ©A. Lefetwre

Quelle école voulons-nous?

[...] L’éducation est un bien commun dont nous
acceptons aujourd’hui qu’il soit géré pour nous par
I’Etat, sans que nous ayons dessus le moindre
controle. Cette « dépossession » n’a bien str rien
d’exceptionnel, mais elle est néanmoins exemplaire
parce que |’ institution scolaire combine trois carac-
téristiques: elle nous importe souvent considérable-
ment ; nous avons toutes les raisons de penserqu’elle
est susceptible d’étre réformée ; nous avons bien sou-
vent sur elle des opinions relativement précises et

m... Oh en vient a se demander
si le mode de gouvernement
néolibéral ne doit pas beaucoup
a la logique scolaire...

argumentées — et, en dépit de tout cela, nous accep-
tons de n"avoir sur elle aucune maitrise. Doit-on en
conclure que les enjeux nous paraissent trop impor-
tants et que nous préférons nous décharger de cette
responsabilité ?

Quoi qu'il en soit, il est temps de revendiquer d’a-
voir un controle collectif sur cette institution qui joue
un role déterminant dans la reproduction de I"ordre
social et dans la constitution de notre subjectivité.
La question est de savoir si nous parviendrons & ces-
ser de penser qu’il n’y a d’alternative qu’entre une
gestion étatique et le libre jeu des intéréts indivi-
duels. et si nous nous donnerons I’ occasion d’éprou-
ver qu’il peut en étre autrement, a I"heure ot nous
voyons que les diverses formes de dépossession
induites par ['une et I"autre logique peuvent se com-
biner. Il s’agit d’inventer pratiquement un autre rap-
portal'institution scolaire — au-dela des lamentations
sur la ruine de 'école. m

1. Jean-Pierre Terrail, De l'inegalite
scolaire, Paris, La Dispute, 2002, 3*
partie, » Ladaptation aux éléves,
fabrique d'inégalité »,

2. Comme le montre par exemple
I'initiative de professeurs de sciences
économiques et soclales, qui ont
élaboré un = contre-manuel « pour
parvenir a continuer a enseigner

de facon critique leur discipline, dans
le cadre d'un nouveau programme
concu pour les en empécher.

Voir hitp://sesame.apses.org/.

3. La NEC, p. 245, C'est d'allleurs
auss| ce que dit explicitement

le psychanalyste Roland Gori,
initiateur avec Christian Laval,

de « LAppel des appels », dans

le numeéro spécial de Charfie Hebdo
de septembre 2011: - ce n'est pas
I'évaluation qui pose probléme,

on a toujours évalué, mais

la néo-évaluation » (p. 62).

4. Cf. p. 190,

5. Une attitude dont les effets sont
dénoncés par exemple par Jean-Pierre
Terrail, op. cit., p. 67-69 et chap. Il

» Les attentes des enseignants » et IV
« Les effets de I'etiquetage .

6. Avec notamment |a constitution

du Collectif national de résistance

a Base-éléves,

retraitbaseeleves wordpress.com

ou encore I'appel « Pas de zéro de
conduite pour les enfants de trois ans »,
initié notamment par Roland Gori.
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Clest.quol
ce travail ?

C'est quol ce travall?
Jean-Pierre Levaray, ill. de David
Rebaud, Chant d'orties, janv.
2012, 32 p, 7TE.

Annabelle est une petite fille
de 10 ans. C'estelle |a
narratrice du roman. Elle se
pose beaucoup de questions
sur le travail a I'usine de son
pere. D'autant plus qu'il en
parle trés peu. Cette usine, elle
la voit de la fenétre de sa
chambre. Elle [ui semble
gigantesque, comme une
armada de navires. Attirante et
repoussante a la fois. Attirante
la nuit par toutes ses couleurs
qui la font rever. Repoussante
a cause de ses odeurs
désagréables. Dangereuse
aussi a cause des accidents.
Quand elle entend la siréne,
elle s'inquiete pour son pere
qui n'est pas encore revenu.
Elle écoute en cachette les
conversations entre son péere
et sa mere. C'est comme cela
qu’elle apprend que l'usine va
fermer. Bientot le chomage.
Avec ses collegues, son pere
occupe 'usine, c'est la greve. i
y a des manifestations.
Annabelle se demande ce que
sa famille va devenir.

Avec C'est quoi ce travail ? tu ’aventures pour la
premiére fois dans Punivers de la littérature
jeunesse. Pourquoi ce projet? Comment est-il
né ? Et avais-tu quelques modéles de livres en téte
en rédigeant cet ouvrage?

JEAN-PIERRE LEVARAY — En fait, depuis que jécris,
j écris presque toujours sur le travail, 'usine, les
ouvriers... Souvent, ¢’est la forme qui change: sou-
venirs, essais, journal, BD, piéce de théatre, polar.
J aime bien visiter les genres. [l se trouve que ce livre
« jeunesse » est venu de differentes directions. La
premiére, ¢’est la fermeture de la raffinerie des Flan-
dres 4 Dunkerque, la deuxiéme, ¢’est que, pendant
une année j’ai animé un atelier d’écriture dans un
lycée prés de chez moi. Le théme qu’avait choisi les
lvcéen/nes était « les autres », done, a priori, rien sur
le travail. Ne faisant pas de prosélytisme, je ne par-
lais pas de mes bouquins, ce qui n"a pas empéché
qu’ils et elles se soient renseignés. Et voila qu’un
jour, j"ai recu un mail d’une des éléves qui me racon-
tait sa peur, une nuit, quand son pere était parti tra-
vailler a ['usine et ou les sirénes avaient retenti.

Je n’ai pas écrit C'est guoi ce travail ? dans la fou-
lée. Ca a juste mari petit a petit.

Pour les modéles. je n’en ai pas vraiment, ayant
participe des années au Festival de livres de jeunesse
de Rouen, j’en ai lu des quantités, mais je n'ai pas de
titres en particulier qui me viennent a I’ esprit.

A la différence de Putain d’Usine, ot I’on suivait
le quotidien d’un ouvrier, ¢’est ici une petite fille
qui tient le role de la narratrice. C’est donc moins
« L'usine expliquée & ma fille » que le regard
d’une enfant sur le monde du travail et de I’ex-
ploitation... pourquoi ce choix?

J.-P. L. — C’est effectivement le questionnement
qui m’intéressait, la fagon dont elle vivait ce travail
extérieur a elle mais que vit son peére au quotidien.
Parce que ce n’est pas facile de raconter son travail
sans tomber dans des travers techniques. En plus.
pour un livre, ¢’est compliqué, car chaque travail,
méme avec sa méme dose d’exploitation et d’alie-
nation, ses rapports hiérarchiques. est différent
d’une boite a 'autre.
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Entretien Jean-Pierre Levaray
Quand papa va a 'usine

Nous avons profité de la sortie de C'est quoi ce travail ? premiere ceuvre « jeunesse »

de Jean-Pierre Levaray pour rencontrer cet ecrivain-ouvrier qui a signe Putain d'usine

et Tue ton patron (1 & 2) et qui continue a explorer le monde de I'usine

en multipliant les approches littéraires (romans, BD, théatre, chroniques dans le journal COFD, etc.).

Du coup, a1 essaye de me mettre 4 la place de cette
gamine, mais aussi a la place de mes fils, et aussi 4
ma place lorsque, enfant, je voyais mon pére partir
au travail la nuit,

« Tu sais, écris-tu, je passe déja assez de temps au
boulot, alors quand je suis la, je veux penser a
autre chose, Je t’en parlerai peut-étre plus tard
quand tu seras plus grande. C’est béte quand les
adultes croient qu’on est trop petit pour
comprendre. Et puis, & ne rien savoir, peut-étre
que je me fais des idées? Mon pauvre papa, ¢a
doit le fatiguer, ce travail. » Pourtant, romans,
BD, théitre, etc., tu passes quand méme beau-
coup de temps a parler de ta vie a I"usine...

J.=P. L. — Effectivement, depuis une dizaine d’an-
nees, je passe beaucoup de temps a en parler et ce un
peu partout en France et sur tous les supports possi-
bles. Mais je n’en ai jamais parlé a mes enfants (qui
ont lu mes livres depuis) tout comme mon pére ne
m’a jamais parlé de son travail 4 la SNCF. A mon
boulot, lorsque Putain d ‘usine est sorti, pas mal de
collégues m’ont dit qu’ils allaient le faire lire 4 leur
famille, parce que ¢’est plus simple que d’en parler.

L’usine ne fait irruption gquune seule fois dans le
monde scolaire: c’est 'exercice de confinement,
présenté comme une sorte de « jeu » mais qui, en
réalite, terrorise les enfants. Puisque tel est le
sujet de ce numéro, comment appréhendes-tu les
rapports entre le monde du travail et école?
Vois-tu des pistes pour en donner une représen-
tation plus juste aux enfants et aux ados?
Comment parler de usine, des travailleurs...?

J.-P. L. — Pour I'exercice de confinement, je partais
d’'une expérience personnelle (j’ai vécu longtemps
avec une enseignante, donc ¢’est quelque chose qui
revenait chaque année) et aussi parce que pres de
chez moi, a coté de la raffinerie Pétroplus dont il est
souvent question ces temps-ci, se trouvait, jusqu’a il
1’y a pas st longtemps, une école maternelle-primaire
(vraiment trés prés).

Autrement, comment | appréhende les rapports
entre le monde du travail et I"école 77?7 C’est un
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peu compliqué parce que chacun reste sur ses
mythes, aussi bien les enseignants (qui jus-
qu’a il y a peu venaient de la classe ouvriére
mats avaient « reussi » 4 s’en extraire) et les
ouvriers qui souvent considérent que, eux, vy
ont perdu du temps mais qui voudraient que
leurs enfants s’en sortent en n’étant pas
ouvriers. En plus, les venues en classe se font
par connaissance la plupart du temps et les
mondes ne se croisant pas toujours, ce n’est
pas simple d’inviter des ouvriers, tout comme
un prolo risque d’avoir du mal a envisager de
causer devant des gosses.

Dans une societé plus idéale. basée sur ['au-
togestion de tous les aspects de la vie, ce serait
sans doute différent, puisque chacun aurait a
apprendre aux autres, cela se ferait sans doute
de fagon plus simple, et comme on travaille-
rait moins longtemps, cela laisserait du temps
pour faire d’autres choses, dont s’instruire
tout le long de sa vie et donc ne plus avoir
d’appréhension pour créer des échanges de
savoirs et autres,

As-tu recu des invitations de classes pour
parler de ton livre?

J.-P. L. — Pour ce livre la, non. Seulement de
la part de bibliothécaires. Par contre, j'ai déja
fait pas mal d’interventions en milieu sco-
laire, en colléges, lycées, lycées techniques
et méme en école d’ingénieurs (pas la
meilleure expérience d’ailleurs). J'aime assez

of mécanitien et mécanicien, Poussewr MMﬁBEE < Lefebvre

Putain d'usine, la BD dessinee par EFIX, etait epuise depuis deja un moment, les
editions Physalis viennent de le reediter (un peu plus grand, avec une couverture plus
rigide) sous le nom de Putain d'Usine - 1. Ensuite c'est au tour des Fantémes du Vieux
Bourg de ressortir chez le méme editeur, sous le nom de Putain d'Usine - 2,

Efix et Levaray se lancent dans une nouvelle aventure: une série qui se situe au début
du o siecle, et qui a comme personnage Alexandre Marius Jacob, bandit anarchiste.
Des Nuits en Bleus, la piece de théatre, créée en 2006 avec Marie-Hélene Garnier, vient
d'étre reprise par une nouvelle troupe: Le Theatre d'en Haut, mise en scene Ludovic
Plouze. C'est une version légerement différente. On rit, on se révolte, Que demande le
peuple ? Cette piece est appelée a tourner et peut étre produite dans tous les lieux.

les interventions en collége, ¢’est plus direct.
Par contre je n’ai jamais fait d’intervention
en primaire.

Quels sont tes projets pour les mois a
venir ?

J.-P. L.—Pour les mois & venir... I'idéal ¢’est
que je me mette a Tue Ton Patron 3, mais il
me faut étre assez zen et avoir du temps. La,
mes autres projets qui avancent bien, ¢’est un
travail avec un photographe sur des ateliers
de la SNCF. C’est un gros truc. et je fais par-
ler les cheminots de leur travail aujourd’hui. ..
L’autre truc qui avance, c’est la prochaine
bande dessinée avec Efix, il s’agit d'une série
SUr un personnage qui merite qu’on s’y inte-
resse parce que c’est un vrai héros populaire :
Alexandre Marius Jacob. le cambrioleur anar-
chiste. Par contre ce n’est pas si simple de
manier le récit réel et de le romancer un peu
quand méme. Enfin. et I ¢’est un projet qui
est sur le point d’aboutir méme s’il n’est pas
prét d’étre publié encore: en me renseignant
sur les ateliers SNCF, j’ai découvert un aspect
historique. Il s’agit de I'engagement dans la
résistance de trés jeunes gens. Une résistance
a |’occupant au quotidien puis, pour certains,
un engagement véritable dans la lutte armée.
Donc |’ écris un roman jeunesse sur cette mon-
tée de "esprit de résistance. A priori ¢a s’ap-
pellera « résister », mais ¢’est pareil, ce n’est
pas simple, car. il faut envisager la mort aussi
(ce qui me bloque ces jours-ci). m
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EFIX - LEVARAY

v Suzana, chronique d'une vie de sans-

papier, editions du Monde Libertaire, 2000. |

* Putain d'usine, Linsomniaque, 2002.

# Aprés la Catastrophe, éditions de I'In- -
- somniaque, 2003. '

. ¥« Classe fantome, Le Reflet, 2003,
7 Désertion, Linsomniaque, 2004,

¥ Une année ordinaire, Les Editions liber-
- taires, 2005.

w Des nuits en bleu, éditions du Monde

' Libertaire, 20086,

% Tranches de chagrin, Llnsomniaque,
20086.

 Du parti des myosotis, Linsomniaque, .

2007.

# Putain d'usine - la B.D., dessins de Efix,
- Petit a petit, 2007,

* A quelques pas de I'usine, Chant d'orties,
- 2008.

kLes fantémes du Vieux Bourg (BD),
- dessins de Efix, Petit a Petit, 2008.

# Tue ton patron, Libertalia, 2010,

w Tue ton patron, Saison 2, Libertalia,
2012,

M ProP0oSs RECUEILLIS PAR G. CHAMBAT,

N Autre ecole.
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Le travail a la maison :

une préoccupation a contre-emploi

La these de la demission des familles reste bien ancree chez les enseignants, puisqu’en 1998

les trois quarts d'entre eux pensaient que les problemes scolaires des éleves en difficulté provenaient
des familles. Cette these peut, il est vrai, étre utile a 'institution pour désigner des responsables

hors du systeme éducatif. Et éviter par la méme de s'interroger sur son propre fonctionnement.

Le cas des « devoirs a la maison » ou le fameux « manque de travail » (a I'école ou dans la sociéte!)
llustrent aussi le rapport souvent complexe entre I'eécole et les familles et les finalites souvent
contradictoires que chacun fixe a l'institution.

1. Voir sur ce sujet la note de lecture
consacree a Les devoirs a la maison,
mobilisation et désorientation

des familles populaires de Séverine
Kakpo, en page 55.

2. Association de défense de I'école
publique, www.adeppr.org

B Francois MEROTH,
militant associatif.
Adep, www.adeppr.org

1 L’EPOQUE DU CERTIFICAT DETUDES, 50 %
Ad‘mle classe d’age y échoue mais pourtant
on ne parle pas d’échec scolaire: les par-

cours sont tracés, le « diplome » n’est pas une condi-
tion de travail, le chdomage de masse n’existe pas.
(Cest dans les années soixante que $’est amorcée la
grande mutation du rapport des familles populaires
a I’école. Auparavant, ce processus n'est pas néces-
saire: 1l n’y a pas besoin de diplémes pour trouver
du travail et I'ascenseur social n’a pas démarré. Mais
entre 1963 et 1972, la proportion des parents qui

souhaitent que leursenfants aient au moins un « bac »
passe de 15460 %!

L‘impératif de réussite scolaire

Les années quatre-vingt voient un renforcement de
ce phénomeéne. Aujourd’hui, on en est arrivé & un
stade ou il n’y a plus de différence sur ce point entre
les cadres et les ouvriers sur ce désir de diplomes
supériewrs pour leurs enfants. Cet impératif de réus-
site scolaire s impose donc dans les aspirations, mais
aussi dans les pratiques! Par exemple, la France est
le pays d"Europe qui consacre le plus d’argent au
marché de I"accompagnement privé a la scolarité:
1.5 milliard d’euros partagés entre des entreprises
type Acadomia, le recours a des cours privés, du sou-
tien scolaire payant, etc. Au sujet de la réussite sco-
laire, ce sont les devoirs qui sont le moyen le plus
évident, le plus immeédiat de traduire ces préoccupa-
tions, levier d’action le plus immeédiat et souvent le
seul perceptible. Pendant longtemps, les familles
avaient un rapport de confiance a I*école, 4 ’ensei-
gnement, dans une logique « on laisse a I’école ce
qui lui appartient », Mais ce rapport de confiance a
changé. Et jusqu’en 6°, jusqu’a 'entrée au collége,
la proportion des meéres qui aident leurs enfants a
faire les devoirs est de 95 %.
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Viens faire tes devoirs

Ce chiffie est le méme quelle que soit la catégorie
socioprofessionnelle. Il v a un attachement viscéral
des parents aux devoirs. Pourquoi ?

—D’abord parce qu’il y aune croyance des familles
dans I'idée que les devoirs « font du bien ».

= On peut considérer

que certaines familles sont
presque des « missionnaires
des pédagogies traditionnelles. »

— Ensuite parce que pour beaucoup de parents, ¢’est
« le » moyen de savoir ce qui se passe a I’école.

— Les devoirs sont aussi pour les familles un moyen
de « différenciation ». Le raisonnement est bel et
bien « ¢’est par les devoirs (bien faits, éventuelle-
ment avec des devoirs en plus...), ¢’est donc par les
devoirs que mon enfant peut devenir “meilleur” que
les autres et faire sa place... »

— Les devoirs sont aussi un moyen de communi-
quer « quelque chose » avec les enseignants. Serait-
ce un message de « conformité » du type: voyez.
chez nous, ¢’est sérieux. »

—Les devoirs structurent par ailleurs le temps péris-
colaire. Ils sont le prétexte qui permet de dire a son
enfant: « Non, tu ne sors pas parce que tu as tes
devoirs a faire... »

— Enfin, les devoirs sontun moyen pour les familles
de transmettre ou de promouvoir en interne les « bon-
nes valeurs » (travail, assiduité, etc.).

Le succés phénomeénal en France des éditions
extrascolaires est révélateur de cet attachement,
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Des familles entrent en dissonance

Les familles acquiérent dans les grandes surfaces des
supports, cahiers d’exercice, etc. Les parents prennent
souvent une distance critique vis-a-vis des prescriptions
de I"institution. On entend bien des parents dénoncer
les méthodes pédagogiques, parler parfois méme d'une
démission de 1’école qui aurait abandonné certains
enfants a leur sort... Et face a cela, certaines familles
vont jusqu’a se tourner vers ' enseignement prive, pour
des raisons de methodes pédagogiques supposees. [y a
aussi des parents qui donnent des devoirs supplémen-
taires a leurs enfants, Et, a ce sujet, on peut considérer
que certaines familles sont presque des « missionnaires
des pédagogies traditionnelles », avec une véritable stra-
tégie pour rendre les pratiques de leurs enfants plus
conformesa ce qu’ils ont eux connus. Ces familles som-
ment leurs enfants d’opérer une sorte de conversion en
solitaire a des pratiques trés €éloignées de ce que pro-
meut ["institution actuelle, d’ou une dissonance entre
mobilisation des familles et attentes scolaires.

Premier type de désorientation

Les parents ont regu une éducation basée sur des savoirs
« déja constitués », donnés a apprendre par cceur et a
restituer. Aujourd hui, ce qui est enseigné, ¢’est « com-
prendre », « réfléchir », « construire » autant et méme
plus que des savoirs a « régurgiter », Cette différence
fondamentale est difficile a saisir pour tous et en parti-
culier pour les familles populaires, qui ne comprennent
pas et désapprouvent souvent. La suite logique de cet
¢lément est bel et bien que le niveau d’exigence scolaire
a augmenté, contrairement a ce qui est propagé dans les
discours communs et souvent les médias. Cette éléva-
tion du niveau d’exigence se fait cependant a travers des
procédés qui donnent I"impression & beaucoup qu’on
« cache les savoirs », qu’on ne les donne plus a voir. Ce
qui n’est pas complétement faux. Le travail se fait en
« séquence » (par exemple en frangais une sequence sur
« le portrait » va étre ’occasion d’aborder les notions de
lecture, d’écriture, de grammaire, etc.), va permetire
d’aborder des choses qu’on aurait traitées séparément et
sans les inscrire, sans les « encapsuler » de la sorte, les
laissant plus visibles. Cette évolution laisse les familles
populaires particuliérement démunies et désorientées.
Enfin, le scolaire et le non-scolaire sont nettement moins
séparés qu’auparavant. Ainsi les sorties scolaires,
(cinéma, visite d'une ferme, etc.), font partie intégrante
du travail scolaire, mais les familles populaires ne le
comprennent pas et ne valorisent pas ces activités qu’el-
les considérent comme extrascolaires, certaines refusant
méme d’y laisser participer leurs enfants!

Au final, I’enjeu est bel et bien que I'école publique se
ressaisisse, mette 4 nouveau en situation de réussite les
enfants des familles populaires pour que se restaure la
confiance. Les enquétes internationales le montrent:
I"école en France est de celles qui corrigent le moins
bien les inégalités sociales au départ. L'institution doit
se saisir de ces questions: il va de soi qu’il est pertinent
que les enseignants expliquent la pédagogie, ce qu’ils
font, seuls ou par I'intermédiaire de structures comme
I’ Adep. Néanmoins, ce qui est indispensable, ¢’est de
faire réussir les enfants, de les rendre autonomes. Il faut
que |'institution permette aux enfants de rentrer chez
eux avec les moyens d’étre autonomes. m
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Eiitre s immeubles, Ls Crair rousse. Lyan, 198

Le travail, c’est les autres (aussi)

EELS OU BIDONNES, les propos d'un collégien jetant a ses parents salariés,
sans doute pour ne pas contribuer aux taches meénageres, « moi,
j'bosse! «+, avaient fait le tour des journaux. Caricatural, mais finale-
ment pas si éloigné de I'enfermement de certaines de nos salles des maitres
ou des profs, Comme si le travail n'existait essentiellement qu'entre les murs
de nos ecoles.

La planéte travail

Il est vrai que dans nos métiers les tensions et I'usure mentale qui en découle
sont tres fortes. Jusqu'a l'insupportable quelgquefois, et depuis deux-trois décen-
nies ¢'est devenu une réalité reconnue. Il n'empéche que quand on parle du
travail et de ses risques, il faut recadrer un peu:

Certaines de nos situations professionnelles ne connaissent pas ces difficultés, et
pas seulement dans les lycées de centre-ville.

Tous les métiers de I'humain et de la relation connaissent ces stress de « zone
sensible »: le personnel meédical, notamment aux urgences ou en HP, les postiers
des guichets voient aussi la misere sociale leur exploser a la figure - on a beau
s'y attendre, ¢'est toujours une sale surprise, on a beau n'y étre pour rien, « c'est
toujours ma pomme qui trinque ».

Nous ne risquons pas notre vie au sens banal, physique, du terme; je me
souviens de cet ouvrier qui a eu la main arrachée par I'explosion de la chaudiére
a gaz du college, en tachant de la réparer; de cet autre, passé au travers de la
balustrade quand on a construit un batiment supplémentaire.

Enfin, notre travail n'est pas stupide (peut en tout cas ne pas I'étre), il n'est pas
soumis a l'impératif du profit, il s'exerce avec une large marge d'autonomie. Que
celui qui dit que ce n'est rien se fasse embaucher comme téléopérateur ou cais-
siere ou... (la liste est longue, tres tres longue méme si on franchit nos frontiéres).

Utile reconnaissance

Difficile de ne pas paraitre moralisant au terme de ce coup d'ceil extérieur. Mais
peut-on se priver de ce regard sur le vaste monde du salariat? Surtout si on le
double d'un regard interme sur nos avantages (pardon, « nos acquis »), enfin de
tout ce qui apparait comme tels aux yeux des autres salariés non-fonctionnaires,
pas toujours convaincus par l'invitation a aller voir du coté des riches.

On n'est pas les seuls sur la planéte travail, et pas les plus mal lotis.

Les conséquences concrétes de ce regard sont importantes, qu'il s'agisse de fixer
une heure de conseils de classe, de ne pas accabler de soupcon ceux dont les
horaires rendent la vie de famille intenable (professions du nettoyage, du
commerce souvent aussi), ou, simplement, de dire lors des rencontres avec les
parents qu’'on est conscient de la lourdeur des contraintes de leurs vies de travail,
Les parents sont reconnaissants... de cette reconnaissance. (J-P. F.)
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Gérer collectivement, apprendre a entreprendre solidairement :

I’OCCE en pratique (et en valeurs)

On peut manipuler des sous sans but de profit, gérer de maniere collective... mais ¢a S'apprend.
'OCCE, nee d’une volonté coopérative, a d'autres raisons d'étre que le petit « plus » financier
des projets scolaires: ¢'est une entreprise pedagogique, comme cette praticienne nivernaise nous I'explique.

B Marion BERTIN SIHR,
Enseignante détachée de I'EN,

Peux-tu nous présenter POCCE, son histoire,
son organisation, ses actions...?

MaRrioN BERTIN Sinr— L Office central de la coopé-
ration a1’ école (OCCE) est né du mouvement coopé-
ratif. Il est officiellement créé en 1929. Aujourd’hui,
¢’est une federation d’associations départementales,
« autonomes et solidaires », Chaque association
départementale regroupe les coopératives scolaires
de son territoire, surtout du 1% ou du 2™ degré et est
gérée par un conseil d’administration (principale-
ment des enseignants) et dotée d’un animateur
(enseignant détaché de I’Education nationale ou,
depuis peu, animateur de droit privé).

Je travaille pour I'Office départemental de la
coopération de la Niévre. Je suis enseignante déta-
chée de I'EN, employée par la fédération.

Les actions de I'OCCE au niveau fédéralsont:
— la promotion de la coopération a I"école, a travers
des actions fédérales (actions pédagogiques décli-
nées ou non dans les départements) comme le festi-
val vidéo « Lire et écrire des images ». du théatre
(projet theatre/les droits de I'enfant), du jardinage
scolaire, etc. et la Semaine de la coopération a I'é-
cole. L'objet est de faire le lien entre la coopération
scolaire et la coopération adulte, notamment dans
les entreprises coopératives (Scop);

— le suivi comptable et juridique des coopératives
scolaires, associations dans I'école,

I’on vient ce projet de « semaine de la coopéra-
tion » ? En quoi consiste-t-il ?

M. B. S. — 1l vient de I'histoire méme de I"OCCE,
car les premiéres coopératives regroupaient des
coopératives de consommation. Les premiéres
coopératives scolaires étaient plutot des mutuelles
scolaires (elles produisaient et commercialisaient
pour déboucher sur de 1"action sociale : récolte de
plantes médicinales par les enfants, pesées. condi-
tionnées 4 I’école et vendues au profit de la coopéra-
tive). Pendant la guerre, certaines d’entre elles ont
joué un role important de solidarité (les jardins d’¢é-
cole ont parfois approvisionngé des cantines). De vifs
débats ont eu lieu ensuite pour s’accorder sur la
nature et le sens des coopératives: « entreprises dans
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I'école » ou « supports pédagogiques »? Selon les
époques, I'un ou I"autre aspect a été davantage mis
en valeur. (Freimnet fut adhérent 4 'OCCE et avant sa
mort il devait rédiger un texte intitulé « De la coopé-
ration 4 |"autogestion »). Idem pour la reconnais-
sance institutionnelle du mouvement: selon les
époques, on voit clairement des rapprochements ou
des éloignements avec 1'Education nationale.

Bref, I"histoire de I"OCCE est liée 4 celle de I"éco-
nomie sociale, puisqu’il en est issu.

Quelles sont les valeurs défendues? Sont-elles
compatibles avec les évolutions actuelles du
systéme éducatif (ou méme ses valeurs « consti-
tutives ») ?
M. B. S. — Les valeurs detendues sont la coopéra-
tion: solidarité, respect. autonomie. .. Difficile de
dire si elles sont « compatibles » ou non avec le sys-
téme éducatif, mais elles vont clairement contre les
valeurs libérales de la société actuelle. Cependant,
"enseignant dispose d’une marge de liberté qui I'au-
torise & mettre en pratique la coopération dans son
enseignement : aménagement de la classe favorable
a I’autonomie des éléves, mise en place de conseil
d’enfants, activités d’expression de soi. d’écoute et
de création. travaux de groupes. dispositifs d’en-
traide... L’'OCCE propose ainsi un Agenda coope-
ratif, pour les éléves, et son Livre du maitre. 1l permet
de guider I"enseignant dans diverses pratiques visant
les « habiletés coopératives » (estime de soi et des
autres, conscience du groupe et sentiment d’appar-
tenance, capacité d’agir dans le groupe, écoute et
expression, confiance, etc.). A voir sur: http:
www.occe.coop/agenda

Le but est de développer chez les éléves I'esprit
critique et la faculté de penser par soi-méme
(moments philo, médiation par les pairs).

Peux-tu preésenter quelques-unes des tres
nombreuses actions pédagogiques qu’on peut
voir sur le site de 'OCCE?

[l yaladéchnaison de’action « Semaine de la coop»
que nous faisons vivre dans la Niévre, et depuis cette
année en Bourgogne. C’est une action de sensibili-
sation aupres de lycéens (surtout aux classes de 2™
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SES). L'idée est d’amener un questionnement sur ce
que I’on met derriére le terme « entreprise ». et
apprendre que I’on peut entreprendre « autrement »
dans le cadre d’une coopérative. Pourquoi un groupe
de personnes choisit-il de travailler en coopérative ?
Quelles en sont les particularités?

Méme si le statut n’est pas a lui seul garant des
valeurs et d’un climat de travail idéaux, nous ame-
nons les éléves a se questionner sur ces sociétés qui
permettent de décliner dans I'entreprise des valeurs
comme la liberté d’adhésion, de s associer, |"égalite
des membres, la gestion démocratique et le principe
une personne = une voix, la fratemité dans la solida-
rité, le partage des bénéfices, et le projet commun de
maintenir ['emploi avant la recherche d’un profit
individuel.

Pour cela. I’'animation est elle-méme « coopéra-
tive », de maniére a revenir, en fin de séance, sur les
difficultés, les modalités (organisation nécessaire),
les intéréts d’un travail coopératif.

Depuis trois ans, cette animation est conduite dans
une 3° DP6 (découverte professionnelle en LP), et
une visite est organisée dans la foulée dans une Scop
fabricant des cuves & lait. Cette entreprise apparte-
nait a un grand groupe et, vouée a étre délocalisée,
son site de Nevers devait étre fermé. Les quelques
salariés qui ont pu reprendre I'affaire sous la forme
d’une Scop intéressent les éléves. Les ouvriers leur
font découvrir les machines, ces travailleurs qui sont
impliqués dans la société se sentent responsables de
sa réussite. Mais ce n’est pas toujours facile !

m Les valeurs défendues sont

la coopération: solidarité, respect,
autonomie... Difficile de dire si elles
sont «compatibles» ou pas avec

le systeme éducatif mais elles vont
clairement contre les valeurs
libérales de la société actuelle.

Cette animation a été aussi proposée a une classe
de 37 DP3 (découverte professionnelle au collége):
elle est couplée 4 la rencontre de deux associés d une
Scop de la Loire (fabrication de bateaux tradition-
nels et événementiels sur la Loire). Les éléves dis-
cutent avec les associés, découvrent [’atelier,
comprennent la raison pour laquelle ces deux-la ont
crée une Scop: travailler en etant libre, autonome.
L'aprés-midi. ils descendent la Loire en canoé,
accompagnés par le guide de la Scop qui leur fait
découvrir sa passion pour le fleuve.

A travers ces rencontres, d’autres aspects du « tra-
vail » sont abordés : qu’est-ce qui donne du sens 4
son « travail » 7 quelles marges de manceuvre a-t-il?
Ce choix du statut coopératif ne se fait pas au hasard
et les raisons déstabilisent parfois les éléves: ne pas
s’en mettre plein les poches mais vivre, étre bien
dans ses baskets, en cohérence avec ses idées, sans
« petit chet ».

Comment est preéparée, organisée, planifiée,
relayée cette semaine au niveau de 'OCCE?

M. B. S. — Concernant la Semaine de la coopéra-
tion a 'école, un groupe national travaille sur la
proposition fédérale et des outils (voir sur le site
www.semaine.coop/ outils) : élaboration du jeu Pla-
nete coop, qui veut sensibiliser a I"économie sociale
et solidaire (en tout cas 4 mettre « en jeu » des
connaissances sur les coopératives, les associations
et les mutuelles). Un autre jeu est en cours de réali-
sation: Le Jeu du triple H.

Avez-vous aussi une vision critique parfois de
certaines dérives de I’économie solidaire? Ces
interrogations transparaissent-elles dans la
semaine ?

M. B. S. — La dimension critique doit toujours étre
présente. Il n’est pas question de faire croire aux élé-
ves 4 un modele ideéal, sans heurts ni failles. Les dif-
ficultés existent pour les coopératives: les questions
d’argent, de pouvoir, minent ici comme ailleurs. Par
contre, comme dans une classe coopérative, on se
donne des regles, des « institutions », pour organiser
le travail, la répartition des bénéfices, des taches et
des responsabilités,

La vision critique de I'économie solidaire se cons-
truit au jour le jour. L'ODCE Niévre participe 4 la
Cress (Chambre régionale de I’économie sociale et
solidaire), dans un collectif d’associations, ou nous
mettons en place des actions communes et débat-
tons des questions de fond.

Quels sont les projets pour la 11° édition de
20137

M. B. S. — Pour cette année: élargir le secteur géo-
graphique de nos interventions. Aprés 5 ans dans un
lycée de Nevers quelques dates sont calées pour des
animations en lycée en Sadne-et-Loire et Cote-d’Or.
Perspectives possibles: ces actions dites « de sen-
sibilisation », ponctuelles, pourraient se transformer
4 "avenir, pour en renforcer la teneur. Méme s'il est
un peu tot pour en parler, nous réfléchissons aussi 4
une action « microSCOP » dans ['établissement sco-
laire, créée et gérée avec nous par les éléves. m
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Filature Audressey Louviers,
‘France. 1986 ~ A. Lefebwe
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Le projet éducatif du Medef

A I'occasion de I'appel & contribution « pour la refondation » de I'école lancé par Vincent Peillon,

le Medef, au meme titre que d'autres syndicats ou associations, a publié un document reprenant
'ensemble de ses analyses sur 'école. Ce document constitue un excellent témoignage sur I'approche
neolibérale de la question éducative. Il illustre de facon remarquable les analyses premonitoires

du néoliberalisme formulees des la fin des annees 1970 par Michel Foucault et les mutations

« ethiques » du systeme capitaliste analysees par Luc Boltanski dans Le Nouvel Esprit du capitalisme.

* Faute de place, nous ne
pouvons proposer ici qu'une
version tres largement tronquée
de |"article de J.-Y Mas.
Lintégralité de son texte est
cependant accessible en ligne sur
le site de la revue.

B Jean-Yves Mas,
professeur de SES au lycee

Jean-Jaures de Montreuil (93)

E PROJET SE CONTENTE d’affirmer I"ineffi-
‘ cacite du systéme scolaire frangais a la fois

« injuste » et « inefficace ». Il distille surtout
la « nécessité » de former une main-d’ceuvre cali-
brée aux besoins des entreprises: « La République a
une obligation de résultats, la formation initiale doit
garantir a chaque éléve "acquisition du socle com-
mun de connaissances. La formation initiale en entre-
prise, qu’elle s’accomplisse par la voie scolaire ou
par |"alternance, doit étre développée car elle ouvre
aux meémes perspectives professionnelles et est d’e-
gale dignité avec la formation exclusivement acade-
mique; elle doit développer la créativite, la capacité
d’initiative et I'esprit d’entreprendre... »

Cet objectif est révélateur des mutations des rap-
ports entre I'entreprise et I'école a I'ére du néolibéra-
lisme: le Medef souligne 'importance de la
formation initiale dans la qualification (donc I'em-
ployabilité immeédiate) et dans le processus ultérieur
d’apprentissage tout au long de la vie (donc I'adapta-
bilité aux évolutions de I'offre de travail), ainsi que
les compétences « pédagogiques » des entreprises en
matiére de formation. « En s’adaptant a la diversité
des profils, méme les plus difficiles, Ientreprise réus-
sit souvent la ou I'école a échoué. En ce sens, elle est
légitime a tenir un discours sur le fonctionnement et
les lacunes de 1'école: elle a des choses a transmet-
tre, a apprendre a 1'école. »

Vers les lycées de |'entrepreneur

Le Medef estime qu’il faut encourager I’orientation
des meilleurs éléves vers Ienseignement profession-
nel — qu’il nomme les lycées de l'entrepreneur — et
participer amsi a la diversification des filieres d’ex-
cellence. Cet objectif s’accompagne d une certaine
défiance envers les savoirs « académiques », les
« savoirs savants » inutiles parce que non productifs
et peu porteurs sur le marche du travail, destinés a la
seule sélection des élites. Pour le Medef, I’école
« fabrique » amnsi de 'exclusion et de I'megalité en
abandonnant les éléves qui ne maitrisent pas ces
savoirs, alors que 1'apprentissage permet |'intégra-
fion et la qualification de jeunes jugés en difficulté
par I"institution scolaire. Les savoirs et les compeé-
tences transmis par ’entreprise sont moins abstraits
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que les savoirs académiques et ne nécessitent pas la
détention d’un capital culturel extrascolaire permet-
tant de « sauver les victimes de I’élitisme scolaire
condamnées au chomage ». Le patronat a toujours
contesté le monopole de I’école publique sur la for-
mation professionnelle et toujours revendiqué unrole
actif dans la formation de la main-d’ceuvre afin de
mieux articuler offre d’emploi et formation. Il se
dédouane ainsi de sa propre responsabilité dans la
situation de précarité et de sous-emploi dont souffre
une partie de plus en plus nombreuse de la jeunesse.
Face a I'échec de I'école. I'orientation précoce vers
la voie active semble étre la solution privilégicée par
I’ organisation patronale.

Esprit d’entreprendre es-tu la?

Le développement de I'esprit d’entreprendre est 1'au-
tre objectif majeur que le Medef fixe a I'école, objec-
tif qu’il veut inscrire dans le Code de | 'éducation. Le
projet éducatif du Medef se veut éthique : « Les
valeurs de I'entreprise sont trop souvent déformeées
par un prisme idéologique » affirme M. Péberau.

Cet objectif que le Medef fixe a I’école républi-
caine est tout a fait conforme a I'idéologie du néoli-
béralisme analysée par Michel Foucault a la fin des
années soixante-dix ; le néolibéralisme n’a pas seule-
ment pour objectif la restauration des valeurs de I’é-
change marchand et du libéralisme classique mises a
mal par le contexte keynésien et social-démocrate de
|"aprés-guerre, mais 1l vise 'instauration d’un nou-
veau type de libéralisme o1l la concurrence devient la
forme sociale de référence et o entreprise est « la
puissance informante de la société ». La puissance
publique doit intervenir pour que les mécanismes
concurrentiels jouent le role de régulateur et I'école
doit participer a la mise en place de la nouvelle rai-
son du monde, car « L’ esprit d’entreprendre n’ est pas
inné ou donné, mais se construit. Il combine des repré-
sentations identitaires, mais aussi des attitudes et des
compétences sur lesquelles I"éducation peut agir.
Parce qu’il libére les potentiels individuels v compris
des enseignants, 1'esprit d’entreprendre permet de
développer la capacité a imaginer et produire une
grande quantité de solutions, d’idées ou de concepts
permettant de réaliser de fagon efficace puis effi-
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ciente avec le renfort des connaissances et de la matu-
rite. En somme, 1l s agit de favoriser en chacun la
créativité ». Il faut donc s’emparer des consciences
des enfants dés I’école primaire afin d’en faire les
salariés modeles de 'entreprise du futur. Le dévelop-
pement du potentiel créatif de I'individu ne doit avoir
comme unique finalité que de permettre sonemploya-
bilité. Il s’agit d’assujettir les subjectivités indivi-
duelles aux objectifs de I'entreprise et de former des
salariés entreprenants qui considérent comme légi-
time de n’emplover leur faculté créatrice et leur capa-
cité d’initiative qu’au service de leur futuremployeur.

Le management participatif

Le management autoritaire des années soixante a
montré son inefficacité; il provoque au sein des entre-
prises des pratiques de résistances qui mettent en
péril la rentabilité méme. Ce qu’il faut, ¢’est obtenir
de fagon « spontanée » la participation du salarié au
proces de travail. L'entreprise doit étre pergue comme
un espace au sein duquel le salarié doit pouvoir réali-
ser pleinement son potentiel créatif. De directif, le
management devient aujourd’hui « participatif ».

La révolution culturelle qu’a traversée le monde de
entreprise et du management a partir des années
quatre-vingt a €t€¢ notamment analysée par Luc Bol-
tanski. Selon lui, le systéme capitaliste doit faire face
a deux grandes critiques: la « critique artiste »; « le
capitalisme est une source de désenchantement et
d’inauthenticité des objets, des personnes, des senti-
ments » et la « critique sociale » qui dénonce « la
misere et 'inégalité que produit le systéme capita-
liste qui encourage I"opportunisme et I'égoisme fruit
de la recherche du profit comme but premier »...
Pendant les Trente Glorieuses, le capitalisme a per-
mis une relative croissance du niveau de vie mais au
prix d’un renforcement de la division technique du
travail conformément aux principes tayloriens.

Inversement, depuis les années 1970-1980, le nou-
vel esprit du capitalisme s’ inspire de la critique artiste
et cherche @ montrer que ["entreprise permet 1'épa-
nouissement du salarié. Alors que la division tech-
nique du travail n’est pour Smith que le prolongement
de la division sociale du travail qui permet la crois-
sance économique, Marx montre que la division tech-
nique du travail n’a rien de naturel ; propre au mode
de production capitaliste, elle fait subir au prolétaire
un triple phénoméne de prolétarisation: déposses-
sion de son outil de travail, confiscation du produit
de son travail et perte de son pouvoir créatif et du
sens de son travail. Pour Marx, la division technique
du travail est déshumanisante, dans le sens ot elle
ni¢ « I’humanité de I’homme » qui réside selon lui
dans ses facultés laborieuses et créatives et ¢’est cette
négation du pouvoir créateur du travail humain qui
va nourrir en grande partie ce que Luc Boltanski dési-
gne par la « critique artiste ».

Critique a laquelle tente désormais de répondre le
projet éducatif du Medef qui amalgame esprit d’en-
treprise et apprentissage: « Dés 1’école primaire,
'esprit d’initiative trouve 4 se mettre en ceuvre
notamment a travers des exercices faisant appel aux
habiletés manuelles et aux activités de découverte et
d’investigation (ex : dispositif « main a la pate » pour

I"enseignement des sciences et de la technologie au
primaire). Il laisse donc une large place aux pédago-
gies actives et inductives fondées sur une approche
expérimentale (« learming by doing ») et par projets.
Ce texte fait de I'acte d’entreprendre le fondement
de I"humanité de I"homme. Pour le Medef, décou-
vrir, faire des projets, prendre des imtiatives, résou-
dre des problémes, est mis sur le méme plan
sémantique qu’entreprendre. La frontiére entre en-
trepreneur et le salari€ est anthropologiquement abo-
lie puisqu’ils partagent le méme « esprit créatif ».

Critique artiste
et critique pédagogique

L’approche néo-libérale de la question éducative
recoupe sur de nombreux points la critique pédago-
gique de I'école : méfiance envers les savoirs « aca-
démiques », €loge des compétences, critique de la
rigidité et du conformisme du systéme scolaire, ¢loge
des méthodes actives, appel 4 la mobilisation des
¢quipes pédagogiques. De méme que le nouvel esprit
du capitalisme entend substituer. dans 1’organisation
du travail, I'incitation a la coercition, les pédagogies
alternatives ont toujours cherché a « faire 1’écono-
mie de la contrainte » en matiére d’éducation. L'in-
sistance mise par ses partisans sur 1'intérét, sur la
participation, sur 'activité de I'éléve rejoint le souci
du management participatif d’obtenir I"'implication
spontanée des salariés dans le projet de entreprise.
L’éleve a I'école — comme le salarié dans Ientreprise
—doit étre « acteur » et « créateur ». Ce souci de favo-
riser la créativité du sujet se retrouve, pratiquement
dans les mémes termes, dans la littérature pédago-
gique et dans la littérature managériale, comme le
montrent ces deux extraits des Cahiers pedago-
giques: « Développer une école de la créativité. Le
Monde Education du 15 septembre 2009, affirme
“L'urgence a développer une école innovante™ Le
dossier insiste surtout sur la créativité qui ne se limite
pas a la seule dimension artistique mais est la capa-
cité a inventer d’autres chemins. C’est un processus
mental qui implique la génération de nouvelles idées
ou concepts, ou de nouvelles associations entre des
idées et des concepts préexistants. On retrouve la
cette pensée complexe que défend le sociologue
Edgar Morin. ». Francois Tadéi, auteur d un rapport
sur I’école en France, se montre lui aussi préoccupé
par le développement de la créativité dans le systéme
scolaire. « Comment dans un systéme comme le notre
encourager la créativité? En France, il faut faire
preuve de peédagogie et expliquer pourquol on a
besoin de gens polyvalents capables de s’adapter a
un monde qui change et ce qu’est la créativité. Cette
derniére doit étre désacralisée, elle ne doit pas étre
vue comme la visite d'une muse ou un trait de génie,
réserve a une elite seule autorisée a créer, mais comme
une capacité dans tous les domaines a proposer de
nouvelles solutions, de nouvelles visions pertinentes
des choses. » Dans la société a venir, 'individu pas-
sif, avide de stabilité et de securite, n’aura plus sa
place, le salarié devra étre actif, créatif et compétitif.
Voila pourquor la formation du sujet néo-libéral, doit
commencer des I'école primaire afin que demain les
enfants solent tous créateurs et ... entrepreneurs ! m
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Contrepoint...

Parce que ce texte ouvre de
nombreuses pistes de reflexion,
nous tenions a le proposer a
nos lecteurs, meme si sa
conclusion ne fait pas consen-
sus au sein du comite de redac-
tion. Ainsi, » Linsistance mise
par les partisans des pedago-
gies nouvelles sur l'intérét, sur
la participation, sur I'activite de
I'eleve rejoint le souci du mana-
gement participatif d’'obtenir
I'implication spontanée des
salaries dans le projet de I'en-
treprise » doit-elle pour autant
nous conduire a abandonner
toute ambition de travailler

« I'interét, la participation, |'acti-
vite de 'eleve« ?

Au-dela des formules commu-
nes - et de leur recuperation -,
il ne s'agit pas du méme projet.
Et on ne voit pas que le dogme
transmissif lie au capitalisme
«d'avant» (et encore bien
present !) soit préférable pour
les éleves.

Débat récurrent que nous vous
invitons a poursuivre sur le site
de la revue et pourquoi pas
dans un futur numero.
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Ouvrier d'une Cimenterie, Beaucaire, 1982 © A. Lefebvre
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Les (futurs) ouvriers

contre I'ecole...

Dans L'Ecole des ouvriers, ouvrage paru pour la premiére fois en anglais en 1977, le sociologue anglais
Paul Willis mene une enquéte dans un college anglais fréquenté essentiellement par des enfants
d’ouvriers. Il suit le cheminement de ces éleves en tentant de comprendre comment ces derniers en
viennent a accepter a la suite de leurs parents des emplois ouvriers ou des positions relativement
dominées dans le monde du travail. Quoique datéee - la présence du monde ouvrier classique

ayant fortement diminué -, I'analyse garde tout son intéréet pour les enfants des classes populaires.

» La difficulté, lorsque
I'on tente d'expliquer
pourquol les enfants
de bourgeols
obtiennent des boulots
de bourgeois, est

de savoir pourquol

les autres les laissent
faire. La difficuité,
lorsque I'on tente
d’expliquer pourquoi
les enfants de la classe
ouvriére obtiennent
des boulots d'ouvriers,
est de savoir pourquoi
iis se laissent faire.

(Paragraphe introductif
de L'Ecole des ouvriers.)

B SyLvain LAURENS

Er Juian MiscHI,
directeurs de la collection
«Lordre des choses»,
Editions Agone.

(mauvais) résultats scolaires les raisons d™une

orientation précoce vers le secteur industriel.
il analyse ainsi de quelle maniére dont les enfants
d’ouvriers sont progressivement conduits a privilé-
gier eux-mémes la sortie du systéme scolaire a d’au-
tres formes de stratégies. Paul Willis montre
comment, face a la domination scolaire, les enfants
d’ouvriers créent notamment une contre-culture
rejetant les conduites de conformité et de respect de
|"ordre scolaire qui régissent I'univers des classes
moyennes. Leur valorisation du travail industriel se
forge ainsi dans une opposition a 1’autorité repré-
sentée par I’école. En chahutant, en tentant de désor-
ganiser le travail d’encadrement scolaire, en
s’opposant aux « fayots », ils s’excluent eux-mémes
de I'univers des classes moyennes, exprimant le fait
que le systéme scolaire ne semble « pas fait pour
eux » et ne leur promet aucun avenir professionnel
hors du travail manuel.

S;ws-; PRETER AUX SEULS ENSEIGNANTS et aux

Fabrique de |'ordre social

Cette etude éclaire ainsi concrétement comment
I’ordre social se reproduit, comment se fabrique
une réserve de main-d’ceuvre ouvriere pour le tra-
vail en usine. Loin des théories surplombantes
suggérant des logiques de domination qui s appli-
queraient de fagon mécanique sur des individus
passifs, Paul Willis donne 4 voir la participation
des enfants d’ouvriers a la reproduction de leur
situation de classe. Les enfants d’ouvriers ne sont
pas contraints, de ’extérieur, & devenir ouvriers.
[Is en viennent progressivement & « choisir » eux-
mémes ce destin sous I'impact de multiples influen-
ces, dont celle de I'école.

L’enquéte décrit comment les enfants d’ouvriers
participent activement a la reproduction de leur
situation de classe : leur contre-culture nourrit un
processus d’orientation progressif vers des métiers
manuels. Selon Paul Willis, I’ajustement de ces

enfants d’ouvriers aux métiers ouvriers ne s’ex-
plique, en effet, pas seulement par un processus
négatif d’élimination scolaire. 1l repose tout autant
sur un processus actif d’auto- damnation qui se
nourrit des correspondances entre deux états d une
méme culture ouvriére. En s’ opposant 4 une idéo-
logie méritocratique individualiste promue par
I"institution scolaire et qui ne peut étre valable pour
tout le groupe ouvrier, ces enfants d’ouvriers aftir-
ment au sein de 'école des valeurs propres a leur
classe sociale. Leurs réponses culturelles face 4 I'é-
cole (le chahut, la condamnation des fayots, etc.)
sont en homologie avec les dispositions valorisées
dans le monde de |’ atelier (affirmation d’une cama-
raderie, dénonciation des jaunes ou de I'encadre-
ment, etc.) et les rendent complices, a leur insu,
d’un processus de reproduction sociale.

Alors que cet ouvrage est devenu un classique de
la sociologie de langue anglaise, il n’avait encore
jamais été édité en France. Pierre Bourdieu |’avait
néanmoins repéré 1"année méme de sa publication
au Royaume-Uni, et il avait commandé a Paul
Willis un papier paru en 1978 dans sa revue, Actes
de la recherche en sciences sociales. Pour lancer
la nouvelle collection de sciences sociales « L'or-
dre des choses » aux Editions Agone, nous avons
décidé de le faire traduire car sa démarche est ori-
ginale: il discute la théorie de la reproduction de
I"ordre social & partir d'une analyse de la vie quo-
tidienne dans une classe d’école. Il s’agit d'une
synthése inédite entre, d’une part une analyse
objective du systéme de reproduction des inégali-
tés scolaires et sociales et, d’autre part la prise en
compte des €léments subjectifs exprimes par les
discours et les attitudes des éléves.

Alors que la question des « mcivilités scolaires »
occupe le devant de la scéne publique depuis de
nombreuses années, cette enquéte de terrain auprés
d'un groupe d’éléves d’origine populaire est un
¢clairage nécessaire et un contrepoint aux »ep
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« Apprendre le travail » m———————
Numeéro 46 de |a revue Agone, 2011

e Rt

Dans un entretien, Pau

UMANT DE PRES LA TRADUCTION FRANGAISE de Learning to

Labour de Paul Willis, le dossier de la revue Agone n® 46

se propose d'adopter sur le cas francais la perspective
du sociologue britannique et d'analyser de l'intérieur la contri-
bution de I'école a la reconstitution permanente d’'une réserve
de main-d'ceuvre pour le travail manuel. On ne cherche pas ici
a simplement proposer un retour sur un enjeu public ou sur
« Une question classique pour les sciences sociales », mais I'ob-
jectif est plus fondamentalement de saisir a travers une socio-
logie de I'école le point nodal de la reproduction d'un ordre
social et de la légitimation d’'un ordre des choses.

| Willis revient sur le caractéere « actuel » de son analyse et sur

les méthodes d'enquéte qui permettraient de porter au jour des processus contempo-
rains similaires a ceux décrits dans Learning to labour. Les autres contributions
réunies dans ce numeéro essaient, a l'instar de son travail, de renouer ces liens disten-
dus entre sociologie de I'expérience scolaire et sociologie du travail. Ressurgissent
alors des questions centrales et pourtant de moins en moins abordé de front:
comment le rejet de I'école peut-il nourrir une orientation vers le travail manuel?
comment des discours publics peuvent-ls encourager des sorties précoces du
systeme scolaire pour certains groupes sociaux? comment les stratégies scolaires des
parents peuvent-elles rejoindre les verdicts scolaires ? etc.

Pour bien comprendre comment I'expérience scolaire nourrit des appropriations diffé-
renciées de certains savoirs théoriques et pratiques ou de certaines activités, il est
essentiel de sortir de I'école en tant que telle. C'est pourquoi les enquétes proposées
ici n'ont pas seulement eté menées dans des établissements scolaires, mais se
prolongent aussi dans I'usine, le village ou le quartier, et dans les sphéres gouverne-
mentales. Saisir I'expérience scolaire comme une interaction sociale, comme une rela-
tion de face-a-face entre eleves et enseignants, ne doit pas voiler tout ce que cette
expérience doit aux logiques extrascolaires, en particulier aux conditions économiques
d'ensemble, a I'état du marché du travail, aux politiques publiques et économiques.

Si I'évaluation scolaire est une relation sociale dans laquelle se jouent et se rejouent
les rapports de classe, celleci se vit « assis a sa place » sous un mode « individuel » et
« intime ». Les contributeurs travaillent, a I'aide de données récentes et réactualisées, a
faire ce va-etvient entre la vue d'en haut nous rappelant les chiffres objectifs du clas-
sement scolaire et ces incorporations subjectives qui contribuent - au ras des existen-
ces - a la reproduction de la structure sociale. O

B termes trés généraux dans lesquels s’exprime
le plus souvent ce débat. A travers cet exemple
décentré historiquement et géographiquement, Paul
Willis donne des outils pour comprendre 4 quel point
les comportements a ["école ne peuvent pas étre dis-
socies de ce qui se passe dans le monde du travail,
dans la famille ou dans le quartier.

Résistances et cultures populaires

Gréce au livre de Paul Willis, on comprend que la
résistance des jeunes d’origine populaire 4 I’ordre
scolaire renvole a une culture populaire plus géne-
rale: valorisation de la pratique sur la théorie,
machisme, entraide, rejet de certaines formes d’au-
torité, etc. En porte-a-faux avec I'ordre scolaire,
cette culture populaire trouve en revanche un pro-
longement dans les emplois ouvriers. La destinée
vers le travail manuel se construit donc a ’école a
travers une culture anti-école par laquelle les enfants
d’ouvriers en viennent & accepter progressivement
leur destin de classe. Ce livre sur I’école anglaise
d’hier donne ainsi en contrepoint des pistes pour
comprendre aujourd’hui I’incapacité du systéme
éducatifa améliorer les chances scolaires des enfants
des milieux populaires,
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En effet. les discours sur « la professionnalisa-
tion », la nécessaire ouverture de I'école sur I’entre-
prise masquent, par exemple, des liens plus
ordinaires et intimes qui se tissent entre I’école et le
monde du travail. Or les éléves sont rarement suivis
au travail par les pédagogues et les spécialistes de
I"école et, réciproquement, les travailleurs rarement
suivis en amont & I’école par les sociologues du tra-
vail. Résultat: le role joué par I'école dans la prépa-
ration aux tiches productives, les correspondances
entre le rapport a I'école et le rapport au travail des
enquétés suivis par ces études officielles restent un
point aveugle de la sociologie de I"éducation ou des
discours pédagogiques. Mais il v a plus.

Une vulgate savante a aujourd’hui pour ainsi dire
retourne la charge subversive du pouvoir de dévoi-
lement des statistiques des inegalités devant I’école.
Dire que chacun réussit « plus » ou « moins » a I’é-
cole en fonction de ses origines sociales reste insuf-
fisant et peut tout aussi bien désormais justifier un
discours misérabiliste « d’aide des plus faibles » ou
de sélection des « méritants », et nous faire perdre
de vue I'essentiel de ce qui se joue 4 1’école. Au-
dela des discours généraux sur les « inégalités face
a I’école » et une référence non maitrisée a Pierre
Bourdieu et aux « Héritiers » dont tout recteur com-
passé et zélé serait aujourd’hui capable, il ne s agit
pas tant de penser ’orientation scolaire en relation
avec un « niveau » général « des éléves » (dont les
médias ou le sens commun nous diront toujours
« qu’il baisse »), que de rendre compte de ce a quoi
I*école « donne le gotit » concrétement selon les
incividus considéres.

Tenir en place... tenir en «classe»

Dans cette perspective, ¢’est bien 'ensemble de
I’expérience scolaire qui mérite d’étre analysée en
prétant attention non seulement aux savoirs pédago-
giques mais aussi aux comportements des éléves,
en devoilant les rapports de domination mais aussi
d’insubordination qui s’y expriment. Quelles sont
les inclinations personnelles incorporées au fil des
ans a travers la répétition meétronomee des séquen-
ces, les injonctions 4 « tenir en place », rester assis
pendant des heures, obéir 4 des ordres, « rendre un
travail dans les temps », « s’exprimer dans un niveau
de langage adéquat », etc. ? En quoi ces dispositions
peuvent-elles faciliter des orientations scolaires et
professionnelles et étre transposées dans d’autres
univers sociaux ? Quelles sont les formes de socia-
bilité tissées entre éléves face a I’autorité pédago-
gique? Quels rapports aux ordres, aux injonctions
professorales, aux valeurs et savoirs des classes
dominantes s’ intériorisent-ils au fil des cursus?

En se situant a ce niveau d’analyse. on se donne-
rait les moyens de comprendre comment la percep-
tion du monde du travail « depuis » ’école oriente
les individus vers tel ou tel type de formation en
contribuant 4 la construction de leur rapport au
monde. On aurait la possibilité de saisir la fagon
dont les représentations des différents types de taches
et la division sociale entre « intellectuel » ou
« manuel » sont progressivement intériorisées au fil
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des cursus contribuant ainsi a la formation chez les éléves
d’une évaluation de leur propre force de travail et de leurs
destins sociaux possibles et envisageables.

Il ne s agit donc pas seulement de dire que les savoirs
transmis sont percus différemment selon des « back-
grounds sociaux » mais de saisir ce a quoi chacun est pré-
paré a travers son expérience de 1’école. Entrer dans la
boite noire de I’école pour comprendre comment ce qui
est intériorisé « a I’école » ou « face a I’école » peut étre
incorpore puis repété dans d’autres lieux sociaux et, pour
commencer, dans [’entreprise. Cette attention constitue le
ceeur du programme de recherche du sociologue anglais
Paul Willis 4 la fin des années 1970.

Afin de mettre en perspective son apport, L 'Ecole des
ouvriers contient une préface, une longue postface ainsi
qu’un entretien réalisé avec Paul Willis en 2011. m

St

| Painires debateas; ouvriers itinérants, Port de Rouen, France 1880 < A, H{dﬁ

Le rire comme affirmation d’un collectif
face a I'ecole et aux difficultés

, ESPACE CONQUIS SUR L'ECOLE et ses
regles par le groupe informel
est utilisé pour la formation et
le developpement d'aptitudes spéci
fiques consacrées principalement a la
« rigolade ». La « rigolade » est un outil
a multiples facettes d'une importance
extraordinaire dans la culture anti
ecole. Comme nous 'avons vu plus
haut, la capacité a produire la « rigo-
lade » est une des caractéristiques qui
définissent I'appartenance au groupe
des « gars » - « On peut les faire rigoler,
ils peuvent pas nous faire rigoler. » Mais
elle sert egalement dans de nombreux
autres contextes: waincre I'ennui,
surmonter les épreuves et les problé-
mes - pour se sortir de n'importe quelle
situation. Par de nombreux aspects, la
« rigolade » est l'instrument préféré de
l'informel, comme |'ordre est celui du
formel. [...] Nous pouvons indiquer les techniques qui permettent a
leur humour d'explorer certains thémes précis de l'autorité, de les
déjouer et de les utiliser. Bon nombre de leurs farces et de leurs
blagues n'auraient pas la méme signification et ne seraient méme
pas droles dans d'autres contextes. Quand un enseignant entre dans
une salle de classe, on lui dit: « C'est bon, monsieur, le principal
adjoint s'occupe de nous. Vous pouvez partir. Il a dit que vous aviez
une heure de libre. » « Les gars » arrétent les éléves de sixieme et de
cinquieme autour de I'école et disent: « M. Argyle veut vous voir,
z'étes dans la merde, je crois. » Le bureau de M. Argyle ne tarde pas
a se remplir de gamins inquiets. Un nouvel enseignant est arrété et
on lui dit: « Je suis un nouveau a I'école, le principal dit que vous
devez m'expliquer les batiments. » Le nouvel enseignant commence
la visite guidée, jusqu’a ce que les gloussements étouffés vendent la
meche. Lorsque circule une rumeur selon laguelle le principal
examine I'écriture de tout le monde pour savoir qui a dégrade le
platre dans le nouveau batiment, Fuzz se vante: « Le connard peut
pas veérifier la mienne, j'ai jamais rendu de devoir. » [...] Telle une
armée d'occupation de la dimension informelle et invisible, « les

L ‘Ecole des ouvriers.
Comment les enfants
d’'ouvriers obtiennent
des boulots d’ouvriers,
Paul Willis, trad. B.
Hoepffner, Agone,
2011, 456 p., 25 €,

gars » se repandent dans le paysage en quéte d'incidents qui pour-
raient amuser, subvertir et inciter au chahut. Méme des espaces of-
ficiels stricts et bien quadrillés comme les salles de réunion générale
ouvrent de nombreuses possibilités dans cette perspective. Pendant
les réunions générales, Spanksy vide une poche de la veste de celui
qui est devant lui et demande avec ostentation « C'est a qui, ca? »
tandis que Joey attache les vestes aux chaises, et que les autres
sabotent le chant collectif de I'école:

Joey - La principale occupation quand on est tous dans le grand hall
c'est jouer avec les attaches qui lient les chaises ensemble. On les
enleve, on attache la veste de quelgu’'un a sa chaise et on attend
qu'il se leve... et on ecoute jamais vraiment... Faut étre vraiment
genre discret, pour que le Clark [le principal adjoint] te voie pas, te
fasse pas sortir. Les autres enseignants, y comptent pas. [...]

Joey - Méme sur I'nymne... quand y nous font chanter...

PW - Mais est-ce qu'ils vous font chanter? Je n'ai pas vu beaucoup
d’entre vous chanter.

- J'étais juste debout |3, & remuer les lévres.

- On a qu'un seul de ces livres pour tous ceux de notre classe. On
en a un pour vingt-cing...

- Quand on chante vraiment, on en fait une blague.

Fuzz - Chante la mauvaise strophe... Comme ¢a si on doit chanter
la premiére strophe, on chante la troisieme strophe. [Rires].

Un brin de zéle
vaut une bibliotheque de diplomes

E REJET DU TRAVAIL SCOLAIRE PAR LES « GARS » et le sentiment omni-
Lprésent qu'ils « en savent plus » trouvent un écho dans le senti-

ment massivement répandu au niveau de l'atelier et dans la
classe ouvriere en général, que la pratique vaut mieux que la théo-
rie, comme l'annonce un grand placard manuscrit, reproduisant le
slogan imprimé sur une boite d'allumettes, et placé dans I'atelier
par I'un des ouvriers: « Un brin de zele vaut une bibliothéque de diplo-
mes, » Latelier abonde en histoires apocryphes sur la bétise du
savoir purement théorique. Laptitude pratique vient toujours en
premier et a statut de condition préalable a toute autre forme de
savoir. Alors que du point de vue de la culture petite-bourgeoise, le
savoir et les diplomes sont considérés comme un moyen de modu-
ler vers le haut la gamme des choix pratiques offerts a un individu,
du point de vue de la classe ouvriére, la théorie est rivée a des
pratiques reproductives spécifiques: si elle ne se justifie pas dans ce
domaine, il faut la rejeter. 0

Extraits

N'AUTRE école, n° 34/85, printemps-été 2013 &1
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La pédagogie institutionnelle et I’argent

Dérive ou coopération ?

Nous pouvons rencontrer plusieurs définitions du travail. Le travail peut étre défini comme une activité productive,
une activité demandant un effort ou une activité contraignante. Indéniablement ces définitions semblent convenir
a |'activite des eleves inscrits dans une institution scolaire. Méme si dans certaines écoles la place est faite aux
jeux et le plaisir d'étre ensemble est partiellement pris en compte, il reste que les activités scolaires sont souvent
marquees par la contrainte et |'effort et ont tres souvent pour but immeédiat une production.

1. Vioir entre autres l'article

« Des ceintures de toutes les couleurs
Pidapi : un outil d'apprentissage
individualise «, dans N'Autre école, n® 25
{en ligne sur le site).

B FrANCK ANTOINE,
CNT education 34,

N Autre ecole.

ARTANT DE CE CONSTAT et du postulat que
P tout travail mérite salaire, les acteurs de la

pédagogie institutionnelle ont développé une
monnaie intérieure dans leurs classes. Cette mon-
naie créée spécialement pour la classe est utilisée
pour rémunérer les productions des éléves ou les
taches qu’ils remplissent lors de ["accomplissement
de leur métier. Cet « argent » peut ensuite étre uti-
lisé pour « acheter » des fournitures scolaires ou
payer des amendes lorsque les enfants sont sanc-
fionnés pour un comportement inadéquat. Lorsque
cet outfil est utilisé, il est en général accompagné
d’un marché qui a lieu réguliérement dans la classe
ou chaque enfant peut venir vendre ce qu'il y
apporte, les enfants v sont donc tour a tour ache-
teurs et vendeurs. Bien sir un tel dispositif génere
des comportements déviants : vol, escroquerie, fabri-
cation de fausse monnaie. .. ceux-ci sont acceptés
par les tenants de la pédagogie institutionnelle qui
les voient comme des révélateurs d’autres problé-
mes. Les problémes principaux posés par ce type de
pratique sont ailleurs,

Tout d’abord le travail des enfants ne saurait étre
assimilé a celui des adultes, méme s’il peut y avoir
des points communs, Il n’a pas le méme role social.
En effet, celui des adultes a pour but la production
d’un bien ou d’un service qu’ils échangent contre
d’autres biens et services eux-mémes issus du tra-
vail d’autres personnes. L'argent sert alors d’équi-
valent universel facilitant ces échanges. Le travail
scolaire n’a pas d’autre but que la formation des
individus, ¢’est-a-dire soi-méme, pour I’ éléve. Cette
formation peut viser I’émancipation individuelle et
collective ou n’étre qu’un dressage afin de faciliter
"exploitation des futurs travailleurs et la gestion des
futurs administrés, mais elle n’a jamais pour but la
création de biens ou de services a échanger, 4 moins
de considérer que les enfants se transforment eux-
mémes en marchandises par leur travail.
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[’instauration de la monnaie intérieure ne peut que
favoriser les phénomeénes d’inégalité. En général.
I"enseignant essaie de tempérer cette inégalité en
modulant les « salaires » dans la classe en fonction
des capacités de chacun. Mais ce filtre sera toujours
partiel et subjectif. De plus, le marché ne peut que
favoriser les enfants qui obtiennent facilement des
choses a échanger grace a leur famille.

Dans le systéme d’économie de marché ot ["ar-
gent s’est développé. il n’est qu’un équivalent de la
production. Lorsqu’un enseignant crée une mon-
naie, il n’y a pas de production en relation avec cette
monnaie, celle-ci est donc fictive. Elle ne peut pren-
dre une valeur que parce que, dans un premier temps,
il valorise le fonds de fourniture scolaire de la classe.
Mais celui-ci ne lui appartient pas, il a été payé par
la collectivité pour servir aux apprentissages. Bien
stir, ce « vol » est fait dans un but pédagogique, mais
il induit des conceptions erronées.

Le phénomeéne le plus dérangeant dans cet outil
me semble étre le mensonge qu’il mstitue. On peut
créer de toutes piéces des médiations qui visent a
favoriser la motivation des enfants, les ceintures ou
les brevets évoqués dans de précédents numeéros en
font partie ', mais ces médiations n’ont de sens que
si elles aident les enfants 4 saisir la nature réelle de
leur travail scolaire: un processus d’apprentissage.
d’évolution et de maturation. Les ceintures et les
brevets sont des inventions fictives qui peuvent aider
les éléves a percevoir et conceptualiser ce processus
alors que la monnaie intérieure me semble étre un
mensonge qui leur est adresseé : votre travail a une
valeur sociale et on vous paie en échange de celui-
ci. Peut-on concevoir qu'un adulte soit paye pour
des efforts qui visent seulement un accomplisse-
ment personnel et qui n’impliquent aucun échange,
aucun apport aux autres? m
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Le point de vue de la PL...

LA MONNAIE EN CLASSE INTERROGE, SURPREND ET PEUT CHOQUER

-~ des enseignants comme des parents. La monnaie

- fausset-elle |a relation aux apprentissages ? Instaure-t-elle

-~ de la compétition, de la spéculation? Aujourd'hui,

- la monnaie est le symbole de la violence du monde

- marchand, plus profondément elle confronterait les enfants
-~ al'impur selon les principes judéo-chrétiens, elle serait

-~ la merde dans la symbolique freudienne.

- La monnaie est taboue comme le sexe et la mort:

- penser la monnaie comme un outil pédagogique, politique,
~ voire thérapeutique, questionne, méme au sein

- de la pédagogie et de la psychothérapie institutionnelles.

- La monnaie de classe s'inscrit dans un fonctionnement de

- classe coopérative centré sur le conseil et élaborant une multi-

- tude de dispositifs dont I'enchevétrement complexe constitue le
- garde-fou d'une dérive capitaliste de la monnaie et du dévoie-

. ment des bons points.

- La dérive capitaliste serait de permettre aux éléves ayant le

-« capital culturel » nécessaire de s'accaparer les moyens de gagner
. de la monnaie, aux dépens d'autres qui produiraient pour rien,

- sans régulation collective. La classe deviendrait alors le théétre du
- capital dominant le travail.

La derive des bons points serait celle d'un enseignant distribuant
. sans aucun critére objectif, en fonction par exemple des « bonnes

-~ notes », une monnaie de classe déconnectée de toute élaboration

- collective. Comme les belles images pour récompenser les éleves

- méritants.

~ En pédagogie institutionnelle, la classe fonctionnant avec la

. monnaie est pensée comme une petite société construite autour

- du conseil, de la production collective et du travail individuel qui

- permet a chacun d'avancer a son rythme.

~ L'ensemble des institutions, monnaie comprise, crée le milieu

- ol chacun va trouver sa place dans le groupe et permet au desir
- de chacun de s'exprimer a travers divers dispositifs d'apprentis-
sage : les metiers, le texte libre, le journal, la correspondance,

- I'enquéte, les ceintures de comportement, le marche etc. C'est

- dans un tel systéme que la monnaie peut étre considérée
comme un outil pour faire grandir les eleves dans une demarche
- coopérative, ou tout est discuté en conseil, ou les différences
sont prises en compte a travers les ceintures d'apprentissages et
. de comportement.

- Le conseil assure la régulation de ce systeme complexe au

- niveau de la classe tandis que I'enseignant, au sein d'un groupe de
- praticiens de la P, élabore, critique et affine le cadre de l'usage de
la monnaie comme outil d'apprentissage coopératif.

. Lamonnaie ne se pense que dans ce cadre, assurant une fonc-

- tion de médiation entre I'adulte et I'éléve, dans les moments de

- régulation de la vie de la classe et dans la production de classe

- coopérative.

- Sil'éléve ou I'adulte ne respecte pas la loi de la classe, il sait qu'il
- devra payer une amende. |l répare ainsi le tort qu'il a pu faire et

revient dans le groupe grace aux critéres explicites (le montant de
I'amende) fixés en conseil. Le rappel a la loi est ainsi libéré de tout
affectif, detache des personnes, et ne releve plus de la morale ni
de la culpabilite. .
La monnaie est aussi un outil émancipateur dans la mesure ol
I'eleve ne travaille plus pour faire plaisir (a I'enseignant, a ses
parents) ou par peur des représailles, mais pour lui. On oppose
souvent aux praticiens soucieux de cette @émancipation I'argument :
supréme: |'éleve doit travailler pour I'amour d’apprendre ! Qui peut :
croire que c'est |la soif d'apprendre qui anime les éléves lorsgu'ils
apprennent des tableaux de conjugaison, font des exercices d'en-
trainement en francais ou en mathématiques? C'est plus tard '
qu’'un eleve acquiert assez de maturité pour en prendre cons-
cience, bien plus tard: au lycée parfois, a l'université le plus
souvent, :
Dans ce contexte, la monnaie peut favoriser I'ancrage de certains
éléves dans le groupe, elle permet a I'adulte de passer par un
dispositif faisant tiers dans le rapport a la loi et aux regles de la vie:
du groupe. Aussi elle offre a la classe la possibilité de vivre la
monnaie comme un outil d'échange, permettant de discuter expli-
citement, avec bienveillance, de la valeur du travail et de la place
de chacun dans le collectif.
Ne peut-on pas voir Ia les prémices de l'usage de I'argent dans:
une pratique autogestionnaire, coopérative, émancipatrice que
nous retrouvons dans les projets de coopérative du monde '
economique comme les SCOP ou les tontines ? Largent n'est
pas la pour étre accumulé mais bien partagé, il est un moyen et
non une foi en soi. m

Andrés Monteret, Charlotte Lacrolx, enseignants en classe
élémentaire & Paris, membres de groupes de pédagogie institutionnelle.
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« Grace au lycée et au Medef,
je monte ma boite! »

Depuis des années maintenant il est plus que frequent d’entendre les sempiternelles lamentations
de nos chers entrepreneurs concernant les rapports des Francais avec le monde de I'entreprise.
Ces lamentations n'ont évidemment jamais pour but de relativiser la place du travail dans la vie
des individus ou meme d'affleurer une critiqgue (méme minime) du salariat.

Non, le sujet essentiel, le « tabou qu'il faut briser », ¢'est évidemment

le manque de connaissance que les Francais ont (depuis toujours) du monde de I'entreprise.

M JuLieN OLLIVIER,
Lycee professionnel
La Floride, CNT Education 13.

T TOUT EN ENFONCANT les portes ouvertes
Ecm n"hésitera pas a chercher un coupable

tout trouvé: I'enseignant! Cela parait
somme toute logique, celui qui n’a jamais travaillé
dans le privé (ou si peu) ne peut pas avoir la moin-
dre connaissance du merveilleux paradis qui attend
ses ¢léves... Et s’il en a la connaissance, cela ne
peut étre que par le miroir déformant du syndica-
lisme. de la politique ou de I'idéologie, cette mala-
die affreuse et forcément teintée de rouge...

Cette obsesston d’une certaine frange du patronat
francgais et européen (voir les différents rapports de
I'UE ou I'OCDE i ce sujet) I'a conduit a effectuer
un travail de lobby incessant depuis plus d’une
dizaine d’années, montant a 1’assaut des différents
ministéres de I"Education en utilisant cet argument
imparable : les Francais ne nous aiment pas, il va
falloir faire quelque chose!

Le lycée en partenariat
avec une agence d’intérim ?

Et, comme d’habitude, ¢’est I"enseignement pro-
fessionnel qui servira de laboratoire. Ce discours
passe bien mieux dans nos lycées. Les enseignants
cherchent souvent a justifier I'incursion du privé
dans leur établissement par I’arguiment de 1’emploi.
Le discours est d’atlleurs logique: en cette periode
de crise et de chomage de masse on doit tout faire
pour que nos éléves puissent trouver un travail une
fois le diplome en poche. Il n’y a la aucun complot,
de leur part cela vient souvent d’un bon sentiment
et cela permet aussi de voir leur travail valorisé
puisque la transmission de leurs savoir-faire a per-
mis I'embauche de leurs éléves. On se heurte donc
souvent a des contradictions locales qui permettent
d’envisager ce que pourrait devenir 1’éducation
dans les années 4 venir. Petit exemple : I'établisse-
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ment dans lequel j'enseigne vient de signer une
convention (un accord en fait) avec une agence d’in-
térim... Cela revient a dire que cette dite agence
vient tranquillement de s approprier un mini-bas-
sin d’emploi dans lequel la formation est entiére-
ment gratuite!

Autre phénomeéne de plus en plus courant en lycée
professionnel: la création de « mini-entreprises ».
Cela reste encore assez discret et concerne souvent
essentiellement nos collégues d’enseignement pro-
fessionnel du tertiaire (vente, gestion, compta, secré-
tariat, logistique, etc.) fortement encouragé-e-s par
nos inspecteurs. On retrouve I'existence officielle de
ces structures dans le descriptif de la « Semaine
Ecole-Entreprise ». Les objectifs de cette fameuse
semaine sont listes et ont le meérite d’étre clairs:

« Améliorer la connaissance réciproque entre les
mondes de I’éducation et de [’entreprise:

* Renforcer les échanges et les liens de partena-
riat existant déja en région et dans les académies et
susciter de nouvelles initiatives :

+ Instaurer un dialogue entre les enseignants et les
responsables d’entreprises sur le long terme, dans
un esprit d’ouverture et de réciprocite.

« Développer I'économie
de la connaissance compétitive »

[’existence de cette manifestation a vu le jour en
juin 2010 avec 'accord-cadre qui lie le ministére
avec le Medef. Et cet accord vaut le détour: six
pages consacrées a ce fameux rapprochement. Il
est question notamment de la « stratégie de Lis-
bonne » qui a pour objectif de « développer I"éco-
nomie de la connaissance compétitive » ! On peut
retrouver diverses actions s’ adressant aux ensei-
gnant-e-s et en particulier des « rencontres convi-
viales du type les “boss invitent les profs” dans
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toutes les régions et pour tous les enseignants » ou
bien des opérations « vis ma vie ». Sans oublier la
conception d’outils pédagogiques afin d’« alimen-
ter la mallette www.challenge-education-entre-
prise.fr ». Enfin on retrouve ce dont 1] était question
quelques lignes auparavant : I’éclosion de nos mini-
entreprises ! Ici pas d’ambiguité : il faut « dévelop-
per ['esprit d’entreprendre. notamment par
"implantation de mini-entreprises dans les collé-
ges et les lycées ». On n’oubliera pas de citer les
partenaires de ces opérations: I’ Association jeu-
nesse et entreprises, ainsi que le Centre des jeunes
dirigeants d’entreprises.

Officiellement, une mini-entreprise a pour but de
reunir des éleves d'une classe (on les appellera
« mini-entrepreneurs ») autour de la création d’un
produit et en vue de sa commercialisation. Lors-
qu’on se renseigne, on nous apprend qu’il s’agit 1a
de I'application du « learning by doing », genre de
« Do-it-yourself » 4 la sauce libérale. Ce concept
nous vient des Etats-Unis et fut soutenu dans les
années quarante par d’altruistes pédagogues:
H. Ford, D. Rockefeller, Disney. etc. Cette idée fut
vite chapeautée par une association internationale:
Junior Achievment dont ’antenne francaise se
nomme sobrement EPA ( Entreprendre pour appren-
dre). Cette structure n’heésite pas a se présenter
comme le soutien d’une pédagogie de [’action et de
I"initiative, du dynamisme et de la prise de risque!

Victoire culturelle du management
des salles de profs

[l est donc de plus en plus courant, dans nos lycées
professionnels. d’entendre parler, ici ou la, de nou-
veaux projets ressemblant de prés ou de loin 4 ces
nouvelles structures. La réponse est toute préte: il
s’agit de rendre service aux éléves en leur mon-
trant efficacement dés leurs plus jeunes années &
quoi ressemblera leur travail, comme si les semai-
nes de stages (encore plus importantes depuis la
derniére réforme) ne suffisaient pas... Notre role
est d’apporter une qualification et des savoir-faire
en vue d'un meétier, ce n’est évidemment pas le but
de ces mini-entreprises. On impose une norme a
ces éléves sans apporter de point de vue alternatif
(une mini-SCOP par exemple).

Il va donc sans dire qu’il faudra se monter trés
vigilant dans les années a venir et pas seulement
dans les établissements d’enseignement profes-
sionnel. Dés aujourd’hui nous devrons décons-
truire ces types de projets et convaincre nos
collégues qu’ils n’ont pas lieu d’exister dans nos
bahuts. Ce sera parfois difficile car, face a nous, ne
s’oppose plus toujours le front ombrageux de la
hiérarchie mais la bonne foi et le volontariat de
certains profs: victoire culturelle du management
des salles de profs... Si nous ne parvenons pas 4
persuader ces colléegues. il nous reste d’autres
idées : vivement le premier mini-syndicat et les
mini-militants ! m

_” '_. . IR - dﬂﬂ"ﬁ.lﬁ@n

Coaching a tous les étages!

N POUVAIT S’ATTENDRE a les voir arriver par la grande porte, I'Edu-

cation nationale s'efforcant de leur ouvrir la voie jour aprés

jour. Pourtant c’est par la petite porte, celle de nos classes,
durant nos cours qu'il s’est introduit. Oh pas ceux qu’'on croit, pas
ceux qui jusqu'ici se sont empressés de se remplir les poches de
I'angoisse des parents et du « retard » de leurs enfants. Non, celui
que I'on redoute le plus, celui qui a coup d’'évaluation des perfor-
mances, de rentabilité optimisée, et de management a déja asservi
une partie d'entre nous: le monde de |'entreprise.

J'aurai du avoir du nez quand ce jour-la, avec toute notre bonne
volonté habituelle et dans l'intérét de nos éléves, nous avons
accepté l'intervention de cette association dans nos classes. L'objec-
tif semblait honnéte, nous aider a mettre en lien nos éleves avec des
entreprises pour qu'ils puissent trouver plus facilement un stage.
Aie! Toujours verifier ses sources! Une régle valable aussi quand il
s'agit de « partenaire » de |'école...

« Réussir moi aussi », une petite asso qui s'introduit tranquillement
dans nos établissements les plus exposés. L'objectif ? Aider les
éléves a s'orienter, faciliter leur recherche de stage, donner du sens
a leur parcours scolaire. La technique ? Le coaching!

Le « programme » durera 3 jours, le discours est clair et sans état
d'ame dés le départ: pas prof (il manquerait plus que ca!) mais un
professionnel, des regles a respecter (faudrait pas que ce soit le
bordel comme dans nos classes non plus!), pas d'obligation pour les
éléves qui ne veulent pas participer au stage (ah bah oui, vu comme
¢a, c¢'est nettement plus facile!) et bien sur des résultats garantis!
Qui finance ? Entre autre, une partie de la taxe professionnelle,
normalement destinée aux établissements qui font de la formation
professionnelle.

Des résultats ? Evaluons, évaluons... dans ma classe 1 sur 14, ca fait
combien de pourcentage ca déja”?

Ah, oui, j'oubliai, chez nous on a les mémes, ils s'appellent profs
d’'enseignement professionnel, et ce boulot, ils le font toute I'année,
avec ces mémes éléves et une technique: la pédagogie...

ALICE PaLLoT, CNT STE 75

N’AUTRE école, n’ 34/35, printemps-¢té 2013 25



26

Dossier / Ecole - Entreprise

Enseignement professionnel et apprentissage :
petite histoire d'un outil d'exploitation

Dans notre société, I'école a pour fonction de conformer les individus au projet social et politique
dominant pour qu'ils occupent la place qu'on leur assigne.
Ce regard sur I'histoire de la formation professionnelle montre comment

elle a ete amenee a jouer, elle aussi, ce role, et constituer une vraie manne pour le patronat.

W A. PLENA,
Enseignante, Lycee
Professionnel des Metiers

du Batiment, Aubin, CNT-FTE.

Rentabiliser et mettre au pas

Dans la formation professionnelle, une technique
s'apprend sur le tas, par démonstration et imita-
tion. Suivant les sociétés et les époques, cette trans-
mission de ces savoirs s’est retrouvée cantonnée a
des groupes, des établissements commerciaux ou
artisanaux, des personnes, prenant parfois la forme
de rituels iitiatiques corporatistes'.

Mais cette formation doit rester peu onéreuse et
élitiste, suscitant une hiérarchie des statuts qui vaut
aussi bien dans les grands chantiers du Moyen-
Age que dans les fabriques et usines des siécles
suivants.

Les premiéres lois sur les apprentis montrent les
différences dans les conditions de travail et les
salaires, entre enfants du méme dge, selon qu’ils
sont employes ou « en formation ». Tous, pourtant,
travaillent, prennent part au fonctionnement du
systéme, « payant » ainsi leur formation.

Jusqu’au xx° siécle, la formation professionnelle
est donc associée a I’entreprise, a4 un systéme de
production.

L’autre fonction sociale de la formation profes-
stonnelle émerge progressivement, avec I'emploi
les prisonniers, puis des enfants du « peuple » : les
« filles perdues » employées a la broderie pour |"é-
glise, les garcons a I"'imprimerie ou a la menuise-
rie. Charité ou régulation policiére, il s’agit 1a des
premiéres écoles professionnelles non directement
liées au patronat. A partir de la fin du xix® siécle,
elles serviront de base et de modeéle aux écoles d’u-
sines et de mines, puis aux écoles professionnelles
institutionnelles.

Développement
de |I'enseignement professionnel
sous statut scolaire

Au xix© siécle. il est dur de distinguer les enfants
employés de ceux en formation. En 1851, le contrat
d’apprentissage est créé mais sans aucun moyen
de contrdle.
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L’intervention de I'Etat débute en 1919 avec la
loi Astier qui confie aux communes |’organisation
des cours professionnels pour les jeunes employés
dans 'industrie. Les Chambres de métiers et la
taxe professionnelle sont créées en 1925 et organi-
sent I"apprentissage artisanal. Quelques écoles-
usines se maintiennent et de leur coté les bagnes
d’enfants et les colonies pénitentiaires perdurent
jusqu’en 1945,

De 1944 a 1960, on crée de nombreux Centres
d’apprentissage pour former les jeunes, ouvriers et
employés qualifiés nécessaires a I’industrie ou au
tertiaire. Ils sont ouverts aux enfants d’au moins
13ans, titulaires du Certificat d’études primaires élé-
mentaires ou admis aprés un examen d’entrée. On y
prépare les Certificats d’aptitude professionnelle
(CAP) en trois ans. Diplomes reconnus dans les
conventions collectives, ils permettent a leurs titu-
laires de se former, d’évoluer au sein des entreprises
ou de s’installer a leur compte. Les Ecoles normales
nationales d’apprentissage (ENNA), formant les
enseignants, sont créées en novembre 1945,

En 1967, est créé le Brevet d’études profession-
nelles (BEP) et, en 1969, les Centres d’apprentis-
sage sont transformeés en Colléges d’enseignement
technique (CET), qui deviendront ensuite Lycées
professionnels (LP) en 1986, la notion d’enseigne-
ment disparaissant « curieusement »,

[ls proposent aux titulaires d’un BEP de poursui-
vre leurs études sur deux ans en préparant un Bac-
calauréat professionnel. A partir de 2009, alors que
le patronat (principalement I'UIMM) veut récupe-
rer les formations de niveau V et I'Education natio-
nale dépenser moins, les Bac pro sont préparés
directement en trois ans et les BEP sont supprimeés.

A la rentrée 2011, il y avait 694 661 éléves en LP,
taux relativement stable au regard de [’évolution
démographique.

L’'organisation paralléle de
|"apprentissage : vivier du patronat

L’ apprentissage est considéré comme une forma-
tion initiale mais se différencie de I’enseignement
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professionnel sous statut scolaire: 'apprenti. ni
éléve ni salarié, signe un contrat de travail avec un
patron. La formation est une alternance de présence
en entreprise (environ 3/4 du temps) et de cours.

A la Libération, on fait le choix d’une prépondé-
rance du statut scolaire : I'apprentissage est margi-
nal. On compte alors 60000 éléves. 1ls sont environ
205000 en 1960, soit une progression de 240 % en
quinze ans, en raison de la forte poussée démogra-
phique et a 'entrée en formation de la quasi-totalité
des adolescents du pays. Certains métiers persistent
dans la voie de I’apprentissage. mais la grande indus-
trie, le BTP, la restauration et I'hotellerie, ne maitri-
sent plus la formation de leurs salariés.

Dés les années soixante, le patronat et les pringi-
paux syndicats ouvriers tentent de relancer 1’ap-
prentissage: on veut une main-d’ceuvre qualifiée,
des apprentis productifs et qui puissent évoluer. Il
faut aussi contrer I’enseignement scolaire, juge
subversif: culture, connaissances souvent supé-
rieures a celles de I"'employeur, maitrise du droit
du travail, de I"hygiéne et de la sécurité, etc.

Un enjeu financier et structurel émerge égale-
ment : le patronat cherche a verser le moins possi-
ble des taxes a la formation et d’en maitriser
totalement la gestion, tout en profitant d’aides
diverses.

Entre 1965 et 1980, les effectifs passent de 350000
a moins de 250000: difficultés économiques,
désaffection pour I'artisanat, obligation scolaire
généralisée, déploiement de I'enseignement profes-
sionnel sous statut scolaire, nouvelles aspirations de
I"aprés-68 (obtenir le Baccalauréat!) réduisent I’in-
fluence de la formation par apprentissage.

Le patronat veut absolument reprendre la main et
n’aura de cesse, tous gouvernements confondus,
d’y parvenir.

L'ouvriare et ke contremiiire

Laloi 71-516 du 16 juillet 1971 (loi Delors), d’o-
rientation sur 'enseignement technologique, trans-
forme le contrat d’apprentissage en un contrat de
travail et confie la formation générale et technolo-
gique aux Centres de formation d’apprentis (CFA)
créés en 1966, Mais cela ne suffit pas pour inver-
ser la tendance.

En 1983, I'Etat transfére aux Régions la forma-
tion professionnelle continue et ['apprentissage et
ne conserve que le financement et la tutelle des
CFA 4 recrutement national dépendant de ses
ministéres (EN et Agriculture). Un fonds régional
de I"apprentissage et de la formation profession-
nelle est créé, financé par I’Etat et les Conseils
régionaux. Les Régions vont s’ investir fortement :
intéréts politiques et intéréts patronaux se rejoi-
gnent, mais les effectifs de I"apprentissage ne
décollent toujours pas.

A partir de 1986, branle-bas de combat: 15 organi-
sations rédigent un rapport en vue de pousser le gou-
vernement & I’action. Dés juillet, une loi prolonge
I"age d’entrée en apprentissage jusqu’a 25 ans.

En juillet 1987, la loi Seguin marque un tour-
nant: 'apprentissage devient une filiére de for-
mation professionnelle au méme titre que
I"enseignement technologique de niveau secon-
daire et supérieur. Elle autorise la succession des
contrats d’apprentissage et permet d’accéder a
tous les niveaux de qualification professionnelle
(du niveau V aux diplomes d’ingénieurs). Bien
shr, les exonérations de charges sociales sont
pérennisées. En 1991-1992, on atteint & peine les
210000 apprentis.

La loi 92-675 du 17 juillet 1992 (Aubry) aligne
la rémunération des apprentis sur celle des jeunes
en contrat de qualification,

Avec le Traite de Maastricht (1992), on n’est plus
obligé d’envoyer ses apprentis en formation, »w»»

N’AUTRE école, n’ 34/35, printemps-¢té 2013 21

4. Au début du xx® siecle,

les apprentis papetiers auvergnats
dorment enfermés dans leurs
lits-clos, pour qu'ils n'aillent pas
divulguer les secrets de fabrication
aux concurrents.

De nos jours, on ne renie pas I'ancien
décorum, y compris du cote

de l'institution {meilleur ouvrier,
concours général, chef-d'ceuvre,
médailles du travalil, etc.).
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0> il suffit de s’engager sur I'honneur a les for-
mer soi-méme ! On suit ces directives et on poursuit
la déstructuration de I'enseignement professionnel.

La loi 93-1313 du 20 décembre 1993 ouvre des
CLIPA, Classes d’initiation pré-professionnelle
en alternance (Cippa — a partir de 14 ans), sous sta-
tut scolaire. Elle augmente les aides aux entrepri-
ses. On instaure un régime de subventions directes
aux employeurs d’apprentis. Le patronat peut
respirer.

Parallélement, les sections les plus « intéressan-
tes », quand elles sont puvertes sous statut sco-
laire, le sont prioritairement dans le prive.

L’ére Sarko: les mégas cadeaux

A partir de 2002, les réformes s’enchainent: elles
concernent essentiellement les questions de finan-
cement.

En 2005, la loi de « cohésion sociale » (loi Bor-
loo) décide d’en finir avec un I'enseignement pro-
fessionnel sous statut scolaire. Elle fixe I'objectif
de 500000 jeunes en apprentissage en 2009. Elle
modifie la durée du contrat (de 6 mois 4 | an), crée
la carte d’apprenti et propose un crédit d’ impot
spécifique a I’apprentissage.

Le gouvernement signe un accord-cadre avec
une vingtaine de branches professionnelles. La
Charte de I’apprentissage est signée par une cen-
taine d’entreprises dont les deux tiers issues du
Cac 40 et la plupart des grandes entreprises
publiques et privées.

Les « mauvais » patrons qui refusent de prendre
un apprenti doivent quand méme participer: on
leur fait payer le financement de I’apprentissage.

Malgré la casse organisée de |'enseignement pro-
fessionnel, la disparition des BEP et I'introduction
des Bac pro 3 ans, 'apprentissage ne se porte guére
mieux. Les premiéres mesures provoquent une
légére remontée des effectifs mais les chiffres sta-
gnent depuis autour de 400 000.
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Lobjectif des 500000 n’est toujours pas atteint.
Le gouvernement Sarkozy va s atteler a la tache a
travers de nombreuses mesures, pour la plupart
abrogées aujourd’hui.

La plus scandaleuse. la loi dite « Cherpion »
(quillet 2011) permettait aux agences d’intérim ou
a des particuliers de signer des contrats, offrait de
nouvelles aides financiéres, la possibilité d’em-
baucher un apprenti supplémentaire, ou de signer
un contrat d’apprentissage avec deux entreprises,
finalisait la préprofessionnalisation a 14 ans, etc.

Actuellement, on continue dans cette direction,
en donnant plus de place aux Régions dans les
conseils d'administration des EPLE et en leur
offrant de peser plus dans la mise en place des car-
tes scolaires.

En 2007, la dépense consacree a I'apprentissage
par les régions représentait 4,93 milliards d’euros
(Etat, entreprises, Régions, ménages, etc.). I’ ap-
prentissage est le premier domaine d’intervention
des Conseils régionaux (42 %). Ces dépenses
concernent pour 60 % le fonctionnement des
CFA et les « bourses » aux apprentis et pour 30 %
les primes versées aux entreprises.

Et tout ca pour quels résultats ?

En métropole, 4 I'issue de la 3¢, 4 eléves sur 10 choi-
sissent de préparer un diplome de I'enseignement
professionnel (1 sur 2 en Outre-mer).

Plus d’un tiers des éléves poursuivalent leurs étu-
des aprés un CAP ou un BEP, avant le passage aux
Bacs pro 3 ans. Aujourd’hui, ceux qui sont le plus
en difficulté scolaire hésitent a se lancer juste aprés
latroisiéme. sans le « sas » d une formation de niveau
V. Mais ils ne se dirigent pas pour autant vers ['ap-
prentissage. Ce public, souvent jugé « difficile ». est
peu prisé des patrons. Le peu d’offre de contrats se
cantonne essentiellement dans la restauration, I’'ho-
tellerie et les grosses entreprises du BTP.



Dossler / Ecole - Entreprise

A la rentrée 2009, les apprentis en 1= année
Bac Pro 3 ans étaient moiti¢ moins nombreux
que les entrants en BEP en 2008.

En 2010-2011, toutes formations et tous
niveaux confondus, les filles ne représentent que
30 % des apprentis et 3,7 % de la population
totale des filles agées de 154 19 ans alors que ce
rapport est de 9.7 % pour les garcons.

Les résultats aux examens varient beaucoup.
[Is sont en majorité plus faibles que ceux des élé-
ves sous statut scolaire: CAP (80 % de reéussite)
etdes BTS (70 %). Mais on ne peut pas dire com-
bien abandonnent leur apprentissage en cours de
route: pour gonfler les chiffres, on prend en
compte les inscrits au 31 décembre, les contrats
eétant principalement signés au cours du premier
trimestre de ["année scolaire, alors que pour les
résultats aux examens, le pourcentage est cal-
culé sur les apprentis présents aux épreuves.

Apprentissage:
les enjeux pour le patronat

Si le nombre de jeunes concernés par I"appren-
tissage est dérisoire, les enjeux politiques, éco-
nomiques et financiers sont énormes. Sans les
mesures impulsées par le patronat (UIMM et
BTP) et le démantélement de I'enseignement
sous statut scolaire, froidement orchestré par les
gouvernements successifs, I'apprentissage n’au-
rait survécu qu’a la marge.,

C’estun systéme qui ne vit que pour lui-méme,
que rien ne justifie. Mais ¢’est une manne pour
le patronat: un systéme de captation de subsides
publics. Les intéréts des jeunes ou ceux des entre-
prises importent peu.

Les CFA gonflent leurs chiffres, éludent les
questions, ne diffusent qu’un mimimum d’infor-
mations sur leurs activités, leur public, ou les
résultats obtenus. Ils n’accompagnent pas leurs
éléves, réduisent au maximum |’enseignement
théorique, surtout les enseignements généraux.
[Is recrutent des enseignants sans condition de
diplome ou de formation pédagogique, pour
encadrer des jeunes accusant de gros problémes
scolaires et sociaux et qui doivent, en quatre fois
moins de temps, absorber les mémes connais-
sances que leurs camarades éléves.

La situation économique, les besoins et les sou-
haits des entreprises, des commerces ou de I"ar-
tisanat, leur importent peu, et ils creéent, par un
chantage politique et financier, une demande
inexistante qui condamne a terme les jeunes
diplomeés au chomage.

A quoi bon mettre au travail des enfants de
14 ans, si le seul avenir qu’on leur réserve, ¢’est
d’étre chomeur 4 18!7 m

Incitations officielles, un exemple de ce que I'on
demande aux documentalistes parisien(ne)s

Chers collegues,

Le DAET (delégué académique aux enseignements techniques) a signé une
convention avec la Fondation croissance responsable I'année derniere.

Cette convention a pour objectif de proposer aux enseignants de matiéres
géneérales, intervenant en 3° DP3 ou prépa pro, de découvrir |'entreprise :
- une matinée de présentation de I'entreprise et le contexte économique;
- 2 a 3 jours en immersion dans une entreprise;

- une matinée retour d'expérience.

Vous trouverez en PJ une présentation plus détaillée de ce dispositif.
Pouvez-vous diffuser l'information pour sensibiliser les enseignants a s'ins-
crire?

Nous vous remercions par avance pour votre soutien et collaboration si
précieuse.

Objectifs des stages (extrait de la présentation détaillée)

* Permettre aux mondes de I'entreprise et de I'enseignement de mieux se
connaitre, se comprendre et de faire tomber les idées recues ou encore les
appréhensions,

* Quvrir les portes de I'entreprise aux enseignants pour qu'ils puissent decou-
vrir le fonctionnement, I'organisation, les métiers et les compétences requi-
ses au-dela des diplomes,

* Pouvoir ensuite mieux guider et accompagner les €léves dans la construc-
tion de leur projet personnel, professionnel et de leur orientation,

* Favoriser le cas echéant, la poursuite de partenariats entre |'enseignant,
I'établissement scolaire et I'entreprise.

a;letdere;lacﬂon en 1900...
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Dans les programmes scolaires,

difficile de...trouver du travail

CE N'EST PAS UN SWET A TRAITER AU PRIMAIRE, ni dans la « découverte du monde » ni plus tard
en histoire, géographie, instruction civique (une toute petite allusion en CE2 en géo et
en histoire a propos du xi* siecle); ni au college: certes on parle d'économie en
Histoire-géo, du travail des paysans du Moyen Age (mais celui des Egyptiens de I'Anti-
quité a disparu), d'esclavage, et I'entreprise est le sujet traité en technologie, mais le
comment du travail : les gestes, les horaires, les nécessités, les contraintes, les a-cotés,
les fiertés..., rien de tout cela n'apparait.

Hors enseignement, les forums des meétiers donnent parfois quelques éclairages,
mais ils sont faits pour les éleves de 4° et surtout de 3¢, et dans |a seule optique de
I'orientation; les stages de 3° donnent lieu a d'intéressantes expériences - et pas mal
de couacs - et ¢'est une semaine sur une situation précise. C'est peu, et les éleves sans
« réseau », dont les parents ne peuvent glisser leurs enfants une semaine dans leur
entreprise (parents chomeurs, professions du nettoyage) risquent de ne connaitre que
le Franprix du coin ou la salle de permanence du college.

Au lycée, ca change: en lycée professionnel bien sir, dans les sections technolo-
giques des lycées genéraux, on parle technique et famille de métiers, mais les condi-
tions du travail en entreprise sont loin; I'imprégnation idéologique par contre est
souvent bien présente (cf. article p.37); au lycée général, on en parle de facon tres
théorique en sciences économigques et sociales: on évoque I'entreprise, les groupes
sociaux, pas le travail lukméme. En philo, le travail est I'un des trois themes autour de
la notion de culture.

Le travail est donc a la porte des établissements scolaires. On en parle peu, de loin
(c’est le travail du passé, ou, plus tard, ce sont des constructions theorigues « a propos
de ») et en technologie le maniement a progressivement laisse la place au cours, TICE
mises a part. Faire une place au travail dans les programmes scolaires des la mater-
nelle serait difficile car cela pose des questions, mais comme tout contenu d'enseigne-
ment: comment éviter d'en rester au descriptif, comment passer du particulier au
genéeral, du concret a I'abstrait... Mais cela aurait un double avantage: donner un
terreau de questions renouvelées, de premier intérét, et du coup réhabiliter I'activite
sociale des parents. m (Jean-Pierre Fournier)

' Bare de Triage, Sttevile s Rouen, 1981 © A. Lefobvre

Tout simple: le travail au collége,
on peut faire

Début de sixieme, on découvre le college, alors les éléves
font des enquétes sur les métiers du collége et se disputent
les interviews ; pas seulement « la dame du CDI » ou « les
surveillants » dont on se sent proche, mais aussi 1'ouvrier
professionnel qu’on voit peu (ce n'est pas quand on a cours Locomotive vapeur Pacific 2316, Gare SaintLazare, Paris, 1990 © A. Lefebre
qu’il vient réparer la serrure) ou les agents. Question rituelle
quand on prépare les questionnaires: « On peut leur deman-
der combien ils gagnent? » Car un travail, ¢’est aussi un
salaire, une chose qu’on fait semblant d’ignorer quand on
déplore que les éléves fuient I'enseignement professionnel
et les métiers qui les suivent. Les intéressés interrogés sont
souvent pudiques sur le sujet, mais disent par contre leurs
satisfactions/insatisfactions — et ¢’est trés écoute. Car le tra-
vail, ¢’est passionnant. Au point qu’une année, las de répon-
dre aux futurs sixieme de I’ école d'a coté sur « les violences »,
une classe a fait une brochure pour présenter « les métiers du
collége » a partir non seulement des interviews mais aussi
des interventions en classe de la gardienne, de I'OP. Ce fut le
point de départ d’un retour sur un passe récent ot « on » (les
parents) n’allaient pas a I’école, sur les raisons qui faisaient
que « on » (les éléves) v allait tous maintenant. .. des séan-
ces trés suivies par ces ¢léves difficiles d’ordinaire. .. 4 met-
tre au travail ! m (J.-P. F.)
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Le primat de I'économie

Nul aujourd’hui ne doit ignorer les rouages dans lesquels se deploie son activite: la science économicue.
L'hegemonie de cette vision du monde se repercute dans I'enseignement et ce bref article
(de non spécialiste) souhaite simplement attirer |'attention sur quelques aspects de cet enseignement.

B PHILOMENE,

RIT A itess .\,_ -
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Cité des Sclences : Forum
100000 entrepreneurs

« Cherchez ce qui vous motive! »,
« |l faut s'adapter pour aller plus
loin. », « Ne faites pas deux fois la
méme erreur », « Chaque jour doit
étre une expérience! » Voila
quelques conseils distillés par les
entrepreneurs lors du forum
100000 entrepreneurs organisé
en partenariat avec Universcience
le 12 octobre demier. Durant
deux heures, deux classes de 1™
STMG (sciences et technologies
de la gestion) se sont confrontées
aux réalités de I'entreprise grace
a des speed-meeting avec des
professionnels qui ont partagé
leur aventure entrepreneuriale.

« C'est maintenant qu'il faut pren-
dre votre avenir en main.lin'y a
que vous qui pouvez le faire et la
Cite des métiers d'Universcience
peut vous y aider », a déclaré
Olivier Las Vergnas en ouverture
du forum organisé en paralléle
avec la Féte de la science 2012 !

gl

OUS LES ELEVES DE SECONDE s¢ voient offrir,
I dans le monde merveilleux de I'enseigne-
ment public frangais, deux enseignements
d’exploration « destinés a les sensibiliser & des matié-
res qu’ils retrouveront en premieére et terminale et
dans les études supérieures », pour préparer son orien-
tation scolaire en connaissance de cause. Undes deux
est forcément consacré a 1’économie : Sciences éco-
nomigques et sociales (SES). ou Principes fondamen-
taux de I’économie et de la gestion (PFEG).

SES ou PFEG

Dans ce choix entre « économie » ou « économie »,
on lit trés nettement le partage entre le général et le
technologique (PFEG, ¢’est pour observer les struc-
tures concretes et proches des éléves, telles les entre-
prises ou les associations).

L’enseignement est d’ailleurs prodigué pour le pre-
mier par des titulaires du Capes de SES («s» pour
secondaire), pour |'autre par des titulaires du Capet
économie-gestion («t» pour technique). Ces deux
« corps » entre lesquels la hiérarchie est perceptible
(lors du mouvement des professeurs de SES, les
capeTiens n’ont pasété les bienvenus) sont tous deux
affectés par des réformes assez mal acceptées.

[l faut s’approcher des programmes pour saisir 4
quel point la novlangue du management et de I’eco-
nomie abordée sous un certain angle est utilisée pour
formater les jeunes. Et ¢’est en connaissant les
recommandations pour les évaluations du bac que
I’on mesure les dégats.

Novlangue

Je laisse a chacun le soin de lire quelques manuels
de SES, de PFEG ou de STMG (ces derniers etant
les plus suffoquant, rien qu’avec leur intitulé préten-
tieux et redondant) pour découvrir que la lorgnette
avec laquelle, dans ces programmes, notre dépen-
dance au capital est considérée n’est pas celle qui
met en lumiére la déshumanisation et la manipula-
tion de toutes nos activités par |'argent, cette fiction.

L’ optimisme commande de faire confiance a la
solidité theorique et a I"honnéteté intellectuelle des
enseignants, mais leur est-il possible de déjouer les
contraintes des évaluations 7 Ces derniéres acculent
les éléves 4 acquérir des cancatures de savoir et leur
interdisent de faire des liens entre les disciplines.

Signalons, parmi les notions batardes du pro-
gramme de STMG; celle d’acteur : il n"y a plus d’ou-
vriers d'usine, ni d’employés de bureau, mi méme de
salariés d'une entreprise, il y a désormais des acteurs
d’organisation. Cette notion d’acteur. issue de la
sociologie, est assenée sans reférence. De méme, les
notions de données et de ressources (du domaine
des « sciences » de I'information) n’ont pas été assi-
milées par les enseignants. De I'aveu de I'un d’entre
eux, un formateur chargé de « conduire » la réforme
qui transforme les STG en STMQ a déclaré: « vous
allez devoir transmettre ce que vous ne savez pas »
(mais il ne leur a pas conseillé la lecture du livie Le
Maitre ignorant de Ranciére!).

Quelles valeurs?

Nous savons qu’il y a des protestations, des résistan-
ces et des propositions contre |’entreprise regretta-
ble qui consiste & formater les éléves (des professeurs
de SES ont élaboré un anti-manuel a lire sur
http://sesame.apses.org/). Nous savons que des éco-
nomistes contestent les théories néoclassiques et
marginalistes dominantes. Nous savons, avec Wal-
ter Benjamin, que nous vivons un monde d’ambi-
guités et de doubles significations. Nous souhaitons
donc que ceux qui ont trouvé des parades dans le
détail de leur pratique professionnelle nous en fas-
sent part {pourquoi pas sur le site « questions de
classe »). En effet, au-dela de la colére et du dégoiit,
pour ne pas rester impuissants, nous devons cons-
truire une riposte afin que les mots polysémiques ne
soient pas confisqués dans leur pire sens par une pre-
tendue « science ». Ainsi, le mot « valeur ». m
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Matelot de pousseur, Port du Havre, 1988 “ A. Lefebvre
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En faisant une recherche dans les CDI, les bibliotheques

ou les librairies, on trouvera de nombreux livres qui traitent

de la notion de travail. Les livres jeunesse sur le travail des enfants,

les romans historiques ayant pour contexte la révolution industrielle

ou mai 1968, les documentaires sur les « métiers » plus ou moins
pédagogiques et en charges d'accompagner I'« éducation a ['orientation »
ou autre « projet personnel » ont le vent en poupe.

= TANT DONNE LA RICHESSE du
E théme, il a fallu faire une sélec-
tion drastique et jai préfére
selectionner des titres qui traiteraient,
parfois de maniére trés secondaire, du
travail des adultes. aujourd hui, dans les
pays occidentaux. La sélection (voir
pages suivantes) n’est pas exhaustive
mais m’a permis de m’interroger sur la
vision du monde du travail, au quoti-
dien, que donne (aussi en creux) la lit-
térature aux jeunes lecteurs-lectrices.

Aborder la notion
de travail quand on écrit
pour des enfants

Le plus souvent, en littérature jeunesse.
le travail salarié est peu présent, ébau-
ché, parfois problématique. L'enfant lec-
teur n’a pas, ou peu, d’expérience propre
du monde du travail, il n’appréhende ce
monde qu’a travers I’expérience paren-
tale ou d’autres adultes qui ’entourent.

Le travail n’est clairement pas la pré-
occupation premiére des héros, souvent
enfants ou adolescents eux-mémes.

Toutefois, des albums (Au boulot, des
chats pélés, Apres le travail de Nicolas
Ramos, Madlenka de Peter Sis, Pain,
beurre et chocolat d’ Alain Serres) poin-
tent la diversité des métiers (parfois fan-
taisistes), emmenant les enfants dans
une ronde qui sera prétexte 4 la discus-
sion et aux questions des plus petit-e-s
sur les meétiers de leurs parents et le tra-
vail en général.

Voir le monde a travers les yeux des
enfants permet aussi a certain-e-s auteur-

e-s de dénoncer les préjugés des adul-
tes. Pour les jeunes narrateurs de Chafi
(Ludovic Flamant), Magon comme papa
(Mathis), Le Métier de papa (Rachel
Corenblit), étre macon-e, éboueur-e,
sosie de Claude Francois, est tout aussi
respectable, intéressant et utile que
sculpteur-trice, ou président-e¢ de la
République.

A la question « a quoi sert le travail? »,
le recueil de nouvelles Faire et defaire
(Mathis, voir I’entretien avec I’ auteur) et
le documentaire Gagner sa vie est-ce la
perdre? (Guillaume Leblanc) apportent
une réponse humaine et émouvante pour
|"un, compléte, philosophique et référen-
cée pour I’autre. Le travail permet de sub-
venir (plus ou moins bien selon les cas)
a ses besoins grace au salaire, a étre utile
a la société et 4 s’épanouir,

Cette notion d’épanouissement indivi-
duel est récurrente et apparait primor-
diale parfois au détriment de ["aspect
collectif de I'organisation du travail. On
remarquera qu’elle va souvent de pair
avec travail artistique. Les héros de Le
Moustachu (Delphine Perret), de Marre
de 'amour (Maud Lethielleux). Maité
coiffure (Marie-Aude Murail), Le Métier
de papa (Rachel Corenblit). semblent
n’accomplir leur travail avec passion que
lorsqu’il a une valeur artistique.

Le métier artistique serait-il le Graal
pour nos auteur-e-s un tantinet égocen-
tré-e-s 7 Ne peut-on étre passionné par
n’importe quelle profession? EE S
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- Les Cnats pE.I'ES, Au boulot,
Seuil jeunesse, 2012,

- Aprés le travail, Mario
Ramos, L'école des loisirs,
2009.

: tiers qui nous entourent
—Fafn beurre et chocolat,

Alain Serres, Rue du Monde,
1999,

- Gagner sa vie estce la
perdre ? Guillaume Leblanc,
Gallimard jeunesse, 2008.

- L'Entreprise, Sophie De
Menthon, Aléxia Delrieu, Galli-
mard jeunesse, 2008.

- Le Travail et I'argent, Brigitte
Labbé, Michel Puech, Jacques

Azam, Milan jeunesse, 2006.
- Les Droits des travailleurs ?
Katherine Prior, gamma,
I'école active, 20041 (épuisé).
- Le Travail tout un monde,
Syl‘vie Bauséler. Milan, 2011
- Mapun comme papa, Jean
Marc Mathis, Thierry Maghnier,
2005.

- Une nuit au chantier, Kate
Banks, Georg Hallensleben,
Gallimard jeunesse, 2004.

- Faire et défaire, Jean-Marc
Mathis, Thierry Magnier, 2007.
- Les Gratteciel, Germano

Zullo, Albertine, La Joie de Lire,

2011.
- Joyeux anniversaire! Chihiro

Nakagawa, Junji Koyose, Rue
du monde, 2010.
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Le travail :
un monde d’homme blanc?

Le travail, c'est avant tout les travailleureuses et
on trouve dans les livres quantité de modeles qui
sont censés permettre l'identification des lecteurs-
trices. Les livres jeunesse, au méme titre que d'au-
tres medias, sont responsables de la reproduction
de rapport de domination dans la sociéte. Les
personnages représentés dans leur travail sont
majoritairement des hommes blancs. Cette
asymetrie a de multiples conséquences: par exem-
ple, en restreignant les modeles d'identification
des petites filles et des enfants non blancs on met
leur estime d'eux-mémes en danger et on les
encourage a choisir des professions conformes aux
roles qui leur sont dévolus traditionnellement.

Il y a trés peu de figures féminines représentées
au travail et cette invisibilisation se double d'une
discrimination: les femmes occupent souvent des
postes « steréotypés » et peu valorisés socialement.
Dans ma selection, quatre fictions présentent des
personnages des deux sexes en situation de travail,
huit ne présentent que des hommes, cing mettent
en scene des femmes dans des professions
genrées (secrétaires, couturiere, professeure des
écoles, et cing des travailleuses qui transgressent
la norme (sachant que je les ai sélectionnés aussi
pour cette raison).

Certain-e-s auteur-e-s ont donc le courage d'inven-
ter des personnages qui transgressent leur role
social, ici par le biais du travail. Les héroines d'Un
anniversaire camion, et de La Chauffeuse de bus,
choisissent d'étre chauffeuses routieres, le jeune
Louis se découvre une passion pour la coiffure
dans Maité Coiffure. Tou-te-s sont victimes de la
désapprobation de leur entourage et de remarques
sexistes mais persistent dans leurs choix de vie.

Anthony Browne (A calicochon) va plus loin en
mettant en scéne la révolte de M™ Porchon,
« ombre » au service des « hommes », qui ne retrou-
vera couleurs et identité qu'aprés une fugue salva-
trice et une vocation pour la mécanique.

Difficile aussi de trouver des travailleurs (des
travailleuses n'en parlons pas...) issus de I'immi-
gration. lls sont quasi inexistants a part dans les
albums Madlenka et Chafi. Si I'on veut souligner
I'apport des travailleurs immigrés a la France, on
pourra utiliser le trés beau documentaire Enfants
d'ici, parents d'ailleurs: Histoire et mémoire de
I'exode rural et de I'inmmigration, ou la collection
« Francais d'ailleurs » chez Autrement Jeunesse.
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Les ouvriers

A linverse, j'ai été surprise de constater qu'on
rencontrait dans les albums beaucoup d'ouvrier-e-s
sur les chantiers.

Mais cette forte présence d'ouvrieres du BTP
ceuvrant a la construction de nos villes n'est pas non
plus dénuée de stéréotypes. Les personnages four-
millants de Joyeux anniversaire et Les Gratteciel,
sont peu individualisés et font penser a des playmo-
bils. Les illustrations valorisent camions, grues et
immeubles, et renforcent du méme coup l'anony-
mat de ces « gentilHe-s » ouvrier-e-s. Bref, si le travail
ouvrier est valorisé, son utilité pointée, il parait diffi-
cile de s'identifier aux personnages. Un album, Une
nuit au chantier, et les deux romans de Mathis (voir
entretien) proposent des personnages plus
marquants et crédibles. lls sont en prise avec les
difficultés du métier (accidents, inscription de la fati-
gue dans les corps, souffrance physique, etc.) tout
en valorisant ses gestes et son importance sociale.

| y a trés peu de figures féminines

P r 2eS au travall et cette
invisibllisation se -"-z.""“'.’:': ’f‘til‘lé:‘:
discrimination: le
souvent des '.:er:-:'—.ﬁ::
et peu valorises socialement.

Les auteur-e-s de « jeunesse » sont beaucoup plus
virulent-es sur le travail a l'usine et pointent la
surveillance, le découpage des taches, la déshu-
manisation du travail, les cadences que subissent
les ouvrier-e-s.

Frank Tashlin (Mais je suis un ours) utilise la satire
pour dénoncer les conditions de travail en usine. Un
ours se réveille par erreur dans une usine, il doit
faire face a I'entétement absurde de ceux qui ne
réussissent a voir qu’a travers les yeux du capita-
lisme. La métaphore de |'album, servie par des
illustrations pleines d'ironie, est d'une efficacité
remarquable. La critique est forte, méme si je
trouve un peu triste que I'Ours soit si seul face au
systeme : pas de solidarité ni de luttes collectives
dans son usine. Pour les plus grands, La Gréve, tout
aussi critique mais dont le récit est centré sur le
mouvement social d'ouvrieres, pourra remédier a
ce manque.

Dans la sélection, on notera aussi la présence
(ébauchée) d'un cadre stresse, de patrons néfas-
tes, de quelques professeur-e-s dépassé-e-s et d'ar-
tistes heureux (les contraintes de l'intermittence
n'existent pas dans les livres pour enfants, il ne faut

pas démoraliser la jeunesse!),



Le monde « merveilleux de I'entreprise »

Tous les livres jeunesse ne sont pas aussi critiques de la société
libérale, et du monde de |'entreprise. Certains documentaires
ressemblent étrangement a des brochures d'informations
créées par le Medef. L'Entreprise (Milan), et LEntreprise racontée
aux enfants (et dans une moindre mesure L'Entreprise chez
Autrement Jeunesse) ont pour points communs leurs titres, de
« youloir expliquer le monde d'aujourd’hui », de ne rien expliquer
en realité mais d'affirmer a quel point I'Entreprise est
merveilleuse et bénéfique a tout-e-s. Sylvie de Menthon (LEntre-
prise, Milan), accessoirement cheffe d'entreprise (mais c'est en
meére de famille qu'elle prend la plume), écrit que tout est entre-
prise: de la fourmiliere aux associations en passant par l'usine.
Elle trouve les patron-ne-s « serviables et rarement malhonnétes »
(car punis par les lois). Les employé-e-s sont prie-es de « faire ce
qui est demande - (c'est-a-dire faire son travail et s'il y en a beau-
coup, venir « plus tot » ou « rester un peu plus longtemps »). Le livre
est, de plus, sexiste (les hotesses de I'air ont beaucoup de chance
d'avoir des uniformes crées par de grands couturiers et roses,
bien entendu), simpliste et moralisateur (il faut étre travailleur
pour réussir dans la vie).

Mais ou est donc passée
la lutte des classes?

Les autres documentaires de la sélection sont heureusement
moins caricaturaux et plus réflectifs. Il n'empéche que, dans la
plupart, on ne trouvera pas écrit les mots « lutte », « lutte des clas-
ses » et méme « rapport de force ».

Dans tous, le travail peut étre dangereux, destructeur, parfois
mortel (Le Travail et I'argent). Mais cette critique reste individuali-
sée, psychologisée. La souffrance est individuelle, et, si I'utilité du
travail est bien sociale, les problémes posés par celui<i ne sont
pas etudiés comme découlant d'un systeme plus large. lIs sont
ramenés au particulier, a 'individu. Le concept de travail salarié
dans nos sociétés n'est donc jamais vraiment mis en question.
Méeme si, bien sar, le travailleur doit étre protége par des lois et il
a des droits (précisement décrits dans les droits des travailleurs)
acquis grace au collectif (en se regroupant notamment dans un
syndicat).

Notons que, dans Le Travail tout un monde (Milan), on trouve
enfin les termes « rapport de force », « force de travail », « luttes
sociales » et méme des « revendications » qui apporteraient des
améliorations pour les travailleurs! On n'y voit pas d'illustrations
stéréotypées: certaines femmes travaillent, des hommes sont a
la maison, des personnes de toutes les couleurs exercent des
meétiers divers... Ce documentaire n'est pas non plus radicale-
ment critique, mais sa « neutralité » semble rare dans le paysage
editorial!

Fra-k Tas-hn
Mais je suis un ours! I'

A Ealicuchun

Anthony Browne
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Dans la fiction ?

Certaines fictions sont beaucoup moins frileuses et donnent a
lire, a travers les parcours des personnages, des récits de luttes
multidimensionnels (dimension personnelle, dimension collec-
tive), complexes et bien documentés.

Alors que le personnage de Un Papa a domicile affronte seul les
difficultés du chomage, les ouvrieres de l'usine de textile
« Parker » vont s'organiser pour éviter leur licenciement (La
Gréve). AG, occupation de l'usine, sollicitations de la presse,
reprise en coopérative de la production, réunions qui se tendent
avec la fatigue et la pression, mais aussi retour de |'estime de soi,
solidarité, transmission d'un savoirfaire, tout leur mouvement
social est decrit minutieusement (et avec talent).

D'autres vont progressivement entrer en « résistance » et expé-
rimenter la désobéissance. Dans Papa et maman sont dans un
bateau, la mére, professeure des écoles, refusera finalement
d'évaluer les « compétences » (du socle commun) de ses mater-
neHes, le pere utilisera tous les leviers possibles pour « saper »
son supérieur venu restructurer 'entreprise dont il a la gérance.

Enfin certaine-s reprendront leur ferme en main (et en sabots),
en se révoltant contre le patron, son injustice, ses profits non
merités. Les animaux du Canard fermier expérimentent avec jubi-
lation I'autogestion.

Des qu'ils le peuvent ces auteur-e-s pointent les dysfonction-
nements du systéme: cadences infernales, la déshumanisa-
tion du travail, profits des actionnaires, menaces de
delocalisation, alienation des travailleurs-euses, surconsom-
mation, pertes des valeurs collectives (solidarité, luttes, trans-
mission de savoir-faire) remplacées par des valeurs
individuelles (égo, compétition)...

Les livres jeunesse refletent notre société: on y trouve racisme,
sexisme et minoration de la classe ouvriere. Certains documen-
taires n'hesitent pas a valoriser |'entreprise sans émettre une
critiqgue. Mais, sur le monde du travail comme sur d'autres
themes, les auteur-e-s « jeunesse » font preuve d'un engagement
parfois plus fort qu'en littérature « adulte ». La nature méme de
I'acte d'écrire est liée a la transmission, mais la volonté de trans-
mettre est amplifiée lorsque I'on écrit en direction d'enfants ou
d'adolescents, d'étres en « formation ».

Certains titres m'ont paru maladroitement « pédagogiques -,
mais lorsque qualité d'écriture, complexité des personnages et
volonté de transmission (des luttes, des valeurs de partage, soli-
darite, fierté) sont réunies, la littérature de jeunesse fait « ceuvre ».
Elle affiite le regard des lecteur-trice-s, leur offre des mots pour
« lire » le monde, condamner des injustices et se projeter dans
I'adulte qu'ils aspirent a devenir. Espérons qu’elle donnera envie
a certaines de Travailler moins pour lire plus (Pef, Serres,
editions rue du monde). m

Le travail,
tout un monde!

Sewil.
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Entretien avec Mathis

Dans Faire et
Defaire, un per-
sonnage quali-
I fie Thomas de

meme de » der-
BT

nier des braves

10 30 | ] parce qu'il ak
n - 11 A'l m me travailler

| sur les chan
| et tiers, que ca
| I'intéresse. Pour-
tant, il y aura
toujours besoin de travailleurs sur les chan-
tiers, voulaistu dire que linterét pour ces
metiers n'existe plus chez les jeunes? Qu'auw
jourd'hui, ils ne comprennent plus le plaisir de
se sentir « guelqu un d utile » 7 Que les transfor-
mations dans le travail ouvrier menacent des
vocations? Pourquoi Thomas pense-til, lui,
plutot, étre « le demnier des cons »,
MarmHis - Lhistoire de Thomas est inspirée de
ma propre experience, c'est un cas particulier.
Dans Faire et défaire je n'essaie pas de faire
etat des lieux de la jeunesse vis-a-vis du travail
manuel. Je me sers de ce que j'ai véecu et de ce
gue j'observe aujourd’hui pour raconter des
histoires.

J'ai grandi dans un milieu ouvrier et lorsgue
je travaillais avec mon pere les samedis et
pendant les vacances scolaires, il y a un peu
plus de trente ans, c'était marginal, surtout
dans la mesure ou je n'allais pas en faire mon
métier. Déja, la plupart des artisans se plai-
gnaient de ne pas trouver de jeunes motivés
par le travail. Bref, le mauvais rapport des
jeunes avec le travail manuel n'est pas
nouveau,

Aujourd’hui, je rencontre peu de jeunes qui
n'ont pas peur de se salir les mains. Et lorsque
je fais des rencontres dans des LEP, |a plupart
des éleves me disent étre la juste parce qu'ils
sont en échec scolaire. C'est un peu dépri-
mant.

Sinon, j'ignore si les transformations dans le
travail ouvrier menacent des vocations. Je ne
connais pas les transformations dont vous
parlez. Je ne me sens pas légitime pour parler
de ca. Je ne suis plus dans le coup dans ce
domaine précis.

Dans Faire et defaire, quand Thomas pense
étre « le dernier des cons » plutét que le demier
des braves, c'est juste un trait d’humour, pour
lui, et qui ne fait rire que lui. Pas une seconde
il ne se trouve con,

Tu m’as dit, je crois, que les écoles te sollic-
taient surtout pour intervenir aupres d'éléeves
faibles lecteurs, comme si des livres centrés
sur le travail manuel et le monde ouvrier ne
pouvaient concerner que les eleves qui ne se
destinent pas a des études longues. Pourtant
tes deux personnages principaux, ne semblent

[ FAATHIS
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pas avoir de problemes avec I'école (Thomas
aime lire et petit dragon se gqualifie lui meme
de « tres intelligent »), crois-tu que c'est I'ecole
qui 2 un probleme avec le manuel, le travail
physigue, le monde ouvrier?

Mariis - Actuellement, au colliége, la seule
activité dite manuelle, c'est le cours d'art plas-
tique! C'est a pisser de rire. On devrait appren-
dre a scier, poncer, clouer, coudre, peindre tout
au long de sa scolarité. Il y a du plaisir a faire
guelgue chose de ses mains et au bout, un
peu de fierté. Je crois que la plupart des jeunes
ne soupgonnent pas a quel point on peut faire
des choses extraordinaires avec ses mains.
Mais c’est un long apprentissage. En parler ne
suffit pas, il faut mouiller sa chemise, se salir
un peu.

Du point de vue du travail manuel, c'est s,
I'école est compléetement a céte de la plague,
apres la maternelle. Des |'école primaire, on
devrait apprendre a cuisiner sans gu'on vous
demande si vous wvoulez devenir cuistot, a
apprendre de la mécanique sans gu'on vous
demande de devenir mécanicien, etc. |déale-
ment, des cours le matin et des ateliers
I'aprés-midi. Et puis aussi que des profession
nels viennent montrer comment ils font telle
ou telle chose. Je crois beaucoup a I'apprentis-
sage par l'observation. Mais I'eécole dont je
vous parle, c'est de la science-fiction.

Ces deux livres sont centrés sur la transmis-
sion paternelle d'un savoir faire. Ecrire des
livres, est-ce pour toi aussi un besoin de trans-
mettre? Par exemple, dans la nouvelle « |e
vieux singe -, Thomas creuse des fondations,
les descriptions de son travail sont longues et
precises, et on sent que tu prends du plaisir a
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decrire ces actes, est-ce ta facon personnelie
de transmettre le métier de ton pere, des arti-
sans et des manceuvres, aux jeunes qui te
liront? Quelle devrait etre le role de I'ecole
dans cette transmission ?

Mamiis - Je pense que raconter des histoires
est un acte de transmission. Peu importe le
médium. En littérature jeunesse, peu d'au-
teurs viennent du monde ouvrier et en parlent.
C'est davantage le cas en littérature adulte. En
jeunesse on évogque beaucoup les meétiers,
pas le travail. Il se trouve que j'ai été sur des
chantiers avec mon papa quand j'étais jeune,
j'ai pousse des brouettes pleines de briques,
de mortier et de béton. J'ai aimé me salir les
mains, suer comme un bceuf, me sentir fort
physiguement, j'aime encore ¢a. Maintenant,
je I'écris. Et c’est effectivement un hommage
a mon pere et au monde ouvrier dont je viens.
Sinon il me semble que I'école ce n'est que ¢a:
de la transmission. Et pour ce qui est de la
transmission du travail manuel, ¢'est comme
je le disais tout a I'heure, l'idéal serait de créer
des ateliers. C'est en forgeant qu'on devient
forgeron, et c'est en forgeant qu'on apprend a
aimer le métier de forgeron, ce sera toujours
valable dans mille ans. Ceci dit, il serait judi-
cieux que les parents eux-méme soient
curieux et aient envie de faire découvrir des
choses a leurs enfants. L'école ne peut pas
tout transmettre. m
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Mettre vraiment
nos éeleves au travail ?

Parmi les acquis mis au crédit de I'Ecole de Jules Ferry, l'obligation scolaire est saluée comme une avancée ayant
arraché des griffes du travail - et du patronat - I'enfance ouvriere et paysanne. En découle peut-étre cette idée tenace,
et toujours d'actualité, que I'Ecole de la République se dresse comme un rempart contre le monde de I'exploitation.
Mais il serait peut-étre bon de s'interroger aussi sur son role dans la transmission des valeurs idéologiques du capitalisme
(voir I'article de Charlotte Nordmann, p. 5), ainsi que sur la maniéere dont le mouvement ouvrier a appréhendé et contesté
cette séparation entre I'univers scolaire et le monde du travail au nom de la lutte contre la division intellectuel/manuel.

1. Cité par Violet Michel, = La
révolution francaise et I'école »,
dans Actes de lecture, n® 107,
septermbre 2009,

2. Comme l'immense majorité
des innombrables plans, décrets
et lois éducatives présentées

pendant la Révolution, ce projet
Le Peletier, defendu a

I'Assemblée par Robespierre
aprés la mort de son auteur, ne
fut jamais mis en euvre,

3. Proudhon Joseph, De la
capacité politigue des classes
ouvriéres, Editions du Monde
libertaire, 1977. 1. 2, p. 346.

4. bid., p. 344.

5. Dolléans Edouard, Histoire du
mouvement ouvrier, A. Colin,
1957, 1. 1, p. 282,

6. Ibid., p. 304.

7. Marx Karl, Le Capital, Livre I.

B GREGORY CHAMBAT,
enseignant en college,
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A VOLONTE D’INSTITUER un modéle éducatif

| cohérent apparait sous la Révolution francaise,
quand la société d ordre, dont les hiérarchies

sont commandées par la naissance, est renversée au
profit d"un monde o le mérite individuel, I'effort, le
travail peuvent seuls justifier les inégalités sociales. Le
fameux projet de Condorcet (avril 1791) va donner une
assise 4 ce modele, mais dans une perspective ou la
réalité sociale est évacuée et niée: ni I"obligation sco-
laire ni ["abolition du travail des enfants ni méme les
conditions matérielles rendant possible 1'accés de tous
au savoir n'y sont proclameées. .. Robespierre se plaira
a railler cet ideéalisme (« Cet enfant pauvre, vous lui of-
frez Iinstruction, mais avant il lui faut du pain. » '), tout
en ne lul opposant que 1'idéal d'une école plus egali-
taire, certes, mais construite selon le modéle de la
caserne et du dressage. Il proposait® d'y intégrer cepen-
dant le « travail des mains » —aux champs ou a 'atelier.

De I'école a « |'atelier-école »

[l faut attendre Fourier pour que la question de I'éduca-
tion dans et par la liberté s’inscrive au ceeur du projet
socialiste. Proudhon poursuivra cette réflexion en pro-
posant le projet d’école-atelier et son enseignement
polytechnique afin d’établir « 1’éducation intégrale —
comme disait Fourier —, le plus grand nombre d’apti-
tudes, créer la plus grande capacité possible » *, C’est
I’égalité de la culture par I'enseignement profession-
nel, « I'instruction littéraire et scientifique [...] combi-
née avec I'instruction industrielle » « I’enseignement
[...] combiné avec I"apprentissage ». Il s’oppose a ce
que I’on confine I'éléve-apprenti dans une étroite spé-
cialité, tout en réclamant de lui un travail utile et pro-
ductif. Il accorde une grande place aux organisations
ouvriéres « a la fois foyer de production et foyers d’en-
seignement » afin de « donner une connaissance rai-
sonnée et encyclopédique de I'industrie. »*

L’éducation des travailleurssera
I'ccuvre des travailleurs eux-mémes
« Parmi tant d’autres points de rencontres entre Prou-

dhon et les ouvriers [...], il en est un, essentiel: la
conception commune qu’ils ont de I"éducation et du

travail. [...] Les luttes sociales ne peuvent se mener
qu’avec ténacité, courage, stoicisme. [...] Un ensei-
gnement, a la fois professionnel et humaniste, doit favo-
riser cette formation. Pour Proudhon, I"atelier et I'école
font un tout: ils se complétent, et leur enseignement se
rejoint pour former I’homme, le travailleur [...] L'u-
nion de 'atelier et de ’école permettra de restituer au
travail sa signification et sa joie. L’alliance intime de
I"enseignement humaniste et scientifique et I’appren-
tissage industriel est, aux yeux des ouvriers parisiens,
la condition méme de I"émancipation sociale » °,

La Premiére Internationale, guidée par la plume de
Paul Robin, fait sienne cette aspiration. Dés son
deuxiéme congrés (Lausanne, 1867), elle se référe aux
théories de 'enseignement intégral de Proudhon et
adopte « une résolution en faveur de |’organisation de
I"école-atelier et d’un enseignement scientifique pro-
fessionnel et productif » *. Le veeu est précisé lors du
congres suivant (Bruxelles, 1868) qui « invite les diffé-
rentes sections a établir des cours publics suivant un
programme d’enseignement scientifique, profession-
nel et productif, ¢’est-d-dire enseignement intégral,
pour remedier autant que possible a I'insuffisance de
I'instruction que les ouvriers regoivent actuellement ».

Marx et |'usine éducatrice

Avec Marx, la question scolaire est loin d’occuper cette
place centrale, elle n’arrive qu’en dixiéme et derniére
position du programme du Manifeste: « 10. Education
publique et gratuite de tous les enfants. Abolition du
travail des enfants dans les fabriques tel qu’il est prati-
qué aujourd’hui. Combinaison de I’éducation avec la
production matérielle, etc. » Dans sa Critigue du pro-
gramme de Gotha, 1l reconnaitra malgré tout une cer-
taine puissance a I’éducation: « Le fait de combiner de
bonne heure le travail productif avec I"mnstruction est
un des plus puissants moyens de transformation de la
société actuelle » etappelle de ses veeux une « éducation
qui unira pour tous les enfants au-dessus dun certain
dge le travail productif avec I’ instruction et la gymnas-
tique, et cela non seulement comme meéthode d’accroi-
tre la production sociale, mais comme la seule et unique
méthode de produire des hommes complets » . ppp
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imiiterie Baucare, Frakce

m« |l est nécessaire
que I'enfant passe
insensiblement

de I'école a I'atelier,
devienne en méme
temps capable

de gagner sa vie

et apte au travail
intellectuel; il faut
que chaque ouvrier,
chaque homme
occupé a un travail
physique puisse écrire
un livre, avec
sentiment et talent,
sans quitter

son établi. »

Henri Bellenger,
Le Vengeur, / mai 1871.

8. Les positions de Bakounine sur
I'éducation sont exposées dans son
article « Linstruction intégrale », en
ligne sur le site de la CNT-FTE.

9. « Lenseignement professionnel
et intégral », Henri Bellenger, dans
Le Vengeur, 7 mai 1871. Larticle
est reproduit dans Les Actes de
lecture, Revue de I'Association
francaise pour la lecture, n® 117,
mars 2012,

« Le travailleur qui comprend
et qui sait » (Bakounine)

Pour Bakounine, une éducation émancipatrice et inté-
grale, vise également a former I’homme complet « le
travailleur qui comprend et qui sait ». « L'instruction
a tous les degrés doit étre égale pour tous, par conseé-
quent elle doit étre intégrale, ¢’est-d-dire qu’elle doit
préparer chaque enfant des deux sexes aussi bien a la
vie de la pensée qu’a celle du travail, afin que tous
puissent également devenir des hommes complets. »
Conscient qu’aucun esprit ne peut embrasser la tota-
lité des connaissances de ["'humanité, il précise qu’il
s agit de donner les éléments généraux de toutes les
sciences, sans exception et de toutes les industries,
Deux parties, donc, dans ce cursus scolaire: une par-
tie générale, obligatoire pour tous et toutes qui cons-
tituera « I"éducation humaine de leur esprit » ; et un
enseignement pratique et industriel, lui-méme divisé
en un enseignement général donnant une vue d’en-
semble de toutes les industries et une partie spéciale
ou 'éléve deviendra apprenti®,

L’école de la Commune

Fort de cet héritage. les hommes et les femmes de la
Commune de Paris vont tenter, pour la premieére fois
de I"histoire, de mettre en ceuvre cet idéal: « Former
des hommes complets, ¢’est-a-dire capables de
mettre en ceuvre toutes leurs facultés et de produire
non seulement par les bras mais par I'intelligence. »
(Le Pére Duchene). « 1l est nécessaire que I'enfant
passe insensiblement de 1'école a I’atelier, devienne
en méme temps capable de gagner sa vie et apte au
travail intellectuel ; 1l faut que chaque ouvrier, chaque
homme occupé 4 un travail physique puisse écrire un
livre, avec sentiment et talent, sans quitter son éta-
bli », telle est I'ambition éducative des communards
résumée par Henri Bellenger dans Le Vengeur?,

Deux classes, deux écoles

Etc¢’est bien contre cette aspiration que J. Ferry entend
dresser « son » école: «Il est 4 craindre que d’autres
écoles se constituent, ouvertes aux fils d’ouvriers et
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de paysans, ou I'on enseignera des principes diameé-
tralement opposés, inspirés peut-étre d un idéal socia-
liste ou communiste emprunté & des temps plus
recents, par exemple a cefte époque violente et sinis-
tre comprise entre le 18 mars et le 24 mai 1871.7 »
Ecole pour le peuple et non du peuple : les dominants
chercheront 4 y instaurer la plus grande distance pos-
sible entre le monde de la classe (ot régne le « faire
semblant ») et celui de la création, de la production.
Reste un savoir dont on a habilement désamorceé le
potentiel émancipateur (et son versant collectif) pour
le réduire 4 un objet inerte de simple « consomma-
tion » qu’il s’agit d*accumuler et d’empiler a défaut
de le manipuler et de se ’approprier par la pratique.

Face a4 cette éducation stérile, unanimement
condamnée par les mouvements socialistes, les expé-
riences alternatives vont s’efforcer de rattacher la
pédagogie a la production. Dans I'orphelinat de Robin
ou dans I'école de Sébastien Faure, le travail manuel,
productif, occupe une place centrale, qu’il soit agri-
cole ou industriel (I'imprimerie). A ces alternatives
« prolétaires », la bourgeoisie préférera a tout pren-
dre I'option « ludique » de certaines expérimenta-
tions, comme chez Montessori.

Menée par les instituteurs ralliés au syndicalisme
révolutionnaire (tel Célestin Freinet), la contestation
pédagogique, portée depuis le cceur de I'institution,
va 8’y trouver progressivement enlisée. Certes, Frei-
net publie L 'Educateur prolétarien et réve d’intro-
duire a I’école le vrai travail — celui des artisans
rencontrés lors des sorties scolaires, mais aussi celui
de I"'imprimerie. Il ambitionne de révolutionner 1’é-
cole par une éducation du travail — inspirée autant de
Fourier que des pédagogues soviétiques. Ses conti-
nuateurs — a travers par exemple la pédagogie insti-
tutionnelle — s’efforceront de maintenir cette
dimension, en dépit d’un systéme et d’un environne-
ment résolument hostiles a tout dépassement de la
division intellectuel/manuel.

Vers un redressement productif ?

Aujourd’hui, la tentation d’opposer — et de défendre
— un savoir critique et « gratuit » contre la
formation/formatage des futurs producteurs, est
grande. Elle se nourrit de I'acharnement a rappro-
cher le monde de I’école et celui de Ientreprise. au
nom d*une « centralité » de celle-ci et de ses intéréts
immeédiats confondus avec ceux de ses dirigeants. Si
tactiquement cette dénonciation est défendable, elle
reste impuissante a définir une approche « révolu-
tionnaire » de 1’éducation. Surtout, elle évacue les
enjeux sociaux des luttes dans et pour I'école.

Assurément, les termes d’école-atelier, de savoir
polytechnique ou d’enseignement intégral, histori-
quement datés, sont difficilement transposables tels
quels. En revanche, I’opposition consommation/pro-
duction de savoirs, I'idée de passer d’un éléve spec-
tateur a un éléve auteur de ses apprentissages, la
dénonciation de la division manuel / intellectuel, res-
tent des leviers pertinents a remettre a 1’ordre du jour
de nos luttes et de nos analyses. m
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L'école, tout contre I’entreprise

Le rapprochement ecole-entreprise fait partie des missions des academies et,

dans ce domaine, l'institution proclame qu'il faut prendre en compte la « réalité sociale »
(C'est-a-dire le contexte économique, présenté comme inéluctable). Cette réalité sociale
que, habituellement, on nie dans I'eleve, entité abstraite depourvue de « condition » sociale.

B PHILOMENE,
N'Autre ecole.

AUTE D'UNE ANALYSE POUSSEE, nous vous

F livrons en vrac quelques éléments qui meérite-

raient d’étre approfondis, historicisés. A vous

de repérer dans vos académies les responsables de

cette mission, leurs (mé)faits et leurs alliés plus ou

moins bien intentionnés: de nombreux « partenai-

res » ont été agréés sous la présidence de Sarkozy.

C’est bien stir dans les filiéres technologiques et

professionnelles que le lien école/entreprise est le
plus évident.

Qui en tire profit?

[l y a eu des études déja anciennes qui montraient
comment I’enseignement technique et ’enseigne-
ment professionnel préparaient les éléves a leur
condition de travailleur exécutant subalterne ; elles
montraient comment la formation pratique des élé-
ves, loin d’étre un biais pour les faire accéder a une
maitrise de leur activité, consiste en une serie de pro-
ceédures, de savoir-faire, étroitement délimités et
répétés (qui osera dire « jusqu’a "abrutissement » 7).

Le volume 131 de la Revue francaise de pédago-
gie, paru en 2000, propose plusieurs articles sur le
sujet (disponibles sur le site de revues Persee:
rfp.revues.org/persee-28 1575)., notamment « Un sié-
cle de formation professionnelle en France ; la paren-
thése scolaire? » de Vincent Troger, Guy Brucy, ou
« Le métier de chef de travaux: entre I'école et I'en-
treprise », de Stéphane Beaud. Il v a eu aussi des étu-
des sur les écoles internes aux entreprises.

On pourrait en outre se pencher sur les licences
mises au point en concertation entre une université
et une firme: ces licences professionnelles sont des
sortes d’apprentissage du supérieur et apparaissent
et disparaissent des offres de formation au gré des
besoins.

« Depuis 2003, I'Etat encourage toute forme de
coopération enseignement-entreprise. Il a développé
une seérie de mesures fiscales, juridiques, réglemen-
taires afin de favoriser ce type de partenariats au sein
de fondations universitaires. Notamment, la loi rela-
tive aux libertés et responsabilités des universités
dite « Loi Pécresse », adoptée au mois d’aott 2007,
a posé la nécessite de nouer ce mode de collabora-

tion. Une modification du régime juridique autorise
la mixité des fondateurs et I'entreprise peut ainsi
déduire, a hauteur de 60 %. dans la limite de 5%. de
son chiftre d affaires, le montant annuel de son adhe-
sion. Depuis la parution du décret d’applications.
publié le 7 avril 2008, une trentaine d'universités
ont déja créé leur fondation. » Voila ce que I'on peut
lire sur le site du Cegid.

Deés |'école élémentaire

La coopération comimence trés tot. Il suffit de lire sur
les sites académiques les différents dispositifs (c’est
le terme consacré) mis en place: la semaine de I'in-
dustrie, la semaine Ecole-entreprise (cf. www.edu-
cation.gouv.fi/cid56498/semaine-ecole-entreprise. ht
ml), les incitations insistantes 4 se former avec des
partenaires (stages au PAF, plan académique de for-
mation, organisé par la « Cellule relation école -
entreprise). Les enseignants du technique, eux, ont
leur Centre d’Etudes et de Recherches (voir le site
www.cerpet.education.gouv.fr/) « ceeur de la rela-
tion éducation-entreprise »: la lecture du site laisse
penser que |’activité économique est tlorissante.

Proximité école-ch6mage

A I’heure ot les éléves les moins favorisés ne croient
plus a I'ascenseur social, ni au meérite scolaire illus-
tré par quelques réussites-alibi, quand les plus
cyniques savent qu’il ne suffit pas de bien travailler a
[’école pour avoir un bon métier (¢’est-a-dire moins
se fatiguer et étre mieux considéré), alors que ["o-
rientation est le contraire de ce qu’elle prétend étre
(on fait « I"éducation aux choix » pour les éléves qui
ne I'ont déja presque plus, le choix, dans un systéme
sélectif ou les passerelles entre cursus sont rares et
les handicaps acquis parfois rédhibitoires), tandis
que la crise (phase cyclique du capitalisme et que les
programmes d'économie nomment « fluctuation »)
condamne des milliers de travailleurs au chomage, 1l
est urgent de faire de [’école une garderie plus ou
moins animee (certes, les statistiques tendent a mon-
trer que, malgre tout, un bon cursus scolaire favorise
I"obtention d’un emploi; nous signalons cette statis-
tique avec toutes les réserves vis-a-vis des méthodes
statistiques et de ["utilisation des résultats). »p»p
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Ouvrigre entre des machines & filer, Filature Audressey, Louviers, 1386 © . Lefebyre

>>> Garde rapprochée

Des heures d’accompagnement personnalisé (AP),
lequel se pratique en groupe !, peuvent étre consa-
crées a des rencontres avec des associations d’entre-
preneurs partenaires (voir la liste sur votre site
académique) dont certains se font un plaisir de racon-
ter qu’ils ont fondé leur entreprise sans diplome et
qu’ils n'étaient pas bons a I’école.

Rappelons que I AP a été instaure au detriment des
enseignements disciplinaires et que ces heures, qui
sont parfois I’occasion d heureuses initiatives, sont
elles-mémes trés « accompagnées » par des instruc-
tions qui les bordent assez strictement. Encore une
chance manquée (ou plutét soigneusement détour-
née) de faire de la pédagogie active ou de la pédago-
gie sociale.

I est possible de banaliser (¢’est-a-dire supprimer)
des heures de cours au profit d’une conférence de
chef d’entreprise, d'un recruteur de multi nationale
qui distribue 4 la fin de beaux cadeaux publicitaires
(du stylo au sac de voyage). Certains se souviennent
peut-étre des debats houleux provoqueés par un petit
film éducatif, au demeurant pas mal fait: sa projec-
tion fut refusée tant par des enseignants que par des
inspecteurs parce qu’il était réalisé par une marque

1. Comme le chante Ferré. de biscuit et que celle-ci apparaissait! Aujourd’hui,

TONNIEE TIO i B

Sous le prétexte d'enseigner des savoir-étre, de faire découvrir les codes sociaux,

une des manies qui se répand dans I'EN, est, des le college, de demander que

les éleves, a certaines occasions (exposés, oraux de stage, etc.) viennent en « tenue
professionnelle ». On voit alors des garcons endimancheés et des filles fagotees comme
pour aller en boite. A des filles juchées sur des talons instables, entravées par des jupes
etroites et le buste mis en valeur par un « top » trés sexy, la documentaliste demande

si on leur a expliqué ce qu'est une tenue professionnelle (bleu de travail, combinaison
de pompiste aux couleurs de la marque d'essence, tablier de cuisinier ou de maréchal
ferrant, blouse du professeur de sciences, survétement du professeur d'EPS); puis

la discussion vient sur les signaux sexistes que comporte leur tenue de « Mamzelle Jane »
(cf. Franguin), sur I'imaginaire de la secrétaire maitresse du patron, les « promotions
canape », L'echange est drole et pour finir, ayant appris la polyseémie du mot « profession-
nelle », les éleves déclarent en riant : alors, nous on est en tenue pro - vocante. 0
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les marques s affichent sans géne et ce nest pas la
maigre part (quand il en reste) faite a la critique qui
compensera la soumission de I'école au marché de
'emplon.

Divers aspects de la question

La relation eécole-entreprise se noue en effet de plu-
sieurs maniéres : la marchandisation en est une, le
formatage des futurs exploités en est une autre. La
technologie au collége en est encore une autre. La
naiveté avec laquelle les professeurs de technologie
appliquent leurs programmes me fait penser a cet
¢tudiant en philosophie qui parodiait les questions
fondamentales de I"Humanite selon Kant (pour faire
court: que puis-je connaitre, que dois-je faire, que
m’est-il permis d’espérer) en déclarant que deé-
sormais ces questions étaient: comment ¢a marche,
a quoi sert, combien ¢a cotte?

Cette relation qui, répétons-le, est étucheée (cf. diver-
ses publications de I'ex-INRP et des lectures comme
Willis) se vit également sous forme de stages et seu-
les des initiatives individuelles cherchent a éviter la
fatalité qui affecte certains 4 la supérette du quartier,
tandis que les autres « découvrent » un labo de recher-
che. un thédtre, une maison de production.

Les pistes a peine ébauchées dans cet article méri-
tent d’étre explorées: tous ceux qui travaillent dans
I'enseignement technique ou professionnel en ont
parcouru quelques longueurs. Ils savent combien 1l
est difficile de préserver, au milieu des contraintes,
la part indispensable d’esprit critique, de recul, d’i-
magination qui contribuera é la prise de conscience
des éléves. Voulons-nous des consommateurs asser-
vis, corveéables au gré des circonstances provoquees
par ceux qui « jouent aux dés notre royaume'»? ou
voulons-nous vivre dans un monde peuplé d’indivi-
dus libres. qui, méme forcés de vendre leur force de
travail, inventeront leurs moyens d’accés au savoir,
leur maniére d’étre au monde? Un monde dont on
leur aura donné autre chose gqu'un mode d’emploi
d’une part misérable. m
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Vers I’ecole entreprise

Linstitution scolaire n'a eu de cesse d'évoluer tout au long du xx° siecle. Objet d'attentions

tres particulieres de la part de tous les pouvoirs, elle a constamment été réformée ou modifiée,

tout en suscitant de vifs debats dans I'espace public. Le service public d'éducation garde dans les esprits
une image plus ou moins fantasmeée: ouverture a tous, laicité, gratuité. Il s'agit, numériquement,

du premier des services dits « publics », réputation a peine battue en breche par 'essor de

'enseignement dit « libre »*, I'école publique serait un sanctuaire dont les professeurs seraient les gardiens.

1 Entre |a loi Debré de 1959,
et I'échec de |la réforme Savary
en 1984, I'enseignement privé
s'est développé, et scolarise

en ce début de xx* siecle,

plus de 2 millions d'éleves.

2 Lexpression est de Charles
Péguy, concernant a l'origine
les jeunes instituteurs
républicains des écoles
normales, elle est passée dans
le langage et les représentations
courantes en ce qui concerne

le corps professoral.

3. Municipalités, départements
et régions entre autres,

sans compter I'éventuel recours
a des prestataires privés dans
le nettoyage et la restauration

4. Maitres d'internats -
Surveillants d'externat.

5. Aucun ordre de grandeur

n'est possible a donner, aucune
donnée publiée sur la question,
ni méme par le ministére,

mais le recours y est de plus

en plus fréquent, voir les rapports
de jury des différents capes,

le nombre de profs vacataires /
contractuels y est en hausse.

B Hakim,
CNISIE 75,

OIN DE SON IMAGE D’ANTAN et de ses « hus-

I sards noirs » °, le service public d’éduca-
tion contemporain a beaucoup changeé.

quant a ses missions, 4 sa fagcon de fonctionner ainsi
qu’en ce qui concerne les statuts des personnels,
qu’ils soient enseignants ou non, et ce. de la mater-

nelle jusqu’a I"université.

Depuis 1995,
une précarisation multiforme

En 2010-2011, soutenus par une poignée d’éléves,
des personnels de ’ENS-Ulm, préposés aux jar-
dins, a la bibliothéque ou a la cantine, ménent une
gréve de huit mois pour 'obtention de leur titulari-
sation. Cette lutte met en lueur la situation de trés
nombreux personnels de I’Education nationale : cer-
tains grévistes de I’ ENS, agents précaires, en étaient
a leur 97 voire 10 renouvellement de contrat
annuel.

Depuis 1995, ce sont bien les petites mains de I'E-
ducation nationale qui sont les premiéres touchées
par la précarisation de ['institution scolaire.
Ouvriers, techniciens, personnels d’entretien.
agents d’accueil et de restauration, ceux et celles
sans lesquels aucun établissement ne pourrait fonc-
tionner sont les premiers visés. Multiplication des
employeurs®, des contrats a durée déterminée,
recowrs & des contrats aidés précaires de trois  six
mois, les personnels de catégorie C ont subi de plein
fouet la Révision générale des politiques publiques.
Au sein du service public d’éducation, les contrats
de droit privé se sont multipliés. Autre symptome,
la casse en 2002-2003 du statut de MI-SE* a abouti
a la création du « corps » précaire des AED ou assis-
tant d’éducation, qui ne sont pas moins de 60000
en France et dont les employeurs sont juridique-
ment les chefs d’établissement.

Le dernier chapitre de la précarisation s’estentameé
deés 2007, avec la réforme dite de la mastérisation
des concours de I’enseignement et les suppressions
massives de postes de professeurs, le recours, pour

combler les trous, a des enseignants vacataires et
contractuels, largement recrutés dans le vivier des
¢tudiants préparant les concours s’est alors geénéra-
lisé”. La précarisation de la fonction publique est
une réalité globale et le service public d’éducation
en est le miroir: début janvier 2013, le syndicat
CGT de la Fonction publique faisait état de plus de
900000 agents précaires dans la FP tous statuts
confondus. Or, cette fragilisation des statuts des
personnels, on le voit déja bien entameée, a conduit
a une modification en profondeur des relations de
travail ainsi que des comportements hiérarchiques
au sein de 1’école publique.

Du management en milieu scolaire

La hiérarchie en milieu scolaire a toujours existé de
fagon plus ou moins rigide. Les chefs d’établisse-
ment dictatoriaux et inaccessibles font partie de I'1-
maginaire collectif. Les enseignants ont toujours
été notés et évalués, par leur inspection, ainsi que
par les chefs d’établissements, dans le secondaire.
Néanmoins 'emprise de ces derniers sur le corps
professoral reste relative, les enseignants ne devant
rendre des comptes qu’a une inspection plus loin-
taine. Recemment, le dispositif « Eclair » permet a
certains chefs d’établissements de choisir les nou-
veaux personnels en totalité (« profilage des pos-
tes »: recrutement par le recteur sur proposition du
chef d’établissement), donc d’avoir une emprise
plus grande sur les professeurs.

On a pu le constater ces derniéres années, avec le
mouvement des « désobéisseurs », les enseignants
opposent parfois une résistance pugnace aux voies
hiérarchiques. Les sanctions appliquées a ces der-
niers montrent que les enseignants titulaires sont
finalement mieux protégés, 14 ou d autres agents ris-
quent un non-renouvellement pur et simple quand
ce n’est pas un licenciement, La casse des statuts de
nombreux agents, ainsi que leur précarisation galo-
pante, a en effet permis & la hiérarchie du service
public d’éducation d’importer des pratiques mana-
gériales en vigueur dans le secteur prive. >
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6. Sans compter les contrats encore
plus precaires CAE-CUI, contrats
d'accompagnement vers 'emploi,
contrat unique d'insertion.

7. Ces mémes gestionnaires sont
depuis fin 2011 rattaches aux
equipes de direction.,

8. Au niveau du Certificat d'études.

9. En 2007, la mise en place de ce
que I'on a appelé des « masters
coca-cola » a suscité une importante
levée de boucliers.

10. Voir l'opération dite « Phénix »
http:/ /www.operationphenix.fr/

> Division des personnels et des taches,
modularité. les effets de cette flexibilisation des
fonctions sont particuliérement clairs dans le cas
des assistants d’éducation, des assistants pédago-
giques®, des emplois vie scolaire recrutés par les
établissements, des auxiliaires de vie scolaire recru-
tés par |’ inspecteur d’académie, ainsi que des agents
d’entretien et de restauration placés directement
sous |"autorité du gestionnaire de I'établissement’,
Polyvalence, modularité et flexibilité sont les nou-
veaux mots d’ordre du management en milieu sco-
laire (pas toujours autorisés) La tendance globale
donnant d’avantage de pouvoirs aux chefs d’éta-
blissement va dans ce sens. On a ainsi pu voir dans
certains colleges parisiens, des assistants d’éduca-
tion requis pour aller remplacer des cantiniéres en
gréve. Un chef d’établissement peut aujourd’hui
casser une greve dans I'illégalité la plus fotale, un
réservoir de « jaunes malgré eux », précaires, modu-
lables et donc corvéables 4@ merci étant de toute
fagon disponible.

L’évolution des attributions des chefs des établis-
sements, qui tout représentant de 1’Etat qu’ils sont,
sont tenus de « tenir » leur établissement au mieux
afin d’avancer leur carriére n’est qu'un exemple
parmi d’autres de ce développement d un fonction-
nement entrepreneurial. Leurs subordonnés directs
que sont les conseillers principaux d’éducation,
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anciens « surveillants généraux » sont représenta-
tifs d’'une autre fonction en pleine mutation. Recru-
teés surconcours a I instar des professeurs, et chargés
originellement d’organiser le service d’éducation,
leurs taches sont de plus en plus redéfinies afin d’en
faire des courroies de transmission de leur direc-
tion. Fin 2012, le projet de référentiel des compé-
tences professionnelles des CPE éclate plus encore
que précédemment leurs tiches. tout en leur attri-
buant explicitement une fonction centrale « d’ceil »
du chef d’établissement et d’évaluateur des person-
nels. Ils deviennent de fait un échelon supplémen-
taire de la pyramide managériale.

On va clairement, au vu de ces mutations, vers
une « école entreprise », peuplée de personnels
flexibles et modulables en plus d’étre précaires et
donc d’autant plus soumis au bon vouloir d’une
hiérarchie qui se développe et dont les prérogatives
augmentent. Vers 1’école-entreprise donc. .. mais
a-t-elle jamais été autre chose?

La seule antichambre du salariat?

Si I'on se penche sur les « missions » de I’école, on
ne saurait les limiter aux seuls « savoirs » qui y
seraient dispensés. L’ école de la I1I° République pre-
tendait former de « bon citoyens », mais le tri qu’elle
faisait assez tot* devait également lui permettre de
former de « bons ouvriers ». Ce dernier aspect cons-
titue encore |'une de ses missions implicites, dans le
cadre des filiéres professionnelles et technologiques.
Le service public d’éducation, au cours des
années 1960 et 1970, a, au sein des lycées d’ensei-
gnement professionnel, joué son réle d’anticham-
bre de I'usine. Aujourd’hui les lycées professionnels
sont I"antichambre de I’entreprise, du salariat pré-
caire, et par leur spécialisation 4 outrance et leur
duplication de la division du travail — si I'on pense
qu’il existe des bacs professionnels « technicien de
surface » et pour I’encadrement des BTS « Hygiéne,
propreté, environnement » —celle du chomage. Ainsi
les établissements scolaires se mettent au service du
marché du travail tel qu’il est mais également au
service des entreprises. Stages en entreprise jusqu’a
trois mois et demi par an en périodes et hors pério-
des scolaires. Obligation de porter une « tenue pro-
fessionnelle » dans I’établissement, usage d’un
langage entrepreneurial jusque dans la salle de
classe, I"école elle-méme parle « contrat » et « licen-
ciement » a ses propres éléves. Enfin, les matiéres
génerales n’y sont que prétexte a alphabétiser des
eléves socialement fragiles et 4 leur enseigner un
« savoir étre » propre d leur place dans le monde de
I"entreprise. A 1’autre bout de la chaine, I'Université
et surtout les grandes écoles ont toujours été char-
gées de former les cadres supérieurs de la nation,
avec ses masters pro dediés” a certaines entreprises
et de récentes opérations de recrutement d’étudiants
en sciences humaines et sociales",

Vers I’école-entreprise 7 Le chemin est pris depuis
longtemps, les mutations les plus récentes ne font
que nous conforter dans 1'idée que 1’école ressem-
ble a sa société, elle en est le miroir. m
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Aller voir ailleurs...
un détour par I'usine

Une institutrice, en arréet longue durée, qui part enquéter sur une usine modele et qui y découvre
d'étranges similitudes avec les discours pédagogiques officiels. Lexpérience date de trente-cing ans,
elle est inscrite dans le parcours atypique de Martine Auzou. Elle nous permet aussi de partager
notre rencontre avec un livre - Une sociéte sans exclusion: I'école - a mettre entre toutes les mains.

prbfaes

Angsligue Del Rey

W MaRTINE AuzOU,

Institutrice a la retraite, auteure
de Une societe sans exclusion :
I'ecole, Parangon/vs,

2010, 117 p., 10 €.

Al PROFITE DE CETTE ANNEE scolaire 1978-
J 1979 de mise a distance de I'enseignement

pour m’inscrire en licence de sociologie a la
faculté de Tours. [...] J’étais intriguée par I'émer-
gence d’étranges similitudes entre les consignes de
travail données aux entreprises qui souhaitaient se
moderniser, et les nouvelles instructions officielles
diffusées dans les écoles par le successeur de M. Haby
au ministére de 1’Education nationale, M. Beullac.
lui-méme ancien ministre du Travail !

A la rencontre
de « |I'Usine de I'année »

J*ai donc choisi comme sujet de Mémoire de troi-
siéme année, la problématique des « restructurations
des taches » dans une usine de pompes a eau a Cha-
teauroux. Cefte entreprise avait acquis I oscar de I'ex-
portation, en 1971, et s’était « décentralisée » sous la
forme d’unités de production dispersées a la cam-
pagne. Je choisis d’enquéter dans I'une d’elles, a
Neuvy-Saint-Sépulcre [...]. Cet établissement s’était
distingué par son niveau de productivité « honora-
ble » & un concours « usine de I’année » organisé par
I’agence nationale pour I"amélioration des conditions
de travail. Le discours patronal exprimait la volonté
de rendre I’ouvrier heureux de travailler: « II faut,
sans perdre les acquis de Taylor, revenir 4 I’homme.
Retrouver les motivations qui étaient celles d’'une
ambiance d’artisanat... Méme si ¢’est une image un
peu utopique, nous souhaitons que nos travailleurs
aillenta'usine comme ils iraient aux champs, » (Inter-
view auprés du directeur, en 1979).

Dans cette nouvelle usine, beaucoup de moyens
avaient €té mis en ceuvre pour « I’épanouissement de
chacun » a travers « un enrichissement de ses taches ».
«Autonomie », « Responsabilité », « Autodiscipline »,
« Participation » €taient les leitmotivs les plus
employés par la direction comme par les ouvriers
eux-memes pour caractériser leurnouvelle usine. [...]

« Autonomie », « Responsabilité »,
« Autodiscipline », « Participation »

Dans cette usine, la « participation » était réduite a de
simples réunions ol "ouvrier pouvait exprimer ses

difficultés a realiser les cadences exigées, mais jamais
a discuter le taux de rendement qui, lui, était fixé par
le bureau d’études, seule instance de décision. « Etre
responsable » signifiait seulement pouvoir assumer
ses erreurs grace a un poingon désignant la personne
qui avait fabriqueé la piece deéfectueuse. « L'enrichus-
sement des tdches » consistait 4 ne plus exécuter une
seule manipulation, comme sur les anciennes chai-
nes de montage, mais une série de vingt-cing, toutes
aussi répétitives. Enfin, la « polyvalence », mise en
avant comme systéme de promotion, était le plus gros
mensonge et [’outil le plus efficace pour obtenir la
productivité souhaitée. En effet, le travailleur poly-
valent changeait de postes en fonction des besoins de
la production, mais aucun n’était reconnu comme
« poste qualifié ». Ainsi, peu d’ouvriers quittaient
cette usine par défaut d’une qualification reconnue
ailleurs. L'usine comprenait 90 % d’OS (ouvrier

m J'ai ainsi réalisé qu’'une pensée
pouvait se laisser recupérer
et detourner si I'on ne prenait

pas soin d'examiner les pratiques
réelles qui la sous-tendent.

« spécialisé » mais sans qualification) qui restaient
OS. Ces derniers représentaient en revanche une
main-d’ceuvre, flexibilisée au sein des ateliers, capa-
ble de s’adapter aux nécessités économiques.

Ce plan « d"humanisation du travail » a eu pour
consequence de réduire considérablement les oppo-
sitions ouvriéres traditionnelles: le taux de syndicali-
sation était beaucoup plus faible quailleurs,
I’absentéisme en forte diminution. Il n’y avait ni furn-
over ni sabotage des machines. C’était sans doute « le
meilleur des mondes » pour le patron, mais pas pour
les travailleurs quand ils m”avouaient ; « Pouvoir s’ar-
réter cing minutes quand on est surune machine, ¢’est
peut-étre ¢a qu’ils entendent par autonomie! », « Il y
a peu de postes ou les cadences sont réalisables »,
« Si I'absentéisme est bas ici, ¢’est qu’on a la possibi-
lit¢ de récupérer ses heures », « I'en connais peu qui
viennent travailler avec plaisir ». Une centaine d’ex-
périences de ce type avaient été mises en place »pp
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Fétes de a Pentecte, Conflans Sainte Honorine, 1980 © A, Lefebwre

Ouvrir I’'école

« Pour une école sans murs, au cceur de la cite,
pour qu'au lieu de la réflechir,

elle y refléchisse, l'infléchisse et la transforme...
Pour une ecole eclose plus que close. »

Paul Vincensini

DiSONS-LE IMMEDIATEMENT: ouvrir I'école sur le monde extérieur, ce
n'est pas I'ouvrir aux entreprises! Ouvrir I'école, c'est autoriser les
éleves a exister au présent de leur age en tant qu'enfant citoyen
de leur village, de leur ville, de leur pays et du monde. C'est une
démarche qui ne se contente pas d'informer les enfants sur leurs
futurs devoirs d'adultes au travers de lecons d'éducation civique
apprises par cceur dans des livres, c'est, au contraire, le moyen de
leur permettre de s'instruire en se construisant en méme temps
une identité d'éleve conscient d'appartenir a une communaute
dans laquelle ils ont un role a jouer.

Ouvrir I'école, c'est donner aux savoirs acquis a I'école une
fonction sociale. C'est refuser d’enfermer les connaissances dans

des disciplines séparées pour intéresser les éléves a I'univers qui
les entoure et leur donner I'envie d'agir et de le transformer.

[...] Ouvrir I'école, c’est donc tendre vers la réunification du temps
socialement divisé entre les instants réservés aux activités de
loisirs et ceux qui sont ordinairement affectés au travail. Les
parents ne les aidaient pas a faire des « devoirs obligatoires », qui
sont d’ailleurs interdits depuis plus de quinze ans, ils participaient
a leurs travaux personnels et a leurs exposés parce que ceux-ci
représentaient un véritable projet de vie pour leur enfant.

Enfin, ouvrir I'école, c’est autoriser I'échange de savoirs et
d'expériences avec des personnes extérieures. C'est I'ouvrir aux
artisans, aux créateurs qui ont des compétences spécifiques qu'un
pédagogue n'a pas forcément. C'est donc savoir abandonner son
statut de « maitre détenteur de toute la connaissance » au profit
d’'apprentissages plus horizontaux et reconnaitre aux enfants le
droit d'apprendre beaucoup plus de choses et beaucoup plus
rapidement qu'ils ne le feraient avec un seul enseignant.

Extrait d'Une societé sans exclusion : I'école, Martine Auzou, p. 71 a 73.
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== al'époque par le CNPF, ancétre du Medef, en réponse
a la crise sociale traduite par les révoltes de 68.

Ce détour par I'usine peut sembler éloigné de mon propos
original centré sur I’école, mais ¢’est bien dans 1’observa-
tion d™un dispositif de production industriel que j’ai trouvé
le sens 4 donner aux nouvelles directives de I’Education
nationale.

Ces signifiants comme I"autonomie, la responsabilité ou
la participation, qui résonnaient en moi en tant que symbo-
les d’une pédagogie formatrice d’hommes et de femmes
libres pouvaient aussi étre utilisés pour des finalités contrai-
res, pour fagonner des individus dociles, adaptables aux
nécessités et aux besoins du capital.

J'ai ainsi réalisé qu'une pensée pouvait se laisser récupeé-
rer et détourner si ’on ne prenait pas soin d’examiner les
pratiques réelles qui la sous-tendent. Si le chef d’entreprise
et moi affichions, dans les termes, des principes identiques
pour faire travailler, lui ses ouvriers et moi mes éléves, les
situations concrétes dans lesquelles nous les mettions en
ceuvre étaient bien différentes et débouchaient sur des résul-
tats et des comportements totalement opposés.

Individuel vs collectif et solidaire

L entrepreneur visait ses intéréts personnels, mon enseigne-
ment avait au contraire I’ambition du bien commun. Le prin-
cipe de gratuité des apprentissages que J mstaurais dans ma
classe ne pouvait se confondre avec la recherche de compeé-
tences utiles a la production économique d un patron d’u-
sine. Et, a 'opposé du systéme compétitif industriel qui
separe et divise les individus entre eux, le fonctionnement
solidaire que j établissais permettait le développement de
pratiques fraternelles et le renforcement du lien social. Tant
que des « savoir étre » comme la liberté ou 'autonomie ne
restent pas enfermeées dans des grilles d’évaluation compta-
bles et normées, ils gardent toute la dimension émancipa-
trice qu’ils portent en eux. Cest ce dont jai tenté de
témoigner au travers des exemples de ce livre.

Lorsque je retournai devant les contréleurs de la médecine
du travail, aprés un an de congé maladie, ¢’'était avec la
conviction que je pouvais continuer & travailler, avec les
enfants, pour un autre monde possible.

Au total, j’ai passé quatre années non consécutives sans
avoir d’éléves en responsabilité. La premiére fois, ¢’était
pour « longue maladie », la deuxiéme, j’ai pris un an de
disponibilité sans traitement, la troisiéme, j’ai obtenu un
conge de formation avec 80 % de mon salaire, et la qua-
triéme occasion m’a servi @ me spécialiser dans ["enseigne-
ment aupres des enfants malades et handicapés moteurs.

Ce temps passé en dehors de la gestion d’une classe m’aura
permis de prendre le temps de lire, de réfléchir, mais aussi
de me frotter a une réalité qui n’appartenait plus au monde
de I'enseignement, mais 4 celui de I'univers du travail en
genéral, celui qui attend la majorité de nos éléves au sortir
de I'institution. Pour tenter de transmettre quelques éléments
de la complexité du monde, je pense qu’il est enrichissant
d’en avoir fait quelque peu I'expérience par sol-méme.

Nous devrions, comme au Canada, avoir la possibilité de
bénéficier réguliérement d’une année sabbatique afin
«daller voir ailleurs » et de se ressourcer a d’autres fontai-
nes. Bien que nous puissions, comme je [’a1 fait, changer
de classes ou d’établissements. 1l y a toujours un risque de
sclérose a ne se fréquenter qu’entre sol, 4 ne connaitre que
des soucis de profs, a ne lire que des ouvrages spécialisés
sur sa profession. m
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Brevet et chefs-d’ceuvre
en pédagogie Freinet

La scolastique, c'est une régle de travail et de vie particuliére a I'Ecole et qui n'est pas valable
hors de I'Ecole, dans les diverses circonstances de la vie auxquelles elles ne sauraient donc préparer™.

“Invariant n® 10:
plus de scolastique.

Ressources disponibles sur le site
de I''CEM: http:/ /www.icem-
pedagogie-freinet.org/

- Brochures de I'Education
Nouvelle Populaire, n® 42:
Brevets et chefs d'ceuvre,
C.Freinet, Janvier 1949.

- Les Dossjers Pédagogiques de
I'Educateur n® 14 : «Brevets et
Chefs-d'oeuvres, C. Freinet,

J. Peticolas, decembre 1965.

- Le Nouvel Educateur n® 189 -
«Evaluer, s'évaluer en pédagogie
Freinet -, octobre 2008.

- Voir egalement le site du
Groupe belge d'éducation
nouvelle : http://'www.gben be/

M GeErArD RIGALDO,
CNT-FTE 46-12, Icem.

ES BREVETS ET CHEFS-D’(EUVRE proposes par

Freinet s’ inscrivent dans le cadre d’une classe-

atelier, une classe préparée afin de rendre le
travail techniquement possible par les enfants eux-
meémes. « Nous avons lanceé 1"1dée d'une pédagogie
du travail que nous construisons méthodiquement par
la préparation d’outils et la mise au point de techniques
qui permettent I activité fonctionnelle des enfants dans
le cadre nouveau de I’Ecole du travail. » L’éducation
du travail se substitue 4 I’école de la copie. des devoirs.
de la répetition des lecons, ete. Le texte de Freinet de
1949, Brevets et chef-d ‘auvie (BENP, n® 42), com-
mence par une critique des examens. Pour Freinet « 11
ne s’agit plus seulement d’humaniser les sujets de
rédaction, d"harmoniser le décompte des fautes de la
dictée ou d’orienter les calculs vers les nécessités pra-
tiques. Il faut prévoir d’autres épreuves et d’autres
techniques pour mesurer les diverses aptitudes et les
acquisitions nouvelles. »

Les brevets

Dot I'origine de I'idée des brevets imités des brevets
scouts qui sanctionnent les activités des jeunes-Eclai-
reurs, mis en place par Baden-Powel auquel Freinet
reconnait un génie pedagogique (la polémique autour
du fondateur duscoutisme n’avait pas encore éclate. . ).
Ces brevets adaptés au milieu scolaire, aux éléves et
aux buts poursuivis doivent remplir trois conditions:
« 19 Le brevet sanctionne une activite effective, une
réalisation ou une conquéte. Une des premiéres condi-
tions est donc que cette activité, que cette réalisation
ou cette conquéte soient dans le cadre des besoins tout
a la fois des enfants et du milieu. ..

2° La deuxiéme condition, mais essentielle, est que les
enfants de nos écoles soient techniquement en mesure
de réaliser les taches nécessitees par les brevets. Lors-
qu’il s’agit d’acquisitions livresques, I explication peut
remplacer |"observation ou I'expérience. Mais quand
il s’agit de réalisations effectives, par le travail, il y
faut d’autres outils. Si vous n’avez pas d’imprimerie.
il ne faudra pas parler de brevet d’ imprimeur. si vous
ne pouvez faire de la cuisine, vous ne pourrez pas envi-
sager le brevet de cuisinier. Il ne s’agit pas, en effet,
d’expliquer mais de réaliser par le travail,

3° Les brevets ne doivent pas orienter I’éducation vers
une formation d’étroits spécialistes, mais vers une nou-

velle culture, adaptée aux besoins de notre siécle. Nous
ne pouvons tout savoir, mais il faut que nous sachions
ce que nous faisons, et non pas machinalement mais
intelligemment et humainement en replagant sans
cesse I'activité considérée dans le cadre de la commu-
nauté scolaire et sociale dont elle n’est qu'un €lé-
ment... En somme, nous devrons éviter que. par une
scolastisation qui leur enléverait toute leur valeur
essentielle. .. » De nos jours, avec les « compétences »
et les livrets qui vont avec, nous sommes loin des bre-
vets: le libéralisme est passé par la!

Les chefs-d'ceuvre

La technique des chefs-d’eceuvre vient compléter celle
des brevets. C’est I'instituteur Dutech qui, en décem-
bre 1947, lance dans son école I'idée du « mois du
chef-d’ceuvre » : « Nous allons édifier notre corpora-
tion sur le modéle de celles du Moyen Age. Il y aura
des maitres-écoliers, des compagnons et des appren-
tis. Pour étre maitre-écolier, il faudra faire un chef-
d’ceuvre. » Les chefs-d’ceuvre sont ensuite présentes
aux parents,

Qu’en est-il aujourd’hui?

Les brevets sont toujours d’actualité en pédagogie Frei-
net, plus généralement en pédagogie nouvelle. Ils se
retrouvent dans les brevets et blasons des arbres de
connaissance, dans les ceintures de compétences. Les
chefs-d’ceuvre, eux, ne peuvent se confondre avec les
pales « fetes de fin d’année » traditionnelles dans nom-
breuses ¢coles. Dans la suite de Charles Pepinster, le
chef-d’ceuvre pédagogique reste présent en Belgique
a la « maison des enfants ». Les conférences d’enfants,
les spectacles ou concerts congus et réalisés devant un
vrai public, sont nombreux dans nos classes et repré-
sentent une somme importante de « compétences »
pour arriver & un travail pour de vrai qui a du sens et
prend de la valeur pour 'enfant lui-méme.

[1 va de so1 que les brevets, les chefs-d’ceuvre, ne
sont que des techniques au service d’une autre péda-
gogie qu elle soit Freinet. moderne, nouvelle. . . détour-
nees, utilisées sans tenir compte des valeurs qui les ont
portées et des buts poursuivis au service des enfants.
elles ne deviennent que moyens de controle, contrain-
tes paralysantes, corvees, travail de troupeau. Rien a
voir avec une école émancipatrice. m
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Du travail a Pactivite

Bernard Collot dans son ouvrage L'Ecole de la simplexité*, propose, au-dela de « I'éducation du travail »
de Freinet et les pedagogies du jeu, de fonder I'ecole sur la notion « d'activité ».
On trouvera ci-dessous des extraits de cet ouvrage, remodelés dans le cadre de cet article.

* L'Ecole de la simplexité
de Bernard Collot (540 p.,
25, 19 €) est disponible
chez TheBookEdiction.com

B Bernarp CoLLor,
Enseignant, militant de
I'ecole rurale, auteur de Une
Ecole du 3
pegagogie de la mouche,

LHarmattant, 2002,

‘Type ou Ia

N POURRAIT APPELER TRAVAIL toute acti-
O vité que 'on est contraint d’effectuer. On

peut éventuellement y trouver de I'intérét
ou du plaisir, mais la question ne se pose pas parce
qu’il n'y a pas de choix et ce terme a toujours été lié
a la notion de contrainte, de douleur.

Quand |'école nous travaille...

Dans I'enseignement traditionnel, le travail, ¢’est ce
qui est contraint, ce qui demande de 'effort. ce qui
doit étre exécuté puis controlé, ce qui n’est pas drole,
ce qui fait suer. Le travail, ¢’est ['exercice. 11 n’a pas
d’objectif, d utilité immédiate si ce n’est d’échap-
per & la punition ou obtenir une récompense qui n’a
rien a voir avec le travail exécuté. Travailler pour
son avenir n’est pas audible par un enfant.

Seul ce travail est considéré comme productif en
terme d’apprentissage. Le reste n’a que valeur subal-
terne de détente. Peindre, chanter. faire de la gym, se
promener, etc. n’est pas vu comme du travail, ni par
les enseignants, ni par les enfants, ni par les parents.

La pédagogie du travail ?

Né dans le bouillonnement des révoltes ouvriéres, le
mouvement Freinet considére, quant a lui, le travail
comme une chose noble au plus haut point dans son
indispensable utilité aux autres. C’est naturellement
que la pédagogie Freinet a été qualifiée par son pro-
moteur comme la « pédagogie du travail ». Le tra-
vail n’ayant alors pas le méme sens que dans I’école
traditionnelle, il devient une activité ot ’on ne fait
pas semblant et dont I"objectif est la production d’u-
tilité, a soi-méme ou aux autres (en opposition au
faire semblant du jeu sans autre objet que le plaisir
et au travail scolaire traditionnel, sans utilité immé-
diate ou perceptible). Et il doit en rester quelque
chose: un objet, une trace un journal, un album, un
EXPOoSe.

A remarquer que le terme de travail n’a alors de
sens que s’il est utilisé en méme temps que celui de
groupe, de microsociété. Ils sont intimement liés,
jusque dans 1'organisation qui en découle et qui le
rend possible (organisation coopérative, plan de tra-
vail). La valeur du travail est fonction de sa recon-
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naissance par le groupe. Dans les pédagogies tradi-
tionnelles, cette valeur dépend du seul jugement du
maitre et se traduit en une note. Le travail produit
simplement un chiffre, un classement. Ce qui est la
reproduction ou la préparation de la société actuelle:
suivant son travail, on obtient un chiffre (montant
d’unsalaire), unclassement (classes populaires, clas-
ses moyennes, cadres, cadres supérieurs) qui n’est
pas en relation avec I'utilité du travail effectué pour
la collectivité.

m La valeur du travail dépend

de la reconnaissance du groupe.

Dans les pédagogies traditionnelles,
cette valeur dépend du seul jugement
du maitre et se traduit en une note,
alors seule identité pouvant

étre conquise pendant le temps scolaire.

Mais pour 'enfant, c’est le plaisir qu’il y trouve
qui prime.

Face 4 des activités qui n’ont d’autres raisons que
I"apprentissage (fichiers autocorrectifs, par exems-
ple), toute la difficulté est que celles-ci soient libre-
ment acceptées comme faisant partie du nécessaire
bagage 4 acqueérir pour participer pleinement... au
travail (¢’est parfois bien difficile d’établir une cor-
rélation entre ce que je fais pour apprendre et ce que
je pourrai en faire aprés). Dans beaucoup de classes
Freinet, il y a cette distinction entre ce qui reléve de
I’organisation du travail a valeur sociale (en général
¢’est la partie coopérative de la classe) et I'organisa-
tion du travail purement cognitif (fichiers autocor-
rectifs). La plupart des « plans de travail »
témoignent de cette organisation bicéphale. En éli-
minant le jeu sans chercher 4 savoir tout ce que I'on
peut mettre sous ce terme, en |'opposant au travail,
on réduit celui-ci a son seul sens social.

Dans une école du 3éme type’, nous reconsidérons
donc les grands piliers des pédagogies modernes
qu’ont été le travail et le jeu.

Cette fois la notion de travail n’englobe plus seu-
lement ce qui peut étre caractérisé par sa fonction
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sociale ou implique I"idée d’effort contraint. Elle
n’exclut pas non plus ce qui pourrait étre consi-
déré comme seulement ludique ou gratuit. Elle
englobe toute activité nécessitant une énergie et
dont résultera une transformation de la personne
mobilisant cetie énergie.

A contrario, dépenser de |'énergie pour exécuter
une activité qui n’a pas un sens concret et imme-
diat (comme les exercices, les fiches...) ou qui est
imposée, a souvent un effet nul, voire un effet
contraire.

Dans une école du 3° type, toute activité y com-
pris le jeu est considérée comme un « travail ».
Toute activité, individuelle, collective, est produc-
trice de transformations dans la mesure ou elle
émane de projets individuels ou collectifs.

Quels apprentissages ?

Apparemment, aucune activité naturelle ne va
déboucher naturellement sur I’apprentissage de la
mécanique de la division! Ce qui ne veut pas dire
que ce n’est pas possible : actuellement mon fils
(6 ans et demi) s’évertue a apprendre a lacer des
chaussures alors qu’il a a sa disposition le génial
scratch qui élimine le probléme ; mais sa meilleure
copine, sait, elle, lacer des chaussures ! L'appren-
tissage du lacage de chaussures fait partie donc de
ses projets quotidiens... grace ou a cause de la
copine. Voir un autre diviser pour une raison quel-
conque peut trés bien donner I'envie d’apprendre
a diviser, sans autre but.

Tous les apprentissages que 1’école doit produire
(contenus dans des programmes) vont confronter
les enseignants a ce questionnement: y aura-i-il,
au terme de telle ou telle activité, la réalisation d'un
apprentissage requis 7 Seront filtrées et sélection-
nées les seules activités susceptibles d’aboutir aux
apprentissages demandeés. Par exemple, est-il
sérieux de considerer qu'un enfant qui peint, écoute
de la musique, joue & la marelle, s’amuse a inven-
ter n'importe quoi... travaille ? Ce n’est accepté
que si on le considére dans sa face détente, néces-
saire... a la rentabilité du travail qui suivra. Mais
que ces activités puissent étre directement liées a
la construction des apprentissages références est
difficilement accepté.

Tout change si, au lieu de considérer que I’objec-
tif de I’école est la réalisation d’un certain nombre
d’apprentissages diment répertoriés, on assigne a
I"espace scolaire la fonction de favoriser la cons-
truction et I’évolution des langages.

Toute activité, quelle qu’elle soit, nécessite et
produit des langages. Située dans tel ou tel envi-
ronnement, elle induira I"apprentissage de tel ou
tel code (langues écrites, mathématiques. scienti-
fiques, etc.). Les connaissances ne sont que des
objets accessibles, intégrés et utilisés en fonction
du niveau des langages possédés. Le probléme
devient alors radicalement différent.

L'école comme lieu de projets qui
nécessitent des langages

L’'école devient un lieu ol peuvent se réaliser les
projets; son environnement interne favorisant I'u-
tilisation des langages tels 1'écrit, les langages
mathématiques, scientifiques. Ce qui est impor-
tant, ¢’est I'activité qui va mobiliser de I'énergie et
dont résultera une transformation (un mouvement,
une evolution...) des constituants du sujet, ¢’est-a-
dire ses langages.

m Lorganisation du travail, qu’on
appelle plus souvent |'organisation
coopérative, n'est pas un cadre
permettant a priori tel ou tel travail
pour tel ou tel objectif, telle ou telle
production (cela, c'est I'entreprise).
Elle résulte du besoin d'organisation
nécessaire pour que puissent étre
realisés les projets de chacun.
Lorganisation n'est pas préalable

a I'activité, elle en est la conséquence.

Ce n’est pas la nature du projet qui a une valeur
sociale, mais sa mise en ceuvre dans un groupe ou il
prend sa place parmi d’autres projets et dont il contri-
bue a la dynamique d’ensemble. L’activité nécessite
un moteur, celui-ci n’est plus forcément I’ intérét
social mais I"intérét individuel, et. entre autres, le
plaisir. Nous renversons 1’ordre des choses: dans
’espace scolaire, un certain nombre de projets peu-
vent prendre naissance et se décliner en une activité
alors qu’ils ne pourraient le faire, ou moins le faire
facilement, dans les autres systémes auxquels appar-
tient I'enfant (famille, rue, quartier). L’environne-
ment scolaire, son agencement, son inclusion ou son
interférence avec d’autres systémes (quartier,
réseaux d’écoles) permet un développement de ces
projets qui ne pourraient avoir lieu ailleurs et qui
suscitent, utilisent des langages moins usités (écrit
et mathématique, scientifique). De méme que
I'espace scolaire lui-méme suscite alors des projets
qui ne naitraient pas ailleurs (créations mathéma-
tiques par exemple).

L"auto-organisation

Ces projets, qu’ils soient individuels ou qu’ils
concernent plusieurs enfants ou le collectif tout
entier, ne peuvent se développer que s’il en résulte
une auto-organisation. L’organisation du travail,
qu’on appelle plus souvent I’organisation coopé-
rative, n'est pas un cadre permettant a priori tel ou
tel travail pour tel ou tel objectif. telle ou telle pro-
duction (cela, c’est 'entreprise). Elle résulte du
besoin d’organisation nécessaire pour que puissent
étre réalises les projets de chacun. L’organisation
n’est pas préalable a 'activité, elle en est la consé-
quence. s
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1. Bemard Collot a travaillé sur
cette notion «d'école du troisiéme

‘t’fp&» : volr son site
http://pagesperso-
orange.fr/b.collot/b.collot/

>>>  La richesse de l'incertitude

de I'activité
Dans I’histoire du mouvement Freinet, I’organisa-
tion coopérative a d’abord été la conséquence de
I"introduction d’activités longtemps considérées
comme incongrues (imprimer, fabriquer des jour-
naux, repondre aux lettres d’autres enfants,...) et
non pas I'instauration a priori d’une institution cal-
quée sur Jes institutions politiques ou industrielles.
Ce que j’appellerais la pédagogie de I'activité se
distingue de I’ensemble des pédagogies dites acti-
ves. Dans celles-ci, I'activité est bien considérée
comme seule productrice d’apprentissages. au
contraire des pédagogies classiques de transmis-
sion. Mais la proposition d’activités. leur organi-
sation, la conduite du processus, le suivi jusqu’a
son aboutissement restent essentiellement le fait
de I'enseignant ou doit étre cautionnée par le col-
lectif. L’opération « la main a la pdte » en est une
belle illustration. Dans chaque activité proposée
ou acceptée, I’enseignant connait les objectifs pré-
cis auxquels elle doit aboutir. Dans ce sens, on est
bien dans une pédagogie du travail si le « travail »
est une activité qui doit « produire » un objet pré-
déterminé, parfois standardisé, dans une organisa-
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® Dans l'histoire du mouvement
Freinet, I'organisation coopérative

a d'abord été la conséquence de
I'introduction d’activités longtemps
considérées comme incongrues
(imprimer, fabriquer des journaux,
répondre aux lettres d'autres enfants,
etc.) et non pas l'instauration a priori
d’une institution calquée sur les
institutions politiques ou industrielles.

tion plus ou moins autogéree. C’est la production
envisagée qui valide I"activité.

Dans une école du 3¢ type', 1l s’agit de n’importe
quelle activité, celle-ci appartenant a 1’enfant,
dépendant de ses propres besoins, intéréts. envies.
nécessités. .. mais devant se réaliser dans un espace
social, un systéme vivant auquel il appartient et
qu’il contribue ainsi 4 faire exister. La construc-
tion des langages sociétaux dont il a besoin et dont
a besoin la société étant alors une conséquence de
cette double nécessite,

En bref. on peut opposer aux fausses certitudes du
travail, la richesse de I’incertitude de I'activité! m
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Désobeéissance et resistance

créatrice au travail...

Militant syndical dans une entreprise des telecommunications, je me suis beaucoup engage pour lutter
contre la souffrance au travail. Je me suis ensuite interrogé sur ma pratique syndicale et le sens que les
salariés donnent a leur travail. J'ai décidé de suivre un cursus universitaire de psychosociologie clinique,
et ¢'est dans ce cadre qu'il m'a €té demandé de préparer le travail reflexif ci-dessous en vue d'un exposeé
oral, j'ai choisi le concept en psychosociologie de « résistance créatrice ».

W Jean-PauL PORTELLO

syndicaliste.,

ANS MA VIE MILITANTE, j'al toujours vu
D{:ﬂmhien les actes de résistance mettaient

en ceuvre I'imagination et la créativité. Jai
choisi d’aborder ce concept sous le couvert d’une
réflexion qui unit la psychologie et la sociologie. le
singulier et le collectif.

Ce travail s’appuie sur la lecture du n® 7 de la
Nouvelle Revue de Psychosociologie nommeée « la
résistance créatrice », datée de janvier 2009 et réali-
sée sous la direction de Dominique Lhuilier et
Pierre Roche. En consultant la revue sur le net on
constate que ¢’est une écriture collective', interdis-
ciplinaire, et que les auteurs sont majoritairement
sociologues cliniciens, comme Daniéle Linhart,
sociologue du travail et directrice de recherche au
CNRS. auteure de Travailler sans les autres ? °.

Associer résistance et création

Je commence ma recherche en butinant au hasard
a la bibliothéque et sur le web, ¢’est un exercice
que je pratique rarement car je me laisse facilement
séduire et emporter par une idée, un mot, un titre,
cela me prend énormément de temps et "oublie
ensuite mes questions initiales. Je résiste afin de
rester concentré sur ma recherche. Je constate alors
que la nécessité d’associer la résistance et la créa-
tion a été exprimée bien avant I’écriture de la revue,
par des personnes et des mouvements collectifs.
I’en citerai deux.

Le programme du Conseil national de la résis-
tance’, rédigé en 1944 et qui se termine par le slo-
gan suivant: « Créer, ¢’est résister. Résister, ¢’est
créer », Ce sont ces mémes mots que Stephane Hes-
sel* a repris pour clore son livre Indignez-vous !

[’ autre référence, ¢’est Aimé Césaire®, anticolo-
nialiste martiniquais qui fut I'un des fondateurs du
mouvement littéraire nommeé « négritude® ». Le
premier recueil d’Aimé Césaire est publié en 1946

et s'intitule 4 comme Armes miraculeuses de résis-
tance creatrice.

Ce concept a déja une histoire. Poursuivons la
recherche et parcourons la revue.

Jugée parfois conservatrice et d’autres fois inno-
vante, négative ou positive, la résistance est plu-
rielle. Contre la maladie ou pour la liberté, contre
un danger ou pour des idées. la résistance fait appel
al"imagination. Le sociologue Laurent Fleury nous
explique’ que I'idée de résister 4 I’'emprise d’un
réel — souvent per¢u comme insupportable — passe
par I'imagination et, plus précisément, par I inven-
tion de la catégorie du « possible ». En écrivant, en
portant une valise ou en faisant du bel ouvrage,
résister ¢’est lutter contre ’ordre établi, ¢’est-a-
dire une injonction a la conformité, ¢’est ne pas se
contenter de ’existant, mais au contraire lui don-
ner un avenir. Ainsi la résistance, dont I’objet est la
remise en question et la transgression de cet ordre
etabli, peut étre considérée comme activité créa-
trice dans la mesure ou elle fait advenir de nouvel-
les possibilités réelles.

m En écrivant, en portant une valise

ou en faisant du bel ouvrage, résister
c’est lutter contre I'ordre établi, c'est-a-
dire une injonction a la conformite,
c'est ne pas se contenter de |'existant,
mais au contraire lui donner un avenir.

Essayons alors d’étudier le concept de « résis-
tance créatrice » a partir du monde du travail.

Pour Yves Schwartz, philosophe et ergologue, les
normes antécédentes ne peuvent jamais prévoir les
situations concrétes d’activité, ¢’est I’éternel conflit
entre « travail réel et travail prescrit », [’adaptation
de I"homme au « poste » de travail ne pourra »»»
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1. Christine Castejon, Dominique Efros
et Yves Schwartz, Laurent Fleury,
Daniéle Linhart, Sabine Delzescaux,;
Corinne Vedrine, Alexandra Felder,
Laurence Théry, Gilles Monceau ;
Bernard Doray, Eugéne Enriguez, Sidi
Mohammed Barkat et Eric Hamraoui,
Francis Jeanson avec Olivier Jeanson,
Christophe Dejours.

2. Travailler sans les autres ? un livre
de Daniéle Linhart sur la

« modemisation du travail » dans le
prive et dans le public, et le devenir
tourmente du travail dans notre
sociéte.

3. Organisation crée en 1943 par Jean
Moulin, sur les ordres du général de
Gaulle, dans le but d'unifier les
differents mouvements de Resistance
intérieure francaise, de la presse, des
syndicats et des membres de partis
politiques hostiles au gouvernement
de Vichy.

4. Diplomate, resistant. ecrivain et
militant politique francais connu du
grand public pour ses prises de
position pour les droits de I'homme,
des « sans-papiers - et le conflit israélo-
palestinien ainsi que pour son
manifeste Indignez-vous ! paru en
2010, au succes international,

5. Aimé Césaire, poéte et homme
politique francais martiniquais, né en
1913 - mort en 2008.

6. Négritude, un courant littéraire et
politique, créé en 1947, rassemblant
des écrivains noirs francophones, dont
Aime Cesaire et Leopold Sedar
Senghor. Lie a l'anticolonialisme, il
s'etendra bien au-dela de I'espace
francophone.

7. Dans sa contribution a la revue,
Laurent Fleury interroge la logique de
la résistance a partir de ce que nous
donne a voir et penser Wiesler, agent
de la Stasi dans le film La vie des
autres.

o' /% Mécaniciens train a vapew, SottevillelésRoten, 1989 © A. Lefebvre

=0 jamais éliminer totalement la dimension
inverse de |'adaptation du poste a [’homme
(Schwartz, 1987). Dominique Efros et Yves
Schwartz nous expliquent qu’aucun pouvoir poli-
tique ou économique ne pourra tout par la
contrainte et que. « de réaction défensive, la résis-
tance devient potentiellement acte créateur ».

Résistance sur le lieu de travail

La résistance sur le lieu de travail est surtout cons-
tatée lors d’actions collectives comme 1’arrét de
travail, la gréve, ou plus individuelles comme I’ ab-
sentéisme, ou le sabotage. Mais on peut émettre
I"hypothése qu’il y a d’autres formes de résistance.
Le décalage entre travail prescrit et travail réel
pourrait étre interprété comme un espace de résis-
tance, avec une dimension paradoxale puisque, st
elle renferme une part transgressive — désobeis-
sance 4 la prescription — des salariés et une contes-
tation de la domination en cours dans |’ organisation
du travail, elle sert factuellement les intéréts de
I"entreprise dans la mesure ol elle permet la réali-
sation du travail.

La transmission et le partage des savoirs et des
savoir-faire, ainsi que ces petites astuces si nom-
breuses créées par les salariés, que Taylor s attachait
adébusquer, permettent de rendre le travail plus sup-
portable, de résister contre la fatigue ou la maladie.

Daniele Linhart nous explique que les nouvelles
politiques a I'ceuvre dans le monde du travail ont
apporte des procédures (Iso, mesures de qualité...)
qui sont de plus en plus abstraites pour les salariés,
et des modalités managériales centrées sur I'indi-
vidualisation et la subjectivite des salaries. Les
résistances sont de plus en plus personnelles. Selon
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Daniéle Linhart, les suicides au travail sont en
quelque sorte une résistance par défaut, ils ne signi-
fient pas nécessairement une remise en cause du
systeme mais plutdt un sentiment personnel de n’é-
tre pas 4 la hauteur des exigences, ¢’est I'individu
qui remet en cause son inadaptabilité, sa solidite,
sa résistance.

La résistance comme création

Christophe Dejours, psychiatre et psychanalyste,
fondateur de la psychodynamique du travail, nous
invite a une réflexion sur la résistance comme étant
d'abord individuelle, mais en dialogue avec les
autres.

Nous avons également un éclairage grace a une
interview du philosophe Francis Jeanson, résistant
actif dans de nombreux combats, depuis son enga-
gement dans [’armeée frangaise de la Libération en
1943, jusqu’a la lutte pour I’indépendance de 1" Al-
gérie ou la défense du peuple Bosniaque. Résistant
il le fut également pour une culture vivante et popu-
laire, dans de nombreux champs dont celui de la
psychiatrie.

De sa riche expérience, Francis Jeanson conclut
que toute résistance authentique passe par le désir,
la création et par ce qui fait sens. Il nous dit ceci:
« je suis surpris qu’on persiste a ignorer I’espéce
de débauche de créativité qui. malgré tout, travaille
encore notre foutue société, notre société foutue. ..
Ce sont des formes de créativité qui ne parvien-
nent pas encore a faire societé, a se rencontrer, a se
reconnaitre »,

m La transmission et le partage

des savoirs et des savoir-faire,

ainsi que ces petites astuces

si nombreuses créées par les salariés,
que Taylor s’attachait a débusquer,
permettent de rendre le travail

plus supportable, de résister

contre la fatigue ou la maladie.

Par ces paroles, il nous explique que nous ne
serions pas suffisamment sensibles aux multiples
actions de résistance qui nous entourent. Francis
Jeanson veut nous dire de ne pas nous enfermer dans
une vision pessimiste de la société, dans la résigna-
tion, mais de choisir le camp de la créativité et de la
vie., Il est possible de faire le lien entre résistance et
désobéissance, la désobéissance pourrait étre une
création de I"esprit afin de résister a quelque chose
ou a quelqu’un, ou pour refuser I’existant.

Loin d’apporter des réponses, la psychosociolo-
gie pose de nouvelles questions sur la résistance
créatrice. Francis Jeanson milite pour la constitu-
tion d™un observatoire des résistances. Une fois de
plus, Francis Jeanson s engage et appelle a 1’ac-
tion, cet appel mérite d’étre entendu. m
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Alain Lefebvre,
photographe-ouvrier

Rencontre avec Alain Lefebvre, le photographe-ouvrier qui nous a accompagne
tout au long des pages de ce numero avec ses cliches sur le monde du travail...

Dans ton parcours, le monde du travail, le
monde ouvrier, semble jouer un réle de déclen-
cheur, est-ce que tu peux nous présenter ton
itinéraire ?

ALAIN LEFEBVRE — Je parlerais plutot d’un double
itinéraire. Un itinéraire de raison et un itinéraire de
passion. Celui « de raison » est simple, comme
beaucoup. Aprés quelques années de lycée, j ai tra-
vaillé chez Renault a Cléon, puis "armée en Alle-
magne, au retour les petits boulots se succéderent,
cariste, magasinier, manutentionnaire, méme gar-
dien dans une foire commerciale, mais aussi ouvrier
du batiment, commercant ambulant, intérimaire. ..
Jai fait un peu tout avant de suivre une formation
en PAO et trouver un travail dans I’ imprimerie, sec-
teur dans lequel je travaille encore aujourd hui. Plus
pour longtemps car je serai retraité fin mars.

Celui de la « La passion » est stirement le vrai.
Mes parents m’ont appris le cinéma, le théatre, les
bouquins, la musique. .. Mon pére, trés attiré par la
politique et fortement par la culture, avait monté
avec quelques amis une association qui organisait
des manifestations culturelles et invitait des artistes,
chanteurs, écrivains, musiciens, etc. Je les photo-
graphiais. Mais je photographiais aussi ce qui était
autour de moi. I’habitais Elbeuf, une ville qu’on
surnommait la « ville aux cent cheminées ». Il y a
forcément une influence sur le regard. On y était
ouvrier, employé ou industriel. Je savais que je ne
voulais pas étre ouvrier. Je savais que je ne serais
jamais un bourgeois. La photo m’a ouvert une autre
route. La photo je la voulais pure, honnéte, sans tri-
cherie commerciale ou intellectuelle. Alors j ai
regardé. Lorsque je travaillais en usine, je voyais
des cadrages, |'imaginais des situations ou tout se
plagait en harmonie visuelle, la souffrance se méta-
morphosait en poésie, la banalité en géométrie. Ces
boulots de raison alimentaient ma passion. Cela m’a
permis de financer des reportages.

Tu as photographié le monde du travail, mais
aussi celui de la révolution, comme au Portugal,

pourquoi ce lien entre la photographie et le
social ?

A. L. —C’est la suite logique. la photo est un regard
sur la société. C'est dire « vous voyez comme les
hommes vivent ». Aller voir les lieux ou ils sont, les
rencontrer, parler, s’intégrer pour aprés montrer.
Essayer de retranscrire en image la beauté, la peine,
la dureté, I’ mterrogation, donner une forme aux sen-
timents de ces hommes. Ayant été longtemps — tou-
jours — ouvrier et photographe je me sentais proche,

J"étais différent mais sans barriére. Bien sir, i

Gralssage des aiguilages, Bare de Triage, Sotteville-lés-Rouen, 1981 © A, Lefiebvre
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* Une présentation
des ceuvres d'Alain
Lefebvre est en ligne
sur la site de la revue.

B PrROPOS RECUEILLIS
PAR GREGORY CHAMBAT

[k ]
—_
==
e
[-E]
——
o
.
=1

o
"o

Vestiares, la fin de la journée , Sud de la France 1962

>0 je ne veux pas dire par la que je ne photogra-
phie que des ouvriers. Simplement je ressens, du
moins je le crois, certaines choses, certaines subtili-
tés moins évidentes a apprehender s1 on n'a pas le
méme chemin.

Photographier le travail, « le Monde ouvrier »
pour reprendre le titre d’une de tes expositions,
qu’est-ce que ca signifie selon toi? et d’abord,
qu’est-ce que tu entends aujourd’hui par
« monde ouvrier »?

A. L. — Le monde ouvrier est le monde de ceux qui
produisent. C’est peut-étre une vision simple. C’est.
de mon point de vue, le monde de ceux qui n’ont
(presque) que le savoir-faire comme richesse. Une
richesse qui est rarement (jamais 7) gérée par ceux-
la mémes. Métallo ou employé de bureau, blouse
ou bleu font partie d’un méme monde, un monde
de plus en plus fragile.

Dans la presentation que tu nous as transmise
(en lien sur notre site) tu parles de ta jeunesse
mais tres peu de I’école. .. un mauvais souvenir ?
Et puisque le théme de ce numéro est le rapport
entre le monde de I'école et celui du travail,
comment envisages-tu ce lien?

A, L. — Ma scolarité ne m’a pas permis de faire le
lien entre le monde de I'école et celui du travail.
Sans doute si j"étais médecin. ingénieur ou avocat
je ne ferais pas le méme constat. Néanmoins, je
garde de la période scolaire le souvenir ému de cer-
tains « instits » ou « profs » qui m’ont ouvert I’esprit
ce qui m’a permis d’ensuite ouvrir les yeux.
Quelles sont tes activités aujourd’hui, est-ce que
tu vis de ton travail de photographe?

A. L. —Je suis opérateur PAO dans une imprimerie
et parallélement, je suis aussi correspondant au quo-
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tidien régional Paris-Normandie (PQR). Je prépare
egalement une expo « Indus Bazar », retlet de plu-
sieurs voyages au Pakistan, Inde et Népal. J”ai aussi
un projet en commun avec Jean-Pierre Levaray sur
les ateliers SNCF de Quatre Mares prés de Sotte-
ville-lés-Rouen (site de réparation et remise en état
de locomotives).

I’ajoute que la retraite, je 'espére. m’offrira I'op-
portunité de me consacrer pleinement a la photo.

Quelles ont été tes influences?

A. L. — Henri Cartier-Bresson, I'ceil ultime! « La
France travaille » tableau photographique de Fran-
cois Kollar réalisé juste avant 36, Guy Le Querrec,
Sebastio Salgado, Kertesz, Ronis ou Sieff que j ai
rencontré, Gaumy, Koudelka, Riboud et tant d aut-
res regards qui m’ont aidé a forger le mien. Ray-
mond Depardon pour sa simplicité, I'humanité de
son regard et la subtilité de son approche artistique.
J7aime aussi beaucoup Sempé. son mervetlleux
coup de crayon et ses petits bonhommes écrasés de
solitude et de doute.

Une anecdote - ou plusieurs - liée a ton expé-
rience de photographe?

A. L. - Jai travaillé pendant un moment dans une
usine ou etaient fabriquées des piles électriques. Le
midi, je m’installais dans les vestiaires pour v man-
ger tranquillement mon sandwich tout en lisant,
relisant, analysant, la « Correspondance New-Yor-
kaise» de Raymond Depardon. Juste 4 coté d’aut-
res ouvriers priaient, un tapis vers ’Orient. Mes
penseées etaient elles aussi bien loin, virevoltant des
taxis new-yorkais aux rcikshaws indiens, des corons
d’Artois aux sables bralants de Mauritanie... m
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L'aventure algerienne des Centres sociaux

Le parcours et les engagements de Germaine Tillion
restent imrémédiablement liés a la Résistance

et a la déportation, a la lutte contre I'injustice et la misére
et, plus que tout, a la foi dans I'analyse et le témoignage
comme « combat » - pour paraphraser le titre

de la biographie que lui a consacrée Jean Lacouture *.

B GREGORY CHAMBAT,
Enseignant en college,

CNT education 78.

Je tiens ici a adresser mes trés
chaleureux remerciements a
Nelly Forget, secrétaire de
Germaine Tillion et ancienne des
Centres sociaux, pour son accueil

et sa gentillesse et pour m'avoir
rendu accessibles des documents

essentiels, comme la collection
des Bulletins des Centres sociaux.
Merci également & Emeline
Vimeux pour m'avoir permis cette

rencontre et pour ses
informations et corrections.

1 Le témoignage est un
combat, une biographie de
Germaine Tillion, Jean
Lacouture, Seuil, 2000, 341 p.

2. En 1959, membre du cabinet
du ministre de I'Education
nationale André Boulloche, elle
obtient du Garde des Sceaux
que I'enseignement dans les
prisons soit désormais du
ressort de |'Education nationale.

3. C'est en 1955 qu'elle
emploiera 'expression de

« clochardisation = pour désigner
I'inexorable processus
d'appauvrissement de |a
population algerienne,

4. « Nuit et brouillard » (en
allemand Nacht und Nebel, ou
NN) est le nom de code des

« directives sur la poursuite pour
infractions contre le Reich ou
contre les forces d'occupation
dans les territoires occupés »,

En application du decret du

7 décembre 1941, toutes les
personnes représentant « un
danger pour la sécurité de
I'armée allemande « (saboteurs,
résistants, opposants ou non
adhérents a la politique ou aux
meéthodes du Troisieme Reich)
seraient transférées en
Allemagne et disparaitraient a
terme dans le secret absolu,

EMME D'ETUDE ET D’ACTION, étudiante de

Marcel Mauss qui "oriente vers le monde ber-

bére, ethnologue de terrain (elle passe six ans
en mission au cceur de I’ Aurés algérien a étudier les
tribus chaouias) et militante infatigable (elle s’éteint
en 2008, a 101 ans), les révoltes de Germaine Tillion
ont aussi &€ portées par une « passion » pédagogique ;
a Ravensbriick, on elle a animé des conférences clan-
destines pour ses compagnes de captivité; en Algérie,
avec les Centres sociaux, mais aussi dans les prisons
francaises ou elle participe a la mise en place des ser-
vices d’éducation pénitentiaires”. Déchiffrer, commu-
niquer, enseigner... jamais elle n’abandonna cet
« inlassable désir d"interroger, de comprendre, d’ex-
pliquer [...] et de faire savoir » (J. Lacouture).

De I'enquéte comme engagement

Germaine Tillion, ¢’est d"abord différentes « vies ».
« L'enquéte », ¢’est le séjour dans les Aurés de 1934 a
1940, ou elle étudie la civilisation berbére et prend
progressivement conscience de la paupérisation® de
tout un peuple, Puis vient « le réseau », a son retour en
France ou, dés le 17 juin 1940, elle s’engage dans une
resistance plus qu'embryonnaire, tissant le fameux
« réseau du musée de I'Homme » avant d’étre dépor-
tée en tant que « Nuit et brouillard » *. Pendant les 17
mois que dure sa déportation au camp de Ravensbriick,
elle se consacre a "analyse des mécanismes du sys-
téme concentrationnaire nazi, comme une ethnologue,
persuadée que décoder ce systéme de déshumanisa-
tion est la meilleure fagon de résister et de survivre en
donnant du sens. Elle dresse méthodiquement des lis-
tes de déportés, de bourreaux (sous forme de recettes
de cuisine en acrostiche). collecte des documents. A
son retour, elle poursuit ce combat comme chercheuse
— reconstituant I"histoire des déportés, convois aprés
convois — mais aussi au sein de la Commission inter-
nationale contre le régime concentrationnaire, dénon-
cant les camps d’URSS, d’Espagne. .. ou d’”Algérie.
Cest laqu’elle revient, en 1954, pour impulser la créa-
tion des Centres sociaux, tenter d’engager le dialogue
etdénoncer les injustices perpétuées par les deux camps
— ces « ennemis complémentaires », comme elle les
définit dans I"un de ses ouvrages °. Amélioration des
conditions de vie dans les prisons, lutte contre I'escla-

vage, soutien aux sans-papiers. .. la derniére partie de
sa vie, outre ses travaux sur la condition féminine dans
le bassin méditerranéen assoit I'image d’une combat-
tante inépuisable qui a traverse le siécle.

Apprendre de avant d’apprendre a

Avant méme |"aventure des Centres sociaux, Ger-
maine Tillion §’intéresse aux questions éducatives:
dans une cellule d’ Aix-la-Chapelle, bréve étape sur sa
route vers Ravensbriick, elle passe sa nuit & échanger
avec d’autres déportées sur la nécessité d’une réforme
de I"école et grave sur les murs de la prison son projet
de nouvel organigramme du ministére de I’Education
nationale! La jeune ethnologue est tenaillée par cette
conviction que, pour changer le monde, 1l faut le com-
prendre et, pour le comprendre, il faut le changer:
« J'ai eu 'occasion, par deux biais différents [a
Ravensbriick et en Algérie, NDLR], de mesurer le
désarroi des hommes devant le monde qu'’ils ont fait,
et par deux fois de constater le soutien réel que peut
apporter a ceux qu’ils écrasent. la compréhension —
¢’est-d-dire I"analyse — des mécanisimes écraseurs.” »

Au printemps 1944, pour ses camarades déportées,
victimes de tous les supplices et tortures imaginables,
et, comme elles, abrutie de fatigue et de faim, elle tient
clandestinement une « conférence », « un veritable
cours d université », précise-t-elle, ou elle décrypte
les rouvages de la machinerie concentrationnaire tout
entiére mobilisée vers un double objectif : « profits et
extermination ».

Jusqu’a la fin de sa vie, elle n’aura de cesse de repren-
dre ses analyses, de les recouper, de les approtondir;
une exigence meéticuleuse qui fait sa singularité : ses
principaux textes comptent deux ou trois versions,
c’est le cas de Ravensbriick (1946, 1973, 1988) ou des
textes sur I’ Algérie (L 'Afrique bascule vers 'avenir;
1957, 1960, 1999): 4 chaque fois I"urgence de témoi-
gner entre en tension avec une implacable nécessité
de précision et de verite.

Le retour en Algérie

C’est alors qu’elle est totalement accaparée par ses
travaux sur le génocide nazi qu’elle est appelée en
1954 en Algérie. Bien que « couverte » par les autori-
tés, auréolée de son passé de résistante et de
« patriote », elle n’est pourtant pas accueillie comme
une « officielle ». ce qui lui convient trés bien. Elle
(re)découvre une effroyable misére: pas moins de 110
bidonvilles 4 Alger et sa périphérie, regroupant entre
80000 et 85000 « habitants ». Sans eau ni électricité,
dans des conditions d’hygiéne terribles. seulement
deux enfants « musulmans » sur trois fréquentent |’¢-
cole. Et plus on s’ éloigne du « centre », plus les condi-
tions s’aggravent au sein d’une population dont les
deux tiers connaissent encore la faim: dans la »w»»
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1950 (octobre): arrivee de Marie-
Renée Chéné dans le bidonville de
Boubsila-Berardi.

1954 (1~ novembre) : début de
I'insurrection en Algerie.

1955 (25 Janvler) : Jacques Sous-
telle est nomme Gouverneur
General de I'Algerie par Pierre
Mendes-France. En fevrier,
Germaine Tillion est chargee de
mission au Cabinet du Gouverneur
general,

1955 (27 octobre) : arrété du
Gouverneur genéral créant le
Service des Centres sociaux.

nommination de Charles Aguesse
comme directeur.

1957 (Janver): les pouvoirs de
police a Alger sont remis a I'Ar-
mée. Bataille d'Alger menée par
le géneral Massu.

1957 (févrler) : premiére vague
d'arrestations dans les Centres
sociaux. Basta, un moniteur alge-
rien, est assassiné par le FLN.

1957 (20 aolt) : ordonnance rela-
tive au plan de scolarisation et a
I'éducation de base en Algérie.

1958 (aolt): Gérard Wohlardt,
directeur adjoint d’un Centre
social, est assassiné par le FLN.
1958 (20 aolit): ordonnance en
vue de creer 660 Centres sociaux
dans une logique de scolarisation.
1959 (Juin) : deuxieme vague d'ar-
restation dans les Centres sociaux.
1959 (11 julllet) : Charles Aguesse
est démis de ses fonctions de
directeur du Service des Centres

sociaux. |l est remplaceé par
Marcel Lesne.

1959 (30 Julllet) : decret placant le
Service des Centres sociaux educa-

tifs (nouveau nom) sous l'autorité
du Recteur de I'Académie d'Alger.

1960 (Janvier): création du Centre
de formation et d'education de
Base.

1960 (décembre) : procés des
barricades ou le general Massu
insulte et menace les Centres

sociaux.

1961 (févrler): création de I'OAS,

1961 (27 Juln) ; premiére AG des
Coopératives d'éducation de base
autour des Centres sociaux. Max
Marchand remplace Marcel Lesne
a la téte des Centres sociaux.

1962 (15 mars) : assassinat par
I'OAS de Max Marchand et de cing
inspecteurs du SCSE.

1962 (17 mars) : signature des
accords d'Evian.

1962 (3 Julllet) : proclamation de
l'indépendance de I'Algerie.

banlieue d”Alger, moins d’un enfant sur deux fré-
quente I’école, | sur 8 dans le reste du département,
et dans certaines zones reculées, 1 sur 50, voire 1
sur 70! En 1955, 1683 000 enfants algériens ne vont
pas a I'école.

Dans ces conditions, aucun plan de scolarisation
ordinairen’estenmesure de rattraper un retard ampli-
fié par une démographie galopante, sans parler de
tous ceux et celles qui ont passe ['age d aller a I'é-
cole. Il faut inventer une autre solution, globale et
audacieuse, capable d’embrasser la totalité des pro-
blémes, s attaquant au « mal par tous les bouts & la
fois et en méme temps: la misére-ignorance, la mis-
ére-maladie, la misere-famine, la misére-chomage. »

Alors que les autorités restent soucieuses de réser-
ver aux « Européens » les priviléges de I'instruction,
dans les bidonvilles de Bérardi-Boubsile et de Bel-
Air, des comités de quartier collaborent avec les tra-
vailleurs sociaux pour coordonner I’action « de ce
qui sans s appeler Centre social en était I'ébauche et
allait devenir les deux premiéres implantations du
service en gestation * ». En dehors de toute tutelle
étatique, ils s’appuient sur les réseaux d’éducation
populaire et des mouvements religieux (catholique.
protestant, musulman) ou laics (la Fol, les Cémeéa).
Les premiers animateurs sont principalement des
femmes (Marie-Renée Chéné, Rachel Jacquet.
Emma Serra, Simone Chaumet, Nelly Forget) qui
accordent une grande attention au sort et 4 |"éduca-
tion des filles: « Une société qui écrase les femmes.
écrit Germaine Tillion, empéche leur information,
leur formation, leur contact avec le monde extérieur,
se condamne elle-méme a la mort. »

Agir avec raison,
dans l'urgence et I'impatience

C’est dans ce contexte que Germaine Tillion noue
ses prermiers contacts. « Nous étions quelques-uns a
réver pour les Algériens d’un destin ouvert sur le
bonheur et parmi les réveurs en question je comptais
beaucoup d’amis enseignants de toutes origines:
Francais nés en France ousur le sol algérien et Arabo-
berbéres. Chacun d’entre eux m’en fit connaitre
d’autres, etcette premiére équipe des Centres sociaux
recruta les suivantes. Ce fut sans doute pour cela
qu’elles restérent solidaires ensuite, quelles que fus-
sent les options politiques adoptées plus tard par cha-
cun des membres.” » Sa connaissance du monde
algérien, sur laquelle elle appuiera chacune de ses
prises de positions, éclaire une approche éducative
attentive aux enjeux économiques, culturels et poli-
tiques. Ence sens. il n’est pas exagéré de parler d'une
pédagogie sociale, par, avec et pour le milieu.
« Regarder en essayant de comprendre'* ». .. Ce sera
aussi la démarche des Centres sociaux.

Ne pas se leurrer...

Malgré I'opposition déclarée du camp colonial, pour
qui savoir et enseignement sont synonymes de révo-
lution, Germaine Tillion profite de la nomination
d’un autre ethnologue — Jacques Soustelle — pour
lancer son projet. sans se faire trop d’illusions sur les
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intentions réelles du pouvoir. De I'aveu méme de
Soustelle, alors Gouverneur général, cette charge est
attribuée a Germaine Tillion car « 14, le travail est
plus humanitaire que politique ». Mais ce n’est ni
I’avis ni "ambition de Germaine Tillion. Et sa colla-
boratrice. Nelly Forget —qui connaitra la torture —
dénonce cette volonté « d’étoutfer le politique en
faisant du social » en « accrochant des programmes
d’assistance au baton de la répression ». Pourtant,
quels que soient les fils que tire Germaine Tillion
(réforme agraire, urbanisme, taux de ['usure, spécu-
lation sur ’orge) tout la rameéne a la question de la
formation et du travail.

Elle pose comme préalable une « implantation
solide », qui « exige une familiarité réciproque avec
la population, longue et difficile a établir », ce sera
les Centres sociaux (« par répugnance, précise-t-elle,
pour les sigles », tant prisés par ["administration et
les militaires. .. ). Pour garantir sa « liberté de pensée
et son indépendance politique », le service des Cen-
tres sociaux est rattaché a la Direction générale de
I’Education nationale en Algérie, I'une des rares
administrations locales a ne pas étre placée sous 'au-
torité directe du Gouverneur général. Mais ¢’est bien
celui-ci qui signe |"arrété créant le service des Cent-
res sociaux. le 27 octobre 1955: « Le centre social a
pour but:

— de donner une éducation de base aux éléments
masculins et féminins de la population [...]

— de mettre 4 la disposition de ces populations un
service d’assistance médico-social polyvalent [...]
—et d’une maniére générale de susciter, de coordon-
ner et de soutenir toutes iitiatives susceptibles d’as-
surer le progrés économique. social et culturel de
s$On ressort. »

Le démarrage, bien que significatif, reste en deca
des objectifs (fixé 4 1000 centres en dix ans): en
1957, il y avait 11 Centres, I'année suivante 28. En
1959, 65 étaient ouverts. Conformément aux sou-
haits de Germaine Tillion, le projet se veut ambi-
tieux: au final, plus de 120 batiments seront
construits, 1000 agents y travailleront pour un public
effectif d’environ 2000 personnes par Centre (en
moyenne, 300 éleves des cours d’alphabétisation,
de préformation professionnelle ou d’économie
domestique, 1000 usagers du dispensaire, 125 du
secrétariat social).

Orientations et fonctionnement

Résolument inscrit dans son milieu (urbain ou rural),
aucun Centre ne se ressemble, méme s’ils fonc-
tionnent tous autour de quatre directions: scolarisa-
tion elémentaire, éducation de base pour adulte, soins
medicaux et un service d’accompagnement écono-
migque afin de coordonner et d’organiser la valorisa-
tion des productions des centres.

Le travail quotidien — éduquer, soigner, former 4
un meétier — s’ appuie sur un effort continu pour struc-
turer des campagnes d’action et élaborer de nouvel-
les pratiques pédagogiques, ce dont témoignent les
19 numéros du Bulletin de liaison, d information et
de documentation des Centres sociaux (trimestriel,



tiré entre 500 et 1000 exemplaires). Cest la que les
Centres sociaux s’ inventent et se « réfléchissent »:
« une solide équipe pédagogique avec coordination
pratique et quotidienne de toutes les activités visant
a améliorer le sort de la population du secteur. Elle
sera assurée par un directeur qualifié qui dirige I"auto-
formation de I"équipe aidé d’un ou deux adjoints et
de cing moniteurs dont I’activité spécifique s’ insére
aux problémes globaux du centre (infirmier, secréta-
riat, éducation domestique, pré-formation profes-
sionnelle/agricole, activités pédagogiques). » Pour
ces équipes. du moins dans un premier temps, « le
souci de la hiérarchie est mineur »: elles misent sur
leur polyvalence ; notes, rapports et budget sont adop-
tés en commun lors des réunions ou se ¢otoient hom-
mes et femmes, Pieds-noirs, Algériens, et
métropolitains. Le programme éducatif est établi en
liaison avec les programmes primaires mais porte
une grande attention aux valeurs et a la culture de la
communauté. 80 % du personnel est constitué de
« musulmans » — méme s’1ls ne représentent que
50 % des cadres — et, dés les premiers bulletins, les
Centres proposent systématiquement un article
rédigé en arabe; leur couverture, tout comme les
plaques apposées a I’entrée du service sont bilin-
gues... une exception dans I’ Algérie d’alors! Des
emissions de radio en arabe ou en berbére sont diffu-
sées dans les salles d’attente. La lutte contre I’anal-
phabétisme devait passer en effet par un
apprentissage conjoint de la langue arabe (qui res-
tera a I’état de projet, faute de personnel formé) et de
la langue francaise.

m «Etre le levain d’'une communauté

est certes plus difficile que de faire

un pansement, enseigner la lecture

ou proposer un emploi.

Nous ne devons jamais faire de
confusion entre dépanner et construire. »

Mais le service se consacre aussi 4 la formation
des animateurs et 4 la création d'un espace de docu-
mentation (Centre de formation et d’éducation de
base. 1960) et réalise des formations. des brochures,
des affiches, des patrons-meubles, des patrons-cou-
tures, des films, des émissions radios pour ados, des
émissions télévisées, etc.

Une pédagogie du collectif

Au niveau pédagogique. les Centres s’ appuient, tout
en I"adaptant aux réalités locales, sur le programme
d’éducation de base defini par I'Unesco: « L'éduca-
tion de base s’efforce de s attaquer simultanément a
tous les facteurs de la misére en associantactivement
d la lutte les intéressés eux-mémes et a pour objectif
de lutter contre I’analphabétisme, de mieux
connaitre les facteurs qui conditionnent ou compro-
mettent la vie (hygiéne, alimentation...), [afin d']
améliorer les conditions de la vie matérielle, favon-
ser le développement des facteurs économiques,
aider a I’évolution et adaptation politique, sociale et
morale. » Le « modéle », ¢’est aussi I’expérience

des méthodes d’éducation populaire (bibliobus du
Service de I’éducation populaire et des mouvements
de jeunesse, ateliers de théatre. etc.) déja dévelop-
pées dans certains bidonvilles. Les animateurs y pui-
sent leur inspiration — « nous voulons faire des choses
belles! » — et leurs méthodes autour de la notion de
collectivité: « Toute tentative d’éducation de base
prend une collectivité, une communauté pour cadre
de son action; cette action a pour but le mieux-€tre
de cette collectivité, I’amélioration de son niveau de
vie, son eévolution, son adaptation 4 la forme écono-
mique et sociale ou elle se trouve insérée ; elle a pour
ressort la volonté de la collectivité elle-méme ou de
ses “leaders”; pour champ I'ensemble des activités
humaines ; pour méthodes les plus frappantes: pour
raison d’étre lanécessité d uneaction globale, rapide,
economique » (Bulletin n® 12).

Une éducation « globale »

Les Centres offrent un début de formation profes-
sionnelle mais surtout, I"ceuvre éducative est dou-
blée et prolongée par des actions économiques:
coopératives artisanales d’installations électriques.
de tricot, de laverie, de maraichage, stages de ven-
deuse, campagne pour installer des fenétres... En
1961, c’est I'AG constitutive des Coopératives d’é-
ducation de base en Algére (prolongement écono-
mique des Centres).

S’adressant indistinctement a tous les habitants des
villes ou des hameaux, aux garcons comme aux filles,
aux enfants et aux adultes. .. les Centres ne visent
pas la réussite individuelle de quelques-uns mais
I"auto-éducation collective « on ne scolarisait pas
“des enfants™, on avait calculé comment scolariser,
vite, tous les enfants, filles et garcons: ensuite on
voulait coordonner le programme de cette scolarisa-
tion trop élémentaire, trop hative, avec ceux de I'e-
cole primaire [...] On voulait aussi que I'enfant
instruit ne soit pas un phénomene étranger dans sa
famille, et pour cela on avait mis au point des for-
mules d’éducation globale (dite de base)." »

Tensions pédagogiques:
la crise de 1959

Cette dimension économique et sociale des Centres,
qui ne se contentent pas d’une simple « transmis-
sion » des savoirs de base, mais aspire 4 une trans-
formation du milieu par les individus eux-mémes,
va étre a |'origine des premicres tensions. Paralléle-
menta larépression militaire, ses animateurs se heur-
tent 4 I"hostilité du Rectorat. Leur directeur, Charles
Aguesse, ancien responsable du Service des mouve-
ments de jeunesse et d’éducation populaire, oppose
la primauté de "action collective a la logique indivi-
duelle. replacant aussi cette experience dans la riche
histoire de I"éducation populaire en Algérie: « L'ac-
tivité du Centre social n’est pas une activité périphé-
rique. nous voulons dire qu’elle ne consiste pas a
ramasser dans une nouvelle institution ceux quin’ont
pas pu étre pris en charge par les autres, recueillir
quelques epaves, le plus grand nombre possible d’e-
paves sur chaque centre (enfants non scolarisés,
hommes sans emploi, individus mal ppp

La couverture du numeéro 1

(avril 1956) du Bulletin de Halson,
d'information et de documentation
des Centres sociaux.

(Collection privée N. Forget)

5. Les Ennemis complémentaires,
Paris, Editions de Minuit, 1960.

6. Le Harem et les cousins, 1966,
p. 20.

7. UAfrigue bascule vers 'avenir,
p. 453,

8. Histoire des Centres sociaux en

Algérie.

9. LAfrique bascule vers I'avenir,
p. 53.

40. A la recherche du vrai et du juste.
A propos rompus avec le siecle,
2001, p. 37.

11. [bidem, p. 262.

12, La position de Tillion sur
I'independance algerienne, loin des
caricatures que certains milieux
intellectuels ont eu plaisir a véhiculer,
a rapidement évolué, sans jamais se
départir il est vrai d'un certain

« patriotisme « mais sans
complaisance non plus avec la
bureaucratisation du FLN.

13. |l s'agit de Marcel Basset,
Robert Eymard, Mouloud Feraoun,

All Hammoutene, Max Marchand
et Salah Ould Aoudia.
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# Bibliographie

(Euvres de Germalne Tllllon

* Combats de guerre et de paix,
Germaine Tillion, Seuil, 2007,
822p. Textes et articles de
Germaine Tillion (LAfrigue bascule
vers l'avenir, Les Ennemis
complémentaires, A la recherche
du vrai et du juste).

+ Ravensbriick, Seull, coll. Points
Histoire, 1998, 517 p.

“ Le Harem et les cousins (1966).
Blographles & essals

* Le temoignage est un combat,
une biographie de Germaine Tillion,
Jean Lacouture, Seuil, 2000, 341 p.

~ Germaine Tillion, une ethnologue
dans le siécle, Christian

Bromberger et Tzvetan Todorov,
Actes Sud, 2002, 94 p.

* Germaine Tillion, une femme-
mémoire. D'une Algérie a I'autre,
Wood Mancy, Paris, Autrement
« Mémoires,/Histoire », 2003, 256 p.

= Un ouvrage jeunesse, Germaine

Tillion, un long combat pour la paix,
J. Teisson, Oskar jeunesse (Histoire
& société), 2010, 168 p.

* Volir aussi le Dictionnaire
historigue de Ia résistance, sous la
direction de Francois Marcot et les
artciles « Nuit et brouillard » et
«Gemaine Tilllon- (de J. Blanc).

Sur les Centres soclaux

* Les textes de G. Tillion elle-
méme : L'Afrique bascule vers

I"avenir, chapitre 27 « Octobre
1955, création du service des
Centres sociaux en Algérie », les
documents rassemblés dans
Combats de guerre et de paix,

p. 253 4 265 et le chapitre de la
biographie de J. Lacouture, p.246 a
266. Lensemble est résumé dans
un texte a I'état de brouillon
disponible sur le net: Histoire des
Centres sociaux en Algérie.

« L'Ecole en Algérie: 1830-1962.
de la Régence aux Centres sociaux
éducatifs, 5. Jouin, M. Lesne,

L. Rigaud, J., Association « Les Amis
de Max Marchand, de Mouloud
Feraoun et de leurs compagnons »,
Publisud, 2001, 205 p. La vision
trés contestable de M. Lesne,
second directeur des Centres aprés
la remise au pas administrative.

* « Une exception éducative: les
Centres sociaux en Algérie (1955~
1959) », Isabelle Raymonde Deblé,
Esprit, n® 10 oct. 2004,

 « Le service des centres sociaux
en Algerie », Nelly Forget, dossier La
guerre d’Algérie : les humiliés et les
oubliés..., in Matériaux pour
I'histoire du temps présent, n® 26,
Janvier-mars 1992.

Sur l'assassinat des 6 Inspecteurs
des Centres soclaux en mars 1962

* L'Assassinat de Chateau-Royal:
Alger, 15 mars 1962, Tirésias,
1992,

Une bibliographie plus exhaustive
est en ligne sur le site de la revue.

A signaler aussi les collections
conservées au Musée de la
Résistance et de |a Déportation
de Besancon et leur fonds
Germaine Tillion.

B soignés. .. ) ni a leur offrir, a leur distribuer, en
usant de méthodes traditionnelles, ce qu’ils nont pu
trouver ailleurs faute d'un développement suffisant
d’institutions. Etre le levain d’une communauté est
certes plus difficile que de faire un pansement, ensei-
gner la lecture ou proposer un emploi. Nous ne devons
jamais faire de confusion entre dépanner et cons-
truire. » (Bulletin, n° 4). L’ idée est de batir, selon I’ex-
pression de Genmaine Tillion « un escalier bien large
pour que tout le monde puisse y monter ensemble ».
L’une des sources et des références avancées sont
celles de I'expérience d’éducation de base aux Carai-
bes menée par I’'Unesco (la couverture des bulletins
des Centres sociaux rappelle d’ailleurs dans ses choix
graphiques celle des Bulletins de liaison du Comiteé

Jrangais d ‘etudes et d ‘information sur | 'éducation de

base édités par la Commission francaise pour I"U-
nesco). On pergoit aisément ce qui bouscule les prin-
cipes mémes de I’école de la République: le rectorat
défend. quant 4 lui, les missions d’alphabétisation
des enfants non scolarisés et la promotion des
« meilleurs » et développe un plan de scolarisation
(janvier 1958) pour préciser les missions des Centres
sociaux en matiére d’éducation scolaire. Il est sou-
tenu dans cette entreprise par les sections algériennes
du Syndicat des instituteurs (SNI), aux positions poli-
tiques trés ambigués, qui craignent la concurrence
des Centres. Charles Aguesse, « Un homme qui n’a
pas fait carriére » (Germaine Tillion) est remplacé
par Marcel Lesne a la téte du service. C’est la reprise
en main par "administration du service, le directeur
suivra désormais « les principes et les valeurs de I’E-
ducation nationale » ce que souligne la nouvelle
appellation officielle: « Centres sociaux éducatifs »,
ou se lit une volonté de diluer I'ambition sociale dans
les [imites de la seule « éducation ». Toute une série
de mesures traduisent alors cette nouvelle orientation
institutionnelle (les Centres ne pourront plus s’instal-
ler 14 on1 existent des écoles, le controle administratif
et pédagogique est renforce, etc.). Le Recteur résume
les raisons qui 'ont conduit 4 cette remise au pas:
« Une trop grande liberté dans les initiatives aboutit
au gaspillage des moyens financiers, & 1’anarchie
dans I"action, 4 I'incohérence dans les réalisations. »
(Bulletin, n° 13 ; 4 noter que ¢’est aussi a partir de ce
numeéro « nouvelle formule » que disparaissent les
articles en arabe).

Tensions politiques

Ces tensions pédagogico-administratives vont se
doubler de tensions politiques. Dés leur création,
I’ Armée s’ oppose vigoureusement aux Centres. Elle
tente de monter ses propres structures: le Service de
formation de la jeunesse algérienne (SJFA) ou les
Sections administratives spécialisées dirigées par les
militaires (on dénombre, en 1957, 600 SAS. parfois
enconflitouvert avec les Centres sociaux). Elle consi-
dére les Centres comme un réseau subversif qu’il §’a-
git de surveiller et de mater. En février-mars 1957, au
cours de la bataille d”Alger, seize membres du per-
sonnel sont arrétés et la plupart torturés. Le tribunal
militaire est pourtant contraint de les acquitter, mais
les enléevements et les disparitions de représailles se
multiplient. Alors que la campagne de déstabilisation
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bat son plein, en juin 1959, vingt membres des Cen-
tres sont emprisonnes pour « don de médicaments » ;
plusieurs sont torturés. L'appartenance aux Centres
soctaux devient, a lui seul, un motif de suspicion.

Des persécutions — moins systématiques, il est vrai
— ont aussi existé du coté du FLN : Basta, un moni-
teur algérien en 1957 (centre Mahieddin) et Gérard
Wohlardt en 1958 (tué dans le Centre de Rovigo) sont
assassings ; le directeur du centre d” Ain-Milila « dispa-
rait » en 1959, une liste & compléter par de nombreu-
ses disparitions non élucidées... Ce n’était pas une
stratégie coordonnée d’élimination des acteurs des
Centres sociaux, mais plutot le résultat d’un terro-
risme aveugle. Malgré les menaces, des Centres pillés,
les appels a la gréve (fin octobre 1956) ou des mots
d’ordre locaux de non-fréquentation, le FLN ne par-
vint jamais a entamer le crédit des Centres auprés de
la population, mais 1 les laissa dépeérir aprés 1"indé-
pendance.

L'assassinat de Chateau-Royal

Le coup fatal fut donné en mars 1962, 4 quelques
heures de la signature des accords d’Evian. Le 15, un
commando se rend a El-Biar, sur les hauteurs d’Al-
ger, dans le lieu-dit « Le Chateau-Royal ». Max Mar-
chand, directeur des Centres sociaux éducatifs a réuni
les cadres venus de toute I’ Algérie. Six inspecteurs
du service”, dont Mouloud Feraoun, écrivain et
responsable du centre d’El Biar sont exécutés. Les
« forces de I'ordre », stationnées a quelques centai-
nes de metres, n'ont pas bouge, les tueurs de 'OAS
s'échappent tranquillement,

Apreés cet assassinat, le service est totalement désor-
ganisé et ne se remet pas de I'exode des Européens.
[l est absorbé dans le ministére de la Jeunesse, des
Sports et du Tourisime (dont le ministre est Abdelaziz
Bouteflika). Les batiments deviennent des Foyers
d’animation et de la jeunesse.

En guise de bilan

Les critiques n’ont pas manqué d’émailler le chemin
des Centres sociaux, en particulier dans certains
milieux mtellectuels. L'hostilité croisée de I"Armeée,
de I'OAS et de la bureaucratie du FLN suffit-elle 4
lever toutes les ambiguités sur cette expérience ?
Accusés d’étre une simple entreprise réformiste et
caritative, les Centres n’ont certes pas participé direc-
tement a la « lutte de libération nationale », mais cela
n’en fait pas des complices du pouvoir, comme en
témoigne leur répression. Ils achetérent par leur « neu-
tralité » une trés fragile indépendance, intolérable
aux combattants avides de pouvoir.

Les Centres peuvent se prévaloir d’un effet certain
dans le domaine de la santé, de la scolarisation et de
la formation professionnelle. Les alphabétisés se sont
appropri¢ leur savoir, un nombre important de jeunes
filles algériennes a été formé alors que le travail sala-
ri¢ féminin était rare, profitant de I’exemplarité des
femmes soignantes ou des monitrices des Centres.
Rompant avec le modele scolaire colonial, cette aven-
ture a esquisse les fondements d’une éducation de
base, collective et ancrée dans son milieu. Elle nous
ouvre assurément des perspectives. m
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La violence éducative
E Olivier

DANS LA LIGNEE de
I"ceuvre d'Alice Miller
ce livre est une
dénonciation séveére
de la violence éduca-
tive (violence exer-
cée dans un but
pedagogique).

Aprés en avoir

dressé un portrait

rapide, |"auteur s'in-

terroge sur le peu de place qui est faite

a ce theme dans les études psycholo-
giques, sociales et philosophigues. Pour-
tant les publications autour du théme de la
violence sont nombreuses. Il en déduit que
ce sont les conceptions sous-jacentes de
la plupart chercheurs en sciences humai-

Lo violence éducative
L%y} l'l"iu noiThe
dans s stionoes humames

nes qui sont a |'origine de cette lacune. La
simple exposition de certaines de ces the-
ses (théorie psychanalytique des pulsions,
role de |'état selon Hobbes) et leur confron-
tation a la réalité suffisent selon |"auteur &
les ridiculiser. |l attribue un réle central a la
violence éducative dans la fabrication d'un
mode violent et injuste et semble minimi-
ser d'autres facteurs sociaux, écono-
miques et politiques. Il n'évogue pas non
plus la violence symbolique engendrée par
la compétition scolaire. Sa pensée est
cependant importante pour la pédagogie
et la lecture de son ouvrage parait indispen-
sable aux éducateurs.

< La Violence éducative: un trou noir dans
les sciences humaines, Olivier Maurel, L'ins-
tant présent, 2012, 177 p., 23 €.

Les devoirs a la maison...

C’EST A UN SEMPITERNEL
débat auquel contribue
ce livre. En effet, bien
que plusieurs circulai-
res interdisent depuis
plusieurs décennies les
devoirs écrits en pri-
maire, ceux-ci sont
toujours largement
pratiqués et alors
que le gouverne-

ment annonce leur

remise en cause, |'a-
nalyse sociologique que propose ce livre
ouvre diverses pistes. L'auteure s'est inté-
ressee aux pratigues d accompagnement
scolaires en milieux populaires. Elle a sélec-
tionné des familles issues de communes de
I'ancienne « banlieue rouge » parisienne dont
elle a recueilli les témoignages et parfois par-
tagé le quotidien afin d'analyser le temps des
devoirs mais aussi le travail extrascolaire gue
peuvent mettre en place ces familles. A noter
que dans les familles retenues, il n"y a pas de
famille monoparentale et qu’a chaque fois au
moins un parent occupe un emploi. Loin des
clichés d'adultes demissionnaires souvent
décrits dans les médias, |'étude constate que
ces parents sont investis dans |"éducation de
leurs enfants et que s'ils ne maitrisent pas
toutes les régles du systéme scolaire ou qu’ils
n'ont pas atteint eux-mémes un niveau d'é-
tude important, ils font le maximum pour gue
leurs enfants « réussissent leur scolarité ».
Pourtant, a travers les témoignages, on voit
comment le moment des devoirs peut étre
generateur de tensions. D'ailleurs |'auteure
témoigne que dans une famille ot la meére

est partagée entre |la cuisine, les devoirs et le
bain du plus petit, elle manque de laisser
noyer ce demier! Toutefois ces parents sont
attacheés au « travail » scolaire ainsi qu'aux
devoirs qui leur apparaissent indispensables.
C'est d'ailleurs un des intéréts du livre: les
devoirs sont vécus par ces parents comme
nécessaires et légitimes. Certains en récla-
ment s'ils jugent qu'il ny en n'a pas assez,
d'autres ajoutent du travail, voire vont jus-
qu’a développer des stratégies d'évitement
d'établissement et inscrivent leurs enfants
dans le privé. Bref, ce livre ouvre de nom-
breuses pistes de réflexion et méme s'il fait
ressortir les devoirs comme un mal néces-
saire accepté par les parents, il démontre
aussi comment & travers la position paren-
tale, ils peuvent étre générateurs de discrimi-
nations entre les familles les ayant acceptés
et les autres...

=2 Les Devoirs a la maison, mobilisation et
deésorientation des familles populaires, Séve-
rine Kakpo, Presses universitaires de France,

2012, 212 p., 21 £.

Souffrance de maths ?

Des définitions générales mais précises, des
« trucs et astuces », un petit livre pratigque
qgui fera utilement partie de la panoplie de
ceux qui, eux, aiment les maths (et plus
modestement le simple usage des nombres)
au point de vouloir les faire aimer.

=2 700 idées pour aider les éleves « dyscalcu-
ligues » et tous ceux pour qui les maths sont

une souffrance, Josiane Helayel et Isabelle
Causse-Mergui, Tom Pousse, 2011, 14,20 €.

Appel a souscription

Nous relayons cet appel pour la défense et la
survie du local de la CNT. C'est en effet dans ce
local que le comité de rédaction de la revue se
reunit chaque mois. C'est la aussi que nous
stockons nos exemplaires et que nous avons
organisé des rencontres autour de la revue,
N’'hésitez donc pas a sousctrire et a diffuser cet
appel...

Le local de la Confédération nationale du
travail, situé au 33, rue des Vignoles a Paris,
est aujourd’hui menacé a défaut de réalisation
de travaux d'entretien, de rénovation, impli-

qguant de lourdes charges financieres, ceci

dans le cadre d'une négociation avec la mairie
de Paris. Ce qui est en jeu c'est le maintien a
Paris d'un espace de luttes autogére inscrivant
son activité dans I'esprit des premiéres Bour-
ses du travail tout en étant ouvert aux condi-
tions du combat social de ce troisieme
millénaire.

Nous nous adressons donc a ceux pour
lesquels le « 33 » représente a la fois un acquis
et un lieu historique du mouvement ouvrier et,
en méme temps incame un projet syndical,
social, culturel, ouvert sur le quartier du ving-
tieme arrondissement.

Les documents utiles pour la souscription
sont disponible sur les sites Intemet de la
CNT, www.cnt-f.org et www.cnt-f.org/urp

Mais, que font-ils ?

A UN POINT DE VUE MAINTENANT
' BIEN CONNU: les ensei-
gnants en Education prio-
ritaire « renoncent » a la
difficulté, & |'abstraction
et les pédagogues les y
encouragent. C'est dit
sans la hargne d'un J.-

Jue 1.'['II-'|_|
los mmaiives 2

P. Terrail mais le fond
reste le méme. Notre tra-

vail v oppose un démenti quotidien :
guid des ateliers-philo, des recherches
mathématigues, des défis techno, de la Main
ala pate, des écoles-orchestres ou musées ?
C’est bien dans nos quartiers que se ménent
les entreprises les plus hardies, les plus exi-
geantes. Certes |'auteur s'appuie sur des
observations nombreuses, on s'étonne tou-
tefois gu’'il n"ait pas rencontré ces activités.
C'est que, comme les autres anti-pédago-
gues, il est dans la nostalgie des « maitres
d’antan » et le regret peu dissimulé du « recru-
tement croissant de ces femmes instruites
des classes moyennes ».

= Que font les maitres — pour un bilan de la
rénovation pédagogique a I'école, Houssen
Zakaria, La Dispute, 2012, 14 €.
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Philosopher a I'école

CE N'EST PAS SEULEMENT Un
livre de plus sur un sujet
en vogue. Apres les pre-
miers pas de la philo a |'e-
cole, sur fond d'extension
de l'intérét pour la philo
dans |'espace public
(cafes philo, Philo Maga-
Zine), puis la mise en
place de nombreux ate-

liers philo dés la mater-
nelle, en élementaire et
mé&me au collége, une prof de philo
formatrice en IUFM nous donne ici un manuel
« officiel », édité par le CRDP de Versailles.
« Ah, ils s’y mettent aussi! » pourrait étre une
premiere reaction. C'est celle que I'on a en tout
cas en lisant la bréve preface de Comte-Spon-
ville, qui a longtemps proclameé son hostilité a
cette activité en direction des enfants.

Le reste de |"'ouvrage — prés de 300 pages -
est autrement plus sérieux. S'appuyant essen-
tiellement sur les acquis de « |"école » Tozzi, qui
vise a promouvoir chez les eléves un chemin
vers la conceptualisation a |'aide d'un guidage
non envahissant mais bien présent, il donne des
comptes rendus de séances, puis met en relief
les points clés des procédures (comment prépa-
rer une séance avec les enfants, sur quelles res-
sources s'appuyer — ou laisser de cote -,
comment intervenir 8 bon escient, en « tirant »
les échanges vers ce qui est spécifiqguement phi-
losophique, guelle place eventuelle faire a |'e-
crit). L'auteure connait bien son sujet — bonne
bibliographie — et ne veut pas que les ateliers
philo ne soient qu’un outil de la maitrise de la
langue ou des « competences civiques et socia-

les », et, a |'inverse, bataille avec souplesse
contre ceux qui jJugent nécessaire de donner la
priorité a la pensée exprimeée ou intériorisée dans
le groupe, sans intervention d'adulte en tout cas
dans un premier temps (methode Lévine).

A I'entendre, la philo doit étre un €lément de
plus du programme sinon formel du moins
optionnel de |'enseignement primaire, et les pro-
fesseurs des écoles doivent avoir une formation
spécifique dans ce domaine. C'est ainsi qu’elle
s'inscrira dans |le courant de reviviscence de
cette discipline scolaire, que I'Unesco promeut &
I"échelle internationale. Ce sera eégalement le
moyen de sortir de cette impasse qu'est la classe
terminale, ou la traditionnelle dissertation ne
passe plus.

On reste plein d'interrogations devant une telle
ambition: s'agit-il d"assurer la survie par exten-
sion au primaire d'une discipline scolaire qui, au
lycée, refuse obstinement la pedagogie ? (par
exemple, en utilisant les albums d'enfance, s'a-
git-il d’enraciner la demarche philosophique
dans d'autres pratiques proches, au contraire
de ce qui se fait au lycée ?) Faut-il comprendre
cet ouvrage, au demeurant sans jargon mais
non sans quelques références discutables - Hei-
degger, la « magistralité » —, comme une volonté
d'officialiser et de normer des pratiques multi-
ples et dont |'effervescence pourrait rendre
Iinstitution soupconneuse? S'agit-il d'une
reconnaissance sous forme de bilan d'étape
réfléchi ?

Restons-en aux interrogations et redisons qu'il
s'agit d'un manuel : il merite donc d'étre
confronté a d'autres, et de trouver sa vérité ou
ses erreurs dans la mise en pratique.

= Philosopher a ['école primaire, Jocelyne
Beguery, co-edition Retz-CRDP de Versailles,
2012, 296 p., 22 €.

“f‘

* K %k
Agréablement illustré par
Delphine Perret, le question- e &
nement bousculant de _ | ;.
Brénifier, attaque tous 1 I ek
azimuts du sens cormmun et
a la portée des plus jeunes.

Si pour la pratique des Ninon

|| CHOUETTE!
~ §7PHILO

v oo

ateliers philo les méthodes
Tozzi ou Lévine font leurs
preuves tous les jours en

sachant gérer le collectif
tout en éveillant l'individuel
chez chacun, sans prérequis
scolaire, pour la lecture
(lecture pour soi et lecture a
des enfants), cet album qui
parie sur la rigueur fournit
un élément. Dans ce cas on
n'est plus dans |'élaboration
progressive, mais dans une
gymnastique mentale qui a
egalement ses droits.

/e Beau selon Ninon,
Oscar Brénifier (texte), Del-

phine Perret (ill.), Autrement
(Les petits albums de philo),
2012, 63 p., 13,60 €.

Pour des lycéens, des arti-
cles de deux-trois pages sur
vingt-six thémes de philo: ni
scolaire ni «en rupture»
avec les problématiques
usuelles, plutdt appétissant :
aux lycéens (d'avant la Ter-
minale surtout!) de dire ce
qu’ils en pensent, aux ensei-
gnants de lycée qui les ont
comme éléves de laisser trai-
ner ce genre d'ouvrages...

= Chouette ! Philo: Abécé-
daire d’Artiste a Zombie, dir.

Michaél Foessel et Myriam

Revault d’Allonnes, Galli-
mard (Giboulées), 2012,
264 p., 25 €,

Venant du pays de la BD, un
magazine philosophique et
laigue bien agreable.
Consulter également le site
www .phileasetautobule.be
(dossier peédagogique en
ligne) — 5 numéros par an,
18,50 €. (JPF)

= Philéas et Autobule, les
enfants philosophes, n® 32,

« Méme pas peur »,

% A consulter sur le site de
la revue notre rubrique
« Dossier : littérature jeu-
nesse et philosophie ».
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En revue...

Dialogues, n° 147, janvier 2013, 64 p., 7 €.

La revue du GFEN porte sur le métier d'enseignant. Un tour d'horizon trés
complet, avec des textes de référence (Meirieu, Perrenoud) et une réflexion
a plusieurs plumes a partir de cette question qui nous est commune : guel
type d'enseignant (et de formation) pour les enfants des classes populaires.

Le Nouvel éducateur, n® 210 et 211, 9 €.

« Quoi de neuf Monsieur Freinet? » (n® 210) Quand Freinet sort défi-
nitivement de la campagne pour entrer dans une modernité riche
(usage de Tweeter) mais chaotique (« a I"heure de la déliaison sociale »
L. Ott). « L"histoire-géo, pas sans nous » (n® 211), un compte rendu
d'expériences du premier degré, sans doute préférables aux program-
mes actuels!

Hors cadrefs], n° 11, octobre 2012, 48 p., 12 €,

Mouvelle livraison de la revue Hors cadre[s] - un peu notre « chou-
chou » - consacrée au « minuscule », un théme fascinant et forcé-
ment attaché au monde des « petits ». Toujours aussi soignée et riche

en illustrations, |a mise en page est un vrai régal (on le répéte a chaque
fois ). Elle nous entraine cette fois-ci dans |"univers de Martin Hand-
ford (Og est Charfie?), Tomi Ungerer, Claude Ponti, Francois Place,
etc. tous illustrent la fameuse « émeute de détails » chére & Baude-
laire. Deux coups de cceur : |'un pour Christopher Hittinger (Les Déser-
teurs), |"autre pour les cow-boys filiformes de Calpurnio. Un petit clin
d'ceil, enfin, 4 la séquence « nostalgie » avec les Décorama (si, cher-
chez un peu, ¢a va vous revenir...).

Solidaritat., n® 1, hiver 2013, revue trimestrielle de Solidaires 30, 1 €.

Concue comme un espace de dialogue et d'échange entre des militant-
es se réclamant d'un syndicalisme autogestionnaire, de lutte de classe et
de transformation sociale, cette revue de Solidaires est ouverte a d'aut-
res organisations comme c'est le cas dans ce numéro, avec un article de
Nicolas Kuntz de la Confédréation paysanne.

Les Cahiers pédagogiques, n°® 501, 502 et 503, 8,50 €.

Ne jamais manquer les Cahiers et leur bienfaisante diversité:
- « Quand la classe est difficile » (n® 501, décembre 2012).

- « Par ici les sorties » (n® 502, janvier 2013).
— « Actualité de la pédagogie différenciée » (n® 503, février 2013).

Traces de changements, n® 209, janvier-février 2013, 4 €.

Le dossier s'intitule « Laicité et religions a I'école sans vouloir offen-
ser personne ». Pas d'offense donc mais une vraie réflexion a partir
de la spécificité belge ou il y a des cours de religion (autant qu'il vy a
de religions reconnues) et des cours de morale laique pour ceux qui ne
veulent pas, le tout baptisé « cours philosophiques ». L'ennui c'est
que « les enfants sont séparés dans des locaux différents pendant les
périodes consacrées aux cours philosophiques. lls ne connaissent rien
sur les religions différentes de la leur, refusent parfois, lors de sorties
scolaires, de visiter un lieu de culte d'une autre confession [...] Et
moi, institutrice, je réve de récupérer ces deux heures hebdomadaires
pour éveiller un peu plus I'esprit critique des élévess».

Citrouille, Dossier « Dire non, sengager », n® 62, septembre 2012.

La revue de |'association des librairies spécialisées pour |a jeunesse
s'interesse a |'engagement en littéerature pour la jeunesse. Pour |'oc-
casion, elle a invite Yves Grevet, auteur du petit manifeste L "école est
finie (paru dans un numéro précédent de N'Autre école), et plus récem-
ment du premier tome de la dystopie Nox (cf. note de lecture).

On y rencontre aussi les auteurs Mikaél Ollivier et Charlotte Bousquet,
La collection « Ceux qui ont dit non » chez Actes Sud junior est mise
en exergue, tout comme |'éditeur de poésie Cheyne. Place est faite 2
Janus Korczak et au prix littéraire qui lui est consacré. Enfin, une
bibliographie thématique propose des titres récents pour résister a
l'individualisme, au racisme, au sexisme et a 'homophobie, et a la
dégradation de |'environnement. (Ch.)

* Nous avons aussi recu:

— ANAE « Hauts potentiels des enfants : force ou faiblesse ? Identifier
les aptitudes pour développer leurs talents » (n® 119).

- Non-violence actualité, n® 325, novembre-décembre 2012, 6 €.
Prévenir la violence a |'école - Suéde, Finlande, Canada... des modé-
les pour la France ».
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LE NUMERO PORTE sur les politiques de lutte
contre les ingégalités scolaires d'un pays
a 'autre. Un article introductif de Jean-
Yves Rochex donne un résumé des arti-
cles, pointe |'étendue des ignorances
dans le domaine des transformations
pédagogiques en éducation prioritaire et s'interroge ; entre le modéle
de la déficience (on essaie de compenser les lacunes) et celui,
d'inspiration managériale, de « pilotage par les résultats » et d'indi-
vidualisation, quelle alternative construire ?

FRAMNC ALSE
] |
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Les articles qui suivent méritent la lecture: qu'il s'agisse des Etats-
Unis, de I’ Angleterre, du Portugal, du canton de Genéve ou du Qué-
bec, on suit une trame généralement chronologique ol se succédent
des essais de politiques peu probantes aux yeux des auteurs, pour
des raisons de fond disent les Britanniques — « ces ressources sup-
plémentaires ne sont pas grand-chose par rapport aux problémes
sociaux et éducatifs auxquels elles sont confrontées ». Ce qui sus-
cite chez les auteurs quebecquois l'interrogation suivante: « com-
ment faire en sorte que le bien commun [...] motive les actions des
acteurs et 'emporte sur les intéréts particuliers 7 »,

Les articles sont le plus souvent (un petit bémol pour celui sur le
Portugal) dépouillés des lourdeurs de la sociologie universitaire que
nous avions dénoncées, de facon peut-étre trop sentie, dans la
chronique du tome |l des Politiques d'éducation prioritaires en Europe.

Pas de solution miracle & chercher dans ces articles (|'éducation
prioritaire a plus de quarante ans dans les pays anglo-saxons, plus
de trente ans en France, et on patine toujours), mais néanmoins
des eléements intéressants: chez les Anglais, |'existence de lear-
ring centers (renoncant au terme de schools) a I'échelle des quar-
tiers et centrés sur les besoins de leurs habitants, chez les
Québequois l'idée de mettre & la base de tout projet la parole des
premiers concemés ! les familles et les enfants pauvres. Deux idées
qui répondent peut-étre partiellernent & la question de J.-Y. Rochex
sur les alternatives & construire.

Nuits d'usine, carnets d’'un intérimaire, Echan-
ges et mouvements, 2012, 2,50 €.

Le quotidien d'un ouvrier en équipe de nuit, dans une usine de
traitement de piéces métalliques située dans petite ville de pro-
vince ; ces notes bréves au retour du travail, en une cinquan-
taine de pages, nous « donnent |'ambiance » : engueulades,
bagarres et fraternité, refuge fréquent dans l'alcool, le tabac, le
shit ; elles nous donnent aussi le cadre : les saloperies ordinai-
res des boites d'interim, le patron 4 14 000 € par mois ; autant
que |'écriture le peut, nous avons |'écorce des conditions de
travail. La formule convenue « a lire et a faire lire » se justifie ici
car il fait savoir ce que sont les iléts ouvriers restant.

Eﬁhﬂﬂgﬁ'ﬁ' el mouvemenits est par ailleurs une bien intéressante
revue. BP 241, 75866 Paris Cedex 18.

Scolarité des jeunes migrants

Un dossier ol I'on pourra retenir plusieurs
articles : celui sur I'Espagne, qui note |'ef-
fort pour passer de la compensation des
lacunes a une attitude inclusive, en faisant
Scolarités des jeunes migrants  JU° I'éducation interculturelle ne concerne

i ot d4fs ~ pas que les éléves étrangers; celui sur les
mineurs étrangers isolés en France (« déso-
lés » disent-ils) dans lequel |'auteur se foca-
lise sur leur apprentissage qui s'exprime par
le dessin réflexif ; celui sur les Comoriens de
Marseille. Souvent techniques, ces articles
peuvent intéresser a la fois les praticiens et
e amateurs de sciences sociales et les mili-

tants pour les droits des étrangers.

Scolarités des jeunes migrants, enjeux et défis in La Revue intemna-
tionale de I'éducation familiale, n® 31, 2012, 16,50 €.
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Jours de destruction,
jours de révolte

Le nouveau Joe Sacco édité chez Futuropo-
lis n'est pas une bande dessinée. Sa contri-
bution graphique peut d'ailleurs paraitre au
total assez restreinte: une quinzaine de
pages si on additionne les illustrations et les
planches de bande dessinée. Mais le livre
n'existerait pas sans sa motivation premiére
et son implication. Aprés ses reportages
graphiques sur différentes zones de conflit
de par le monde, Bosnie, Palestine ou
Tehétehénie, il revient aux Etats-Unis pour constater prés de chez lui les rava-
ges sociaux, humains et écologiques causés par plus d'un siécle de capita-
lisme industriel et plus de vingt ans d'un capitalisme globalisé.

Chria Hedges » Jo Sacco

JOURS DE REVOLTE

Avec |'aide de Chris Hedges ancien correspondant du Mew York Times et
specialiste de la société américaineg, il part & la rencontre du peuple, principale
victime du conflit social 'opposant une minorité de possédants rentiers, chefs
d'industrie ou politiciens corrompus. lls restituent au travers de poignantes
interviews la parole des décus ou des contradicteurs du modéle américain:
pour les Amérindiens, pour les ouvriers licenciés, en maladie professionnelle,
pour les chémeurs, pour les SDF ou encore les travailleurs clandestins surex-
ploités, pas de promesse d'une reussite individuelle, mais le désespoir d'une
vie de misére et d’abandon.

Formellement, le bouquin est inclassable: c’est un long reportage plein de chif-
fres, d'informations factuelles d'anecdotes historiques et émaillé d'interviews,
illustrations et de portraits graphiques. |l n'est pas sans rappeler les articles et
les livres produits & I'époque du Mew Deal par les journalistes, graphistes et
photographes politiquement engagés qui sillonnérent le pays, a la rencontre
des paysans et des ouvriers jetés sur les routes par la crise économique de
1929. Le ton subjectif, l'illustration noir et blanc et la typographie semblent
étre des emprunts revendigués. Comme a |'épogue, I"'ambition du livre ne s'ar-
réte pas au témoignage: il cherche & expliguer comment la réussite du modéle
capitaliste américain s'est construite sur la surexploitation des ressources et
des travailleurs. Dans sa préface, Chris Hedges conclut : « Le capitalisme oligar-
chigue va tous nous tuer. Au sens propre du terme. Comme il a tué les Ameérin-
diens, les Afro-Américains [...], les laissés pour compte [...], les ouvriers
agricoles [...l. rien ne l'arréte, tant que cela permet d'engranger des bénéfi-
ces. » C'est un peu le pendant négatif d'Une Histoire populaire des Etats-Unis
d'Howard Zinn que les deux auteurs citent réguliéerement et qui semble avoir
inspiré leur construction chronologique.

Leur périple sur la cote Est s'arréte sur cing territoires marqués et dévastés par
cing moments historiques de 'hégémonie du capitalisme américain: Le Temps
des spoliations raconte la réserve indienne de Pine Ridge et les effets persis-
tants du colonialisme sur les conditions de vie des Amérindiens actuels: Les
Jours de siéges, les effets de la crise financiére sur la population de Camdem
et la corruption des services de la ville et de I'Etat; Les Jours de destructions,
I"éradication du syndicalismne minier, le détournement de ses revendications et
I"anéantissement des ressources naturelles des montagnes de Virginie occiden-
tale. Le Temps de l'esclavage, traite I'exploitation des immigrés mexicains et
guatémaltéques par l'industrie maraichére en Floride. Le constat est accablant,
car partout en dépit de la mémoire des luttes passées, du courage des indivi-
dus qui luttent et résistent au quotidien, il ne semble pas y avoir de sursaut
collectif et revendicateur pour s'opposer au désastre. Et sans les illustrations
et les courtes bandes dessinées de Sacco, sans les témoignages plein de vie,
la lecture de ces 300 pages serait désespérante.

De |'espoir, presque inattendu, il v en a: a destination! Dans le dernier chapi-
tre, Jours de révoltes, les deux compéres dressent presque au jour le jour le
compte rendu du mouvement Occupy Wall Street qui, sur le modéle des Indi-
gnés espagnols, campe devant les murs de Wall Street, 8 New York, pour
dénoncer la crise financiére et la mainmise de |'cligarchie capitaliste sur les
richesses mondiales. Au travers des conversations avec différents acteurs du
mouvement, Chris Hedges se déclare trés nettement anticapitaliste, plébiscite
les essais de démocratie directe sur le campement et appelle de ses voeux le
réveil de la conscience du peuple américain. On a vu depuis le campement
étre viré manu militari et Barack Obama étre réélu a la présidence, Occupy
Wall Street est-il un échec ou la renaissance de |'action collective aux Etats-
Unis ? Sur la couverture, les lettres de jours de révolte sont écrites en noir et
en gras quand celles de destruction sont gris cendre. Le rouge contraste avec
le noir et le gris. Les auteurs et |'editeur semblent dire qu’un espoir est possi-
ble... (Eric Z.).

= Jours de destruction, jours de révolte, Chris Hedges (texte) et Joe Sacco
(récit et dessin), Futuropolis, 2012, 313 p., 27 €.
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Tardi, René...

DANS LA LIGNEE GRAPHIQUE de ces ouvra-
ges sur la guerre de 14-18, voici
encore un chef-d'ccuvre & la fois
intime et historique de Tardi. Il y
raconte les années de camp de pri-
sonnier de guerre en Allemagne de
son pére tankiste (!} en 1940-1945,

D ailleurs, «On ne dit pas un tank, on
dit un char» réle réguliérement Tardi
pére & son fils étrangement présent
dans les cases et le récit. A la
demande du dessinateur, son pére
avait raconte vingt ans auparavant sa
vie dans trois cahiers d'écolier repris
aujourd’hui par Tardi (fils) que I'on
retrouve, en culotte courte et béret,
tout au long de I"album: il dialogue
avec son pére et lui pose quelquefois
des guestions qui n'auront jamais de
réponses. ..

Trois bandes par page, en noir, gris
et blanc (et quelgues touches de
rouge sang aux premigéres pages) for-
ment la trame immuable de tout |"al-
bum ol évolue ce soldat aux prises
avec la guerre puis |'emprisonnement,
ses rassemblements interminables, la
faim omniprésente, les amitiés, la vie
monotone et triste, le travail, les bru-
talités, les colis, le tabac, le froid, les
poux, les préparations d’évasion et la
faim encore et toujours.

Sur le plan historique, on retrouve la
précision de I"auteur et I'on revit avec
son pére le calvaire et le quotidien des
camps des presque deux millions de
« PG » francais dont la plupart ne ren-
trérent qu'aprés la défaite nazie. Sur
le plan intime, ce premier volet nous
fait rentrer dans I'histoire familiale de
Jacques Tardi avec ses coups de
gueule et une atmosphére de conflit
latent entre le fils et ce pére « meur-
tri, aigri, coléreux, honteux» (Tardi).
On attend donc avec impatience le
deuxiéme volet de ce récit. (F.S.)

% Moi René Tardi prisonnier da
guerre au StalagllB, Jacques Tardi,
Dominigue Grange (préface), Caster-
man, 2012, 188 p., 25 €.

Bruno LOTH A ECRIT LES TEXTES et fait

les dessins de ces BD & partir des
mémoires de son pére Jacques Loth.

Apprenti: en 1938, Jacques quitte
I"école pour rentrer en apprentissage
et devenir ajusteur sur les chantiers
navals de Bordeaux. Bruno Loth,
avec le souci du détaill va nous faire
découvrir cette vie d'ouvrier et son
activité comme membre du bureau
des Auberges de |jeunesse, ses
amitiés, ses amours, les week-ends
de randonnée... Cette histoire est
ponctuée par les actualités qui vont
nourrir des débats entre cette bande
d'amis et situer toujours les person-
nages dans un contexte socio-histo-
rigue. C'est un mélange de Ken
Loach et de Tardi mais avec une
patte bien propre & Bruno Loth. On
vit le quotidien d'apprenti de
Jacques, — les brimades, les postu-
res, les machines, les outils —, et on
se plonge dans la vie d'avant-guerre.

Ouvrier t. 1: ¢'est la suite de la vie de
Jacques. Cette fois ['histoire
commence en 1938, Jacques est
réformé, mais la guerre et |'Occupa-
tion sont bien présentes tout au long
du récit. Le ton est plus dramatique,
le monde du travail se durcit, les
camarades disparaissent et les
moments de liberté sont moins insou-
ciants. Les illustrations sont bleutées
comme un souvenir persistant avec
des touches colorées de maniére
ponctuelle pour donner de |'impor-
tance & tel événement ou tels person-
nages, pour rehausser les propos. La,
on apprécie vraiment que Bruno Loth
soit & la fois I'auteur et l'illustrateur,
I'accord texte/images est parfait !

En fin de chaque volume, on trouvera
des documents, des photos de
Jacques, sa famille et ses amis mais
aussi des documents historiques qui
permettront au lecteur d’apprécier
toute la justesse de ce récit. Tout
public; peut étre lu dés le college.

(S.M.)

=2 Apprenti: Mémaoires d’avant-
guerre, Bruno Loth, La boite a bulle-
Libre d'images (Hors champ; Libre
d'images), 2010, 93 p., 17 €.

= Ouvrier : Mémoires sous I'occupa-
tion (t.7), La boite & bulle-Libre d'ima-
ges (Hors champ ; Libre d'images),

2012, 110p., 19 €
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Les ceuvRes DE STEPHEN WUL, et en par-
ticulier Miourk, furent longtemps plé-
biscitées par les professeurs de
collége avant de connaitre un certain
oubli. L'efficacité du style, le souffle
du récit, la capacité a créer des uni-
vers fascinants et des décors somp-
tueux y étaient pour beaucoup. « La
magie des décors et de |'ambiance
évoquée par la musique, voila ce qui
m'inspire, je crois. Et tout le reste est
accessoire. Le livret d’opéra, je m’en
fiche éperdument ; ce qui m’intéresse,
ce sont les cymbales, une ambiance,
voila, un climat. » On se souvient
aussi de la couverture de Niourk
signée Enki Bilal. Les liens entre Wul
et le monde de la bande dessinée ne
se démentiront jamais: Roland Topor
réalisa les dessins de |'adaptation du
roman Oms en série (La Planéte sau-
vage, réalisé en 1973 par René
Laloux) et Les Maitres du temps, film
d'animation de Moebius était inspiré
de L 'Orphelin de Perdide.

Aujourd’hui, les éditions Ankama ont
choisi de lancer une collection d'a-
daptation des textes de Wul (« Les
Univers de Stefan Wul ») coordonnée
par Olivier Vatine. Avec Mowrk, on
atteint vraiment des sommets, tant
dans l'illustration que dans le rythme
du récit, au point que - incapable d'at-
tendre la parution du tome Il - on se
précipite sur le roman pour (rejdécou-
vrir le dénouement des aventures de
I'enfant noir et de sa tribu dans cet
univers post-apocalyptique. (GC)
= Niourk, T. 1, L'Enfant noir, O,
Vatine, Ankama, 2012, 48 p.,
13,90 €,
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Capital ?

Cuel objet graphique
non identifié peut bien
naitre de |la rencontre
entre un chercheur an
sciences  sociales,

spacialiste de la cnse
financiére (Paul Jorion) et un des-
sinateur de BD de fantasy humoristique
(Grégory Maklés)? C'est ce que
découvrira I'heureux lecteur qui se
plongera dans La Survie de 'espéce. En
a4 peine 120 pages, il aura parcouru la
vertigineuse évolution qui I'a mené des
cavernes a la crise des subprimes.
Comme, statistiquement parlant, il y a
fort & parier qu'il appartienne au groupe
das bonhommes légo (les salanas), il
aura la chance de partager, pour un
temps, le quotidien du patron (en
général d'armée) mais surtout, celui
beaucoup plus énigmatique et secret
du gros moustachu a cigare et haut de
forme (autrement nommeé le capital).
Certes, | ne percera pas tous les
mystéres et les mécanismes de cet
univers — ¢'est prévu pour! — mais il en
ratiendra assurément la devise: mort
aux faibles!

Et dire que Marx a nairci des milliers de
pages pour arriver au méme résultat!
> [a Survie de 'espéce, Paul Jorion et
Grégory Maklas, Futuropolis et Arte édi-
tions, 2012, 120 p., 18 €.
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Cinglant!

Le tome V de cette Petite histoire des
cofonias francaises est consacré a I'im-
migration. Une ironie cinglante accom-
pagne une solide documentation et une
réflexion sans concession sur les méca-
nismes de |'exploitation et le cynisme
des dominants. Une vraie réussite qui
fait réfiéchir!

< Petite Histoire des Colonies Francai-
ses, T. 5 : Les immigrds, Otto T. et
Grégory Jarry, éd. FLBLB (Documen-
taire), 2012, 128 p., 13 €.
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Saigon, 1961-63

Une histoire de la guerre du Vietnam, vue du
eras | cOte des « perdants » a travers le regard d'un

UNESI JOLIE | . RS ) .
PETITE GUERRE [\ jeune garcon... Une si jolie petite guerre, Saigon
: dael 1967-63 de Marcelino Truong est & la fois une

A
-

& BD intimiste, tdmoignage sur le quotidien d'une
famille franco-vietnamienne parachutée au
coeur du conflit et une tentative d'en rastituer
les enjeux geopolitiques. Les scénes ol les
enfants « jouent » & la guerre alternent donc
avec les images de bombardements ou de
massacres et les démonstrations de propa-
gande du régime. Du coup, le regard plus lucide
du Marceline adulte se télescope avec la

- naiveté du petit garcon qu'il était alors, au
point, parfois, de désarconner guelque peu le lectaur,

En nous plongeant dans les coulisses de I'administration du président Ngd Dinh
Diém et de son clan, ce roman graphigque nous permet d'assister & I"écroulement
d'un monde, a ses efforts pour mamtenir I'llusion d'une cohérence et au jeu du
pouvoir au cceur de la guerre froide. (GC)

% Une si jolie petite guerre, Saigon 1967-63, Marcelino Truong, Deno&m Gra-
phic, 2012, 272 p., 24,90 €.

Explorer les frontiéres de la BD

IL ¥ A aueLaues mois Mare-Antoine Mathieu nous
avait déja coupé le souffle avec sa BD 3secon-
des. On le retrouve aujourd’hui avec un nouvel
épisode des aventures de son héros (qui n'en
n'est pas un !) Julius Corentin Acquefacques
intitulé Le Décalage. Sauf que ce person-
nage a tout simplement disparu du récit.
D'ailleurs, pas mal d'autres choses ont
disparu : «Récapitulons. Nous sommes
donc nulle part, sans espace, sans
temps... et sans histoire.» Difficile de faire
plus simple et plus ambitieux ! Mathieu reléve
le défi haut la main et nous conduit dans le
rien, le vide, |'absurde. Il nous invite & nous
glisser dans les interstices des planches. Comme le disait Scott McCloud, en
BD, tout se joue entre les cases... La démonstration en est faite une nouvelle
fois et le lecteur du Décafage n’est pas au bout de ses surprises : histoire qui
débute par la planche 7, pages déchirrées, récit en boucle... Vertigineux et
délicieux ! On en redemande. (GC)

=% Le Décalags, Marc-Antoine Mathieu, Delcourt, 2013, 56 p., 14,30 €,

ﬁus avons aussi recu...

% Papeete, 7974, tome 2, D. Qualla-Guyot, S. Morice, Emmanuel Proust, 48
p.. 2012, 15 €. Dénouement de ce récit policier, Alors que la flotte allemande
menacs l'lle de Tahit, le paradis vire au cauchemar.

=@ Zigoauner, Acte I, Legendre, Planellas, Fantini, 12 bis, 2012, 48 p., 13,80 €.
Le destin da E’.ig@:unm (le « tzigane»), sacre champion de boxe d’Allemagne en
mars 1933 et emporté malgré lui dans la tourmenta nazia.

=+ Pinkerton, tome 1, Rami Guerin, Sebastian Damour, Paolo Francascutto,
Glanat, 2013, 48 p.; 13,80 €. Faire régner |'ordre par la force... Une histoire

du fondateur de la célébre agence au service des puissants et des patrons.

mais aussi face a l'ideologie nationaliste, militariste, raciste et pro-capitaliste
distillee sur les bancs de ['ecole publigue, des militants ouvriers - associes a
quelques instituteurs engages - font le cholix de lancer un joumal a destina-

) 22
L'histoire compléete

1901-1954
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Lintérét de cette Histoire compléte de Mon Camarade, Vaillant et Pif Gadget
sous-titrée 1901-1994, les journaux pour enfants de la presse communiste et
leurs BD exceptionnelles dépasse de tres loin le seul clin d'cell melancolique.
Imaginé pour succéder a Vaillant au coeur de |a fievre de mai 1968, 'hebdo de
BD le plus diffuse de tous les temps ne se réduit pas aux caricatures auxquel
les on a voulu le limiter ni a sa sinistre déconfiture finale. LUintérét de cette volu-

mineuse et exhaustive histoire de la presse révolutionnaire pour la jeunesse

| estincontestable. On sy plonge, malgre ses 550 pages au format impression-

nant, avec délice, pour se souvenir que c'est ce journal qui nous fit découvrir
les planches de Gotlib ou d'Hugo Pratt...

Mais surtout, dans la premiére partie du livre, le lecteur découvre les racines
historiques de cette presse, qui nait en 1901, dans 'effervescence du syndica-
lisme révolutionnaire et du mouvement des coopératives de production auto-

‘ gerées, Face aux relents réactionnaires de la presse catholique pour enfants,

tion de la jeunesse, ce sera Jean-Pierre. Cette revue est animée par des mili-
tants des universités populaires et de la coopérative de production
Lémancipatrice et soutenue par la CGT. A Jean-Pierre (1901-1906), succéde-
ront Les Petits Bonhommes (1911-1914 puis 1922-1926), Le Jeune Cama-
rade (1921-1929), Mon camarade (1933-1939), Jeune Patriote (joumal
clandestin de la résistance 1942-1945), puls Vaillant (1945-1969) et enfin Pif
(1969-1994). Une somme a découvrir sans plus attendre pour plonger dans
cette histoire méconnue.

=L histoire compléte de Mon Camarade, Valllant et Fif Gadget, 1901-1994,
les Journaux pour enfants de la presse communisie et leurs BD exceptionnel-
les, Richard Medioni avec la participation de Francois Bosquet et Mariano
Alda, Vaillant Collector, 2012, 550 p., 39 €.

A commander chez votre libraire ou sur le site http:/ /www.vaillant-collector.com
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Rengainez, on arrive!

Mocniss H. ABpalLaH, dans ce livre, nous offre
un témoignage a la fois précis et engagé des
luttes des jeunes « issus de l'immigration » pour
faire reconnaitre la violence des crimes racistes
ou sécuritaires, et celle de l'institution policiére
et judiciaire dans le traitement de ces crimes.

Dans les années 1970 et au début des années
1980, les crimes racistes visant les immigrés
et leurs enfants et petits-enfants ont commence
& se multiplier. L'auteur, aprés avoir décrit et
analysé cette montée de la violence raciste,
nous raconte comment les jeunes se sont orga-
nisés, a travers le cinéma et la musique (concerts de « Rock against police »),
puis des associations locales, avec les familles des victimes, pour faire recon-
naitre le caractére raciste de ces crimes, et inverser la tendance qui faisait de
la victime un délinquant, et du meurtrier une victime du « sentiment d'insécu-
rité », De la marche pour |'égalité aux révoltes de 2005, en passant par l'aven-
ture du MIE (Mouvernent de I'immigration des banlieues), on apprend beaucoup
sur la violence subie par les jeunes des quartiers populaires, sur leur force de
résistance et d'organisation, et sur |"évolution du discours raciste des institu-
tions et des meédias.

Le récit, bien que subjectif, est précis et documenté. Il a l'intérét de faire vivre
la mémoire d'une histoire en grande partie oubliée, en mélant le récit et ["ana-
lyse politique. Il donne ainsi sur notre actualité un éclairage historique précieux.

» Rengainez, on arnive! Chroniques des luttes contre les crimes racistes ou
sécurftaires, contre la hagra policiere et judiciaire des années 1970 & aujourd™-
hui, Mogniss H. Abdallah, Libertalia, 2012, 313 p., 27 €.
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Les dervilers -

Récits de bagne

DEux RECITS AUTOBIOGRAPHIQUES INEDITS de
bagnards, augmentés d'une longue préface de
Jean-Lucien Sanchez, historien spécialiste de [a
relégation en Guyane francaise, qui nous explique
dans le détail les bagnes de Guyane.

Eugéne Dieudonné avait écrit un témoignage sur
la vie au bagne (La Vie des forcats, Libertalia,
2007). Tout y était dit? Non. C'était un témoi-
gnage politique, par un militant anarchiste, bien
écrit et méchamment efficace. Un réquisitoire
contre le systéme du bagne, mais aussi contre le
systéme carcéral et 'Etat. Dans Les Derniers For-
cats, on peut lire les témoignages de deux « pas-de-chance, [...] gosses aban-
donnés, [...] mal-doués par la nature, [...] victimes de leur psychologie morbide,
[...] détraqués » comme Dieudonné nomme les forcats.

Henry Marty est un tout petit truand, condamné a la relégation pour des délits
mineurs. Ce sont ses récidives qui le conduisent & cette trés lourde peine, Aprés
avoir tant bien que mal survécu au bagne, il écrit ce court texte, empreint d'une
forte conscience de classe. |l décrit I'injustice sociale presque inconsciemment,
ce qui donne une force rare & la critique.

Philippe Martinez est un petit truand, assassin, trés a cheval sur I'honneur, don-
neur de lecons, mythomane, condamné & la transportation pour meurtre. |l
commence son récit en se mettant dans la peau de la journaliste qui lui a com-
mandé ces souvenirs. Mais trés rapidement, son long récit passe a la premiére
personne, et on ne peut plus s'arréter de lire: vivant, rythmé, joliment désor-
donné, il décrit les pires atrocités avec une verve populaire incroyable. Méme
ses allégations racistes envers les populations autochtones de Guyane sont par-
donnables tant elles sont teintées d'anticolonialisme, et dictées par la misére et
I'ignorance.

L'éditeur, un petit groupe de camarades dont c’est le premier livre, a fait un tra-
vail remarquable de correction, de ponctuation et de chapitrage, afin de rendre
ces deux témoignages plus lisibles. Les notes de bas de page sont éclairantes,
et pas trop envahissantes. On ressort de la lecture enchanté par la qualité des
récits, troublé par le mauvais état psychique des auteurs, révolté par la violence
de I'Etat contre ses classes populaires et remonté contre le systéme carcéral
d’hier comme d’aujourd’hui. Car, malgré la dissolution des bagnes, malgré le
peu de critiques directes contre le systéme, les auteurs nous livrent un puissant
réquisitoire contre la domination bourgeoise sur la société, contre la justice de
classe, et leurs textes traversent les dges aussi bien que celui d’'un militant ou
un journaliste ! (Pascal Moncey)

» [es Derniers Forcats, Henry Marty et Philippe Martinez, Albache, 2012,
220 p., 12 €.
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LA CUERRE
DYALGERIE

Paroles
de torturés

Jean-Pierre GUEND, qui avait déja ras-
semblé des lettres de poilus et de
déportés, s'est intéressé aux cour-
riers échangés pendant la Guerre d’Al-
gérie. Ce travail vient d'étre mis en
image {comme les précédents titres).
Le principe est de nous proposer une
rapide présentation de |"auteur puis
l'intégralité de la lettre retenue.
Charge ensuite & un dessinateur
d'illustrer ce document. La force de
ces témoignages est alors éclairée par
des mises en scéne qui retiennent par-
fois un mot ou une phrase pour nous
replonger dans cette ambiance
oppressante. La torture, celle prati-
quée par I'armée francaise mais aussi
par le FLN et |"OAS sert de fil conduc-
teur & ce voyage au cozur des ténéb-
res, dix ans seulement aprés la fin de
la Seconde Guerre mondiale... Et
aucun camp n'en a, hélas, le mono-
pole. Qu'ils scient célébres (Henri
Alleg, le général De Bollardigre, Mau-
rice Audin, Jacques Higelin) ou res-
tés inconnus (Malek, Rémy Madoui)
ils ont traversé |"horreur et ont voulu
résister, témoigner... Une mention
spéciale & Adolfo le faussaire, per-
sonnage hautement romanesque
dont la vie nous est racontée par
Etienne Le Roux.

=» Paroles de fa Guerre d’Algérie,
1954-1962, J.-P. Guéno, collectif,

Soleil, 2012, 92 p., 19,99 €,

Le cinquantenaire de |a fin de la Guerre
d’'Algérie a aussi été |I'occasion de
republier des textes qui ont marqué
cette période, comme le réquisitoire
signé Pierre Nora, alors enseignant en
Algérie, intitulé Les Francalis d’Algé-
rie. |l y dénoncait, entre autre, |'im-
passe de la solution « libérale »,
représentée par Germaine Tillion ou
Albert Camus. Une critique que
Jacques Derrida invitait & relativiser
dans une lettre adressée a |'auteur et
reproduite dans cette nouvelle édition.

= Les Francais o 'Algérie, P. Nora, éd.
Christian Bourgois, 2012, 348 p., 17 €.
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S'il existe diffé-
rentes  biogra-
phies de Rosa
Luxemburg - des
bonnes et des
mauvaises (celle
de Max Gallo est

une vraie plaie!}, aucune n'a égalé le
travail de J.P. Nettl, initialement
publiée en deux tomes chez Maspero
et depuis longtemps introuvable. On
ne s'étonnera pas que les éditions
Spartacus aient décidé de remédier &
cette situation — on connait leur pro-
ximité idéologique avec Rosa Luxem-
burg. C’'est une version abrégée par
I"auteur qu’ils nous proposent aujour-
d’hui. Un texte qui atteint quand
méme les 560 pages et ol |"érudition
ne masque pas une grande sympa-
thie pour les combats de la rebelle
indomptable.

Cette lecture est & compléter par la
consultation du tome |l des (Euvres
de Luxemburg publié chez Agone
sous le titre A I"école du socialisme,

MNous en reparlerons plus longuement
dans notre prochaine livraison
puisque c'est & cette figure du mou-
vement socialiste que sera consacrée
notre « relecture pédagogique ».

=% Rosa Luxemburg, J.-P. Nettl, édi-

tion abrégée par I'auteur, Spartacus,
2012, 566 p., 28 €.

= (Fuvres complétes de Rosa
Luxemburg, Tome |l, A I'école du
socialisme, postface de Michael
Kratke, traduction par Lucie Roi-
gnant, Smolny — Agone, 2012,
268p., 22 €.

L’'or noir...

Une enquéte trés détaillée sur la situa-
tion du delta du Niger aprés cinquante
années d'exploitation du pétrole par
plusieurs multinationales, Shell et
Total en téte. Une occasion supplé-
mentaire d'observer les catastrophes
écologiques, sociales et sanitaires
engendrées par le capitalisme dans sa
plus grande crudité, C'est en effet
dans les anciennes colonies et plus
particuliérement en Afrique que les
capitalistes agissent dans la plus
grande impunité sans se préoccuper
de donner le change & travers un voile
démocratique et légaliste. Une nou-
velle fois, on peut vérifier que les
richesses naturelles d'un territoire
entrainent la plus grande misére pour
ses habitants, que ce soit a travers
les dégradations infligées a |'environ-
nement pour |'extraction de celles-ci
ou la corruption suscitée par les entre-
prises responsables de leur exploita-
tion. L"auteur s'intéresse aussi aux
nombreuses résistances et aux
répressions menées par |'Etat et les
compagnies pétroliéres.

= L ‘Or noir du Nigeria, Pikages, ravages
dcologigues et résistances, Xavier Mon-
tanya, Agone, 2012 , 235 p., 13 €,
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FOLIES

La Fabrigue

des folies de la
psychanalyse au
psycho-marketing,
Mikkel Borch-Jacobsen,
Editions Siences humai-
nes, 2013, 16 €.

DE FLAUBERT A FXLA
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Psychanalyse

Une collection d'articles qui se lit d'une traite: c'est
une attaque contre la psychanalyse (mais sans haine
ni démesure, ce qui n'est pas courant), c’est aussi
une lumineuse explication de comment chaque
époque se fabrique ses maladies psychiques (tous
complices — malades, médecins, entreprises pharma-
ceutiques, mais tous ne sont pas bénéficiaires), Si la
premiére partie appelle des compléments plutét que
des réfutations (les fondements de la psychanalyse
peuvent paraitre fragiles ou faux, certains de ses

« produits dérivés » ne sont pas sans intérét pour
I'éducation), la seconde est une actualisation du

« sois ton propre médecin » de Kant — une injonction
qui, si on ne la prend bien shr pas au pied de la lettre
est libératrice

De Flaubert a Zola

Anthologie de textes illustrant la vie rurale, industrielle

Jacques

Julliard

LES GAUCHES
FRANCAISES

| R i e
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Les gauches
francaises (1762-
2012: Histoire, poli-
tigue et imaginaire),
Jacques Julliard,
2012, 943 p. 25 €,

Pour ce dernier point de vue, si Julliard fait peu de
cas du mandat impératif, bien présent durant la révo-
lution francaise, il le reprend pour la Commune de
Paris, « [...] ni le systéme sectionnaire — ou sovie-
tique, ni le systéme jacobin — ou partidaire ne réali-
sent |'idéal de la démocratie directe qu’ils prétendent
incarner; ils débouchent au contraire |'un et |"autre
sur la pire des tyrannies [...] (p. 152). »

Le Julliard, sociologue de gauche, double |'abordage
chronologique avec des « portraits croisés » de gran-
des figures de la période étudiée. Thiers, le politicien
de gauche maculé du sang prolétaire, fait face a Blan-
qui, l'insurgé multipliant les années d'incarcération,
souillé de calomnies mais se purifiant (& mon avis) par
son « Ni Dieu, ni maitre! ».

Julliard montre que dés la fin du xix" siécle on assiste
& un « brouillage des repéres traditionnels (p. 423) »,
la gauche, la droite (et j'ajoute le centre) deviennent
des notions « relatives (p. 570) » afin de conquérir les
electeurs.

Le traitement de la période 1762 (parution du Contrat

ou mondaine du xix" siécle. L'auteur des présenta-
tions s'applique & montrer |'esprit de ce siécle a la
lumiére des avancées d"aujourd’hui.

Heureuse surprise ; Fourier fait partie des auteurs
sélectionnés, en tant gue précurseur d'une éducation
précoce, mutuelle, quidée par le plaisir (« on n"app-
rend vite et bien que ce qu'on apprend par attrac-
tion ». Saluons ce passage du Nouveau Monde

De Flaubert & Zola :  jncfystriel et sociétaire, afin que nul n‘ignore les stimu-
15 extraits pour lantes propositions de cet utopiste réjouissant (voir
découvrir la littéra- — pren e éoofe n® 6 et 7, I'article de Simone Debout :
ture au Xix* siécle

« Armes d'enfance »).

L'ouvrage souffre d'une mise en page pauvre qui ne
facilite pas la distinction entre les extraits, leur
commentaire, la présentation des auteurs et la
présentation des ceuvres. (NC)

Histoires des gauches

La qualité du travail de Jacques Julliard est qu'il a
imbriqué deux approches contradictoires (sans doute
juxtaposées dans son esprit). D'une part, son analyse
montre que les partis politiques n‘ont pas de person-
nalités fonciérement distinctes. De |'autre, Julliard
rejette le principe de la politique démocratique, sans
en préciser le motif (foules violées par les bobards, ou
supercherie d'essence totalitaire),

Questionner la gréve

C'EST A LA QUESTION DE LA GREVE ENSEIGNANTE —
son histoire, ses spécificités et ses enjeux -
que l'institut de recherche de la FSU a consa-
cré, en octobre dernier, un colloque. Les édi-
tions Syllepse en publie aujourd’hui une
synthése, sous le titre La gréve enseignante en
quéte d'efficacité. Cette interrogation et cette
réflexion ne peuvent que susciter notre curio-
sité: ritualisée, caricaturée, calomniée ou
encensée, la gréve dans |"éducation nourrit
nombre de fantasmes.

Micheal Laport, Flam-
marion (Jeunesse),
2012, 5,60 €,

LA GREVE
ENSEIGNANTE

ENQUETED'EFFICACITE

Sl
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Recueil de plus d’une vingtaine de contributions
trés bréves, ce petit ouvrage de 180 pages ne prétend ni a I'exhaustivité ni a
I"'uniformité mais il se laisse aborder & travers plusieurs niveaux de lecture.

C'est d’abord un outil de compréhension et d'analyse de |la gréve enseignante.
De son histoire, & travers quelques épisodes parfois oubliés et d'autres, tou-
jours omniprésents dans |'imaginaire militant (décembre 1995, 2003 et 2010).

Mais I'un des spécificités de cette pratique enseignante de la gréve, juste-
ment, c'est bien le recours aux journées rituelles de 24 heures. Sa probléma-
tique est abordée & travers le compte rendu d’une table ronde judicieusement
intitulée « La gréve de 24 heures, souvent critiquée, toujours pratiquée ». De
nombreux intervenants s'efforcent de la réhabiliter ou de la justifier, sans
grand succes... |l est vrai aussi que, si la démarche de I'lnstitut de la FSU est
de croiser expertise universitaire et regards militants, ces derniers sont trop

social de Rousseau)-2012, sans ennuyer le lecteur,
est un tour de force. A mon avis, les apports positifs
I'emportent largement sur quelques analyses discuta-
bles. (La version longue de cette note est disponible
sur le site de la revue), (FM)

Derniere minute...

C’est au moment du bouclage de ce numéro que
nous avons recu le Hors-série du Monde libertaire
consacré a |'éducation. Au sommaire de ce trés riche
dossier « Les anarchistes et L'Education »: « Quand
les “maitres” révaient aussi de s'émanciper! »,

« Questions de classe(s): Lire, ecrire... lutter »,

« Loczy ou le maternage insolite », « Promouvoir une
education émancipatrice,une preéoccupation toujours

d’actualité 7», «D'ores et déja : 'école Vitruve, lieu
commun», «L'enfant victime et prescripteur de pub»,
«Qu’est-ce que la pédagogie sociale 7 », ainsi qu'un
Portfolio photos et une rapide bibliographie.

Enfance, éducation,
émancipation !, Hors
Série du Monde
Libertaire, disponible
dans tous les bons
kiosques et a la
Librairie du Monde
libertaire, 145, rue
Amelot, 75011
Paris, 4 €.,

Retrouvez sur le site de la revue : www.cnt-
f.org/nautreecole ces différentes notes de

lecture et bien d'autres encore...

souvent |e fait des seuls dirigeants syndicaux (& I'heureuse exception du texte
sur |'action intersyndicale au Havre en 2010) ce qui nous vaut la lecture d'in-
terventions souvent indigestes des secrétaires successifs de la FSU, du SNES
et du SNUipp. Ces paroles officielles n'apportent rien, si ce n'est quelques
réécritures de |'histoire et une auto-satisfaction assez irritante...

Ce décalage met d'ailleurs en relief I'intérét d'une des contributions les plus
stimulantes de I'ouvrage, celle de la sociologue Nada Chaar, avec son étude
sur le non-engagement des stagiaires pendant |'année scolaire 2011-2012.
L'une des conclusions de cette étude, éclaire de maniére assez surprenante le
profil des stagiaires grévistes. A la fois plus méfiant que les non-grévistes vis-
a-vis des organisations syndicales, plus enclins a I'action collective, ils sont
aussi plus abstentionnistes aux élections présidentielles. |l semble se dessiner,
dans un milieu qui se prétend politisé, une ligne de partage entre |'action
directe collective et |"intégration au systéme & travers ses différents rouages.

Le lien entre participation & |la gréve et politisation au sens étroit et institution-
nel en devient plus problématique qu'il n'y semblait au premier abord.

QOutre I'omniprésence de la bureaucratie syndicale dans cette réflexion sur la
gréve, le lecteur y trouvera aussi, en creux, la vision restrictive qu’en propose
le syndicat majoritaire dans la profession. Les Ag de grévistes y sont souvent
ignorées et marginalisées quand elles ne sont pas tout simplement déconsidé-
rées. N'était-ce pas pourtant une porte d'entrée pour interroger ce probléme
de |'efficacité de la gréve. Ou bien, a trop vouloir s'en tenir a la spécificité
enseignante, |'ouvrage ne passe-t-il pas a coté de la dimension plus générale
du recours & la gréve ?

= La gréve enseignante en quéte d’efficacité 7 sous la direction de Laurent
Frajerman, Editions syllepse, 2013, 178 p., B €.
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Eric Barrur

Nous avons aussi regu

* Aldo révalt, Léna Ellka (texte),
Marion Claeys (ill.), Chants d'orties
(Les coquelicots sauvages), 2011, 24
p., 10 €. Un album pour dénoncer la
société de consommation (dés 3
ans).

* L'Affalre Attlla, Jean-Pierre
Tusseau, éd. du Jasmin, 2011, 140
p., 10 €. La confrontation entre un
genéral romain et Attila, empereur
des Huns. Un roman historique avec
rebondissements et batailles qui
apporte un réel éclairage sur un pan
de I'histoire mal connue et surtout
toujours racontée du coté des
« bons « Bibliographie critique et
dossier péedagogique sur le site de
I'éditeur. (A partir de 12-13 ans).

+* Le bon Docteur Poutingue, Olivier
Douzou (texte), José Parrondo (ill.), Le
Rouergue, 2012, 40 p., 15 €. Une
epidemie de cheveux chez les poux
sur une thematique bien connue des
enfants mais inversée car ici les poux
attrapent des cheveux. Plein d'hu-
mour et coloré (des 5 ans).

* Sensha, fille de Mongolle, Sylvie
Deshors et Malik Deshors (ill.), Rue
du monde (roman du monde), 2012,
111 p., 10,80 €. Une histoire de
fraternité sur fond de steppe et de
chevaux (dés 8-10 ans).

* Nalir grand, Sébastien Joanniez et
Daniela Tieni (ill.), Rouergue (daco-
dac), 2012, 64 p.. 11,50 €. Pas facile
pour un jeune garcon adopté a la
peau noire de vivre dans un petit
village méme si on aime ses parents
(a partir de 10 ans).

* La Marselllalse, Hervé Mestron,
chant d'orties(Graines d'orties), 2011,
46 p., 8 €. Un jeune de banlieue siffle
la Marseillaise lors d'un match de foot.
Les médias sont déchainés, Sa sceur
découvre son histoire familiale et la
place gque lui accorde la France.

Derniere chance

Viiima, un éléve difficile est
envoyeé a I'Ecole de la Derniére
Chance, un collége qui ne fonctionne
que sur ['interdit, la délation, I"humi-
liation et la violence. On vy impose
par exemple aux nouveaux, une
petite amie obligatoire qui espionne
pour la direction. Heureusement,
Vilima rencontrera dans une usine
désaffectée India. une jeune rebelle. ..
Ce roman trés sombre ol régne ["ar-
bitraire, la soumission volontaire et la
viclence méle au réalisme des rela-
tions entre adultes, parents et jeunes
un fantastique larvé qui devient peu
a peu envahissant. Cela nuitun peu a
'économie du récit mais plaira
probablement aux lecteurs ados qui
s'identifieront a la lutte d'un garcon
ordinaire contre un pouvoir magique
et tyrannique (13-15 ans et plus). (FS)

* Une demniére chance, Seita Park-
kola, Actes Sud junior (romans ados),
2011, 350 p.. 14.BO €.

Parole de singe

Un événement extraordinaire sest
produit dans la forét africaine. Un des
jeunes gorilles, Pacha, parle comme
un humain et Julien, adolescent élevé
dans le refuge, en est le témoin privi-
légié. |l est entrainé dans une cascade
de rebondissements, qui conduisent le
lecteur dans un zoo de Charente, sur
les plateaux de télé parisiens et dans
un centre de recherches militaires.

Lauteur, reconnu comme un des
spécialistes et des théoriciens de la
bande dessinée francophone, ex-
plique que «au-dela de la sensibilisa-
tion indispensable des jeunes aux
questions de la sauvegarde dune
espéce menacée, de la déforestation
ou encore du clonage en laboratoire,
[il] voulait [se] frotter a la frontiére
trés fragile qui existe entre 'homme
et I'animal »,

Agréablement écrit, ce roman, a la
croisée des genres aventure, policier
et science-fiction, plaira aux ados a
partir de 11-12 ans. (FS)

* Parole de singe, Thierry Groens-

teen. Les impressions nouvelles
(jeunesse), 2012, 237 p.. 15 £

L
Sous ’eau

Dans une banlieue sans ame de Séoul
vivent Min-Sun, huit ans et sa sceur
ainée. Elles sont poussées par leur
meére, une joueuse en Bourse effre-
nee, a devenir des battantes et
doivent enchainer des cours de
soutien dont la natation tant redou-
tée par la cadette... La fillette se
rebelle et tente de s'échapper et de
trouver des espaces de vie dans cette
société vouée a largent et a une
sociabilité centrée uniquement sur la
réussite et la compétition a outrance
dans une atmosphére a [anxiété
diffuse. La BD est construite sur une
dominante bleutée comme la piscine
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La parole a Léo, 10 ans, qui nous fait partager

ses lectures...

Un petit garcon tout lisse

Tom est un petit garcon qui ne sourit jamais et
ne pleure jamais car il a rencontré une fileen ©-
noir qu'il déteste et une fille en blanc dont il est || %,
tombé amoureux. Avec I'aide de son psy et d’'un
vieillard il retrouvera le sourire et la fille qu'il

aime,

Un petit garcon ‘
tout lisse

C'est une histoire tres originale (un enfant lisse ca ne court pas les
rues.) il y a pas mal de personnages. Lenfant qui pleure page 4 et le
pére de Tom page 32 se ressemblent beaucoup.

Lhistoire est quand méme super bien. (Léo Chambat)

* Un petit garcon tout lisse, Emilie Fréche, Cléo Germain {ill.), Actes
Sud junior (Roman cadet), 2013, 80 p., 8 €. (A partir de 9 ans.)

lisse et angoissante, symbole d'une
vie désincarnée et menacante. (Tout
public, a partir du colléege). (FS)

* Sous l'eau, 'obscurité, Yoon-
sun Park, Sarbacane, 2011,

160 p.. 19.50 €.
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Finie, ’école?

Dans cette courte nouvelle d'antici-
pation, Yves Grevet améne a visualiser
une société ol les entreprises ont mis
la main sur I'éducation et ol I'école
nous conditionne a devenir serveuse
dans un fast-food ou vendeur dans
une jardinerie. Seule I'école du maquis
offre de maniére Iillégale une
éducation désintéressée et dans un but
d'épanouissernent. Ce texte, écrit a la
suite de la demande de N Autre école
qui proposait a des auteurs jeunesse
d'imaginer « I'école dans dix ans » a
été publié de maniéere inédite dans le
n® 28 de la revue sous le titre « Le
clown et I'extraterrestre », (CH)

* [école est finie, Yves Grevet, Syros
jeunesse (mini Syros roman), 2012,
45p.. 3 €.

Coup-de-poing

Marco apprend a la mort de son pére
que celui-ci était marié & une jeune
femme sans-papiers. Chamboulé par
cette nouvelle et sans comprendre
pourquoi, Marco part a la recherche
de ceux qui ont connu Anka pour
cerner son passé. Incompris par son
entourage avec qui il n'y a pas de
communication possible, cette quéte
se termine par un besoin irrépressible
de vengeance que Marco ne pourra
exprimer autrement que par une
violence physique incontrolable.
Cette noirceur sans concession, habi-
tuelle chez Guillaurne Guéraud, rend
trés justernent la détresse, la misére, la
revolte, Mais ce roman « coup-de-
poing » fera hésiter les prescripteurs
avant de le mettre dans toutes les
mains des lecteurs. (CH)

* Anka, CGuillaume Guéraud, Le
Rouergue, 2012, 112 p., 9.70 €.

Brooom!

Un apercu du vingtieme siecle a
travers |histoire d'une automobile. A
chaque époque son usage varie. Le
procédé est original et accrocheur, les
illustrations refletent bien des
ambiances trés différentes. Une
maniére plaisante de (re)découvrir
une tranche dhistoire récente pour

les enfants. (FA)

* Broum [l'autormnobile, Eric Battut,
Autrement jeunesse, 2012, 28p.,
13.95 €.

Bataille

Le théme de la guerre entre voisins
traité d'un point de vue enfantin. Si
I'histoire n'a pas beaucoup d'origi-
nalité, elle est généreuse et les illus-
trations dans un style naif se marient
parfaiternent au texte. Le récit est
optimiste et se conclut sur la stupi-
dité de la guerre. (FA)

* Bataille, Eric Battut, Autrement
jeunesse, 2012, 30p.

Ca déménage

Louise est une enfant abandonnée
éduquée a la maison royale de Saint-
Cyr. Elle recherche ses origines et va
embarrasser I'entourage du Roi Soleil
en découvrant I'histoire de sa nais-
sance que tous preféraient voir
oublier. La bande dessinée retranscrit
bien les ambiances de la cour et
donne un apercu de la condition
férminine de I'époque. (FA)

* les Colombes du Roi Soleil,
tome Il - Le secret de Louise, Roger
Seiter (texte)., Mayalen Goust
(dessin), d’aprés les romans d’Anne-

Marie Desplat-Duc, Flammarion
(Roman BD), 2012, 68p.. 13 €.

Petit Cépou

Voici une adaptation moderne du
Petit Poucet. Le petit Cépou est un
citadin, il vit a Saint-Denis et parle en
verlan... Lidée est intéressante,
surtout pour les petits Parisiens qui se
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en terrain connu:

retrouveront
dommage qu'on y trouve tant de

clichés sur la banlieue... Cet album
audio a lire ou & écouter, apportera
un brin d’humour a ce conte et sera
apprécié des enfants qui auront lu la
version originale. Les illustrations de
bruno Heitz sont riches en details et
en couleurs. A lire ou écouter dés
6 ans. (SN)

* Le petit Cépou, Raconté par Pépito
Matéo, Bruno Heitz (ill.). Syros
(Album Paroles de conteurs), 2012,
32 p. + CD audio, 15,90 €.

Il est ou?

Sur le méme mode que la célébre
série O0 est Charlie? la famille
Suricate est en wvoyage autour du
monde, de Rio a Marrakech, en
passant par Innsbruck, N.Y., Paris... A
chaque étape de leur voyage, il faut
les retrouver au milieu de la ville, de
la foule, des monuments. .. Pas facile,
mais on se prend au jeu! Bon
apprentissage de |'observation du
détail pour les petits et pour les plus
grands... Heureusement qu’il y a en
fin d’album les solutions!

Pour revenir ensuite sur les différentes
étapes de ce voyage, on pourra
également partir a la recherche d'ob-
jets appartenant a cette drole de
famille. Pour tous les dges, a regarder

seul ou a plusieurs, a lire ou écouter
lire dés 4 ans. (SN)

* Cache-cache avec les suricates, Jen
Wainwright (texte), Paul Moran,
Steve Wiltshire et Simon Ecob (ill.).
Flammarion-Pére Castor (Albums du
Pére Castor), 2012, 41 p., 10 €.

Sauver le monde!
Eugéne n'aime pas I'école, ne tient
pas en place, vit complétement dans
son monde de Pirates des Caraibes,
de Naruto, Star Wars et autres. |l part
tout le temps dans ses réveries, se fait
reprendre par la maitresse, a des
résultats scolaires en beme, se fait
engueuler par ses copains, ignorer
par Lisa et inquiete fortement ses
parents qui I'emménent chez un
psy... qui savere sympathique et
déclare que le garcon a «juste besoin
de s'évaders,

Roman agréable et farfelu au ton
déjanté comme I'univers dans lequel
navigue le héros qui finalement

pourra repartir dans ses réve-
ries grace a un pédopsychia-

Hmsm W&mmrm recensions sur le site, mbliqum Notes

de lecture ».
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tre compréhensif. Lecture facile pour
les 8-10 ans et plus, facilitée par les
illustrations omniprésentes (collec-

tion zigzag). FS

* Je sauve le monde, Guillaume
Guéraud et Martin Romero (ill.).
Rouergue (zigzag). 2012, 83 p.. 7 €.

Fipopus
et Gropopus

Les Fipopus et les Gropopus, deux
droles de peuples que woila. S'ils
vivent bien difféeremment chacun de
leur coté de la planéte, les actions de
chacun d'entre eux créent un « effet

papillon » chez les autres. Et tout le
charme de ['album réside dans la mise
en forme 'ouvrage, avec une présen-
tation téte-béche de pages dépliantes
qui sert parfaitement [histoire,
comme souvent chez ["éditeur. (CH)

* Fipopus Cropopus, Frédéric
Laurent, Atelier du poisson scluble,
2012, 18 p.. 15 €.

Et alors?

Une histoire d'orphelinat qui sort de
I'ordinaire puisque la maman adop-
tante... est une gorille foutrague,
déjantée et arnaqueuse. Jonna la
jeune orpheline est horrifiée d'étre
choisie par cette guenon crasseuse aux
jambes poilues... Un roman sympa-
thique avec une dose d’humour, une
pincée de suspens dramatique et un
fond de tendresse pour mettre un
coup de pied aux prejugés. A partir de
9-10 ans et collége. (FS)

* Ma mére est un gorille (et alors?),
Frida Nilsson, Bayard jeunesse (Estam-
pille), 2011, 233 p., 11,90 €.

Autre Noel

Nathalie Novi illustre un poéme de
Jacques Prévert qui évoque ceux qui
vont aussi féter no€l mais loin du
confort et de I'abondance. Les ramas-
seurs de neige sont sans le sou, mais ils
ont aussi des étoiles dans les yeux
quand MNoél arrive. Les illustrations
sont pleines de couleurs et de poésie
et comme le texte de Prévert, elles

sont teintées d'espoir. Rue du Monde
nous offre & nouveau un album qui
interroge. A lire a partir de 6 ans. (SN)

* Noél des rarnasseurs de neige,
Jacques Prévert et Mathalie Novi
(ill.), Rue du Monde (Couleur carré,
2012, 32 p.. 15€.
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Petit livre rouge

Ce recueil réunit les fables des Trois
amis dans un monde merveilleux et
Les oreilles du roi Ours. Dans la
premiere, Lapin, Canard et Hibou,
sont tous trois porteurs d'un défaut
physique qu’ils souhaitent réparer
grace a la chirurgie pour effacer leurs
miséres. Mais rentrer dans la norme
et avoir une vie tranquille les rendra-
t-il heureux? Un message efficace a
portée philosophique, pas si « gentil »
que c¢a, que servent des gravures
minimalistes approchant de la bande
dessinée. (CH)

* [e Gentil Petit Livre rouge, Zhifang
Tang. La joie de lire, 2012, 59 p..
10 €.

Beau tableau

Cet album est composé de douze
illustrations, douze étapes successives
de la construction d’'un tableau qui
s'enrichit de page en page... On
assiste a la naissance d'une ceuvre en
méme temps qua celle de la nais-
sance du poulain de la jument de
Babak. Les villageois se mobilisent
pour retrouver Babak qui doit assister
a cette naissance, mais Babak est
introuvable et pour cause... cest lui
le créateur du tableau!

Lidée est trés originale et réussie, 'est
beau et ludique a la fois, au milieu de
ce beau paysage qui se cée, on
samuse a rechercher les nouveaux
personnages et les détails qui appa-
raissent. Alain Serres nous livre un
texte poétique en accord parfait avec
les illustrations de Vanessa Hié. A lire
et a regarder a partir de 5 ans. (SN)

* Babak, le jour ol ton cheval est
ne, Alain Serres (texte), Vanessa Hié
(ill.), Rue du Monde, (Vaste monde),
2012, 32 pages, 20,20 €.

Passager clandestin

Lamitié entre deux jeunes garcons,
Marin, jeune gar¢on réveur en
rupture avec sa famille, et Imran.
jeune Tchétchéne qui est élevé par un
oncle brutal et prét & tout pour
gagner sa vie. La gquatrieme de
couverture pose une question a
propos de cette histoire: qui des
deux personnages est le passager
clandestin? Les soucis d'lmran font
relativiser les difficultes d’adolescent a
Marin, et tous deux projettent un
avenir commun loin de cette réalité.
(CH)

* le Passager clandestin, Domi-
nique Delahaye, Syros jeunesse
(Souris noire), 2012, 145 p.. 14 €.

Toutes ces notes de lecture — et bien

d’autres encore — sont mises en ligne
sur le site de la revue.

MNous mettons a jour réguliérement
ces recensions avant leur publication
dans la revue, Pensez a venir vy jeter
un coup d'oeil de temps en temps...
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Que doit-on chercher COLLOQUE
et apprendre

a faire ensemble pour LES 27"28

mettre le systeme Avml. 2013

éducatif sur la voie ESPACE GRESILLON
de P'école du peuple

PENDANT DEUX JOURS, les 27 et 28 avril 2013, il s'agirait de réfléchir a ces

enjeux afin d'ouvrir des pistes effectives de recherche-action pour que
I'école tienne son rdle transformateur dans le présent du fonctionnement
social et cesse d'étre I'outil qu'une société se donne pour produire les
citoyens dont elle a besoin pour perpétuer son modéle.

Participation aux frais (paiement en ligne) : 40 € (incluant les deux repas Evinément organisé par les revaes
du midi pris au Theatre National de Gennevilliers). 3 AGTES Of “FFT““E Les Actes de lecture, N’Autre école

Participation aux frais (uniquement par voie postale) : sans repas (10€) et le site Questions de classe(s)
‘ou un repas (15€). Date limite d'inscription : 19/04,/2013 (renseignements et inscriptions sur les sites)

Infos, analyses et debats sur 1'EDUCATION. les LUTTES et la PEDEAGOGIE...

Lire, écrire... lutter

cooperatif autour des luttes sociales et des pratiques
-' s de |'education : _parents, travailleurs, chercheurs, pédagogiques visant I'@mancipation.
ﬂﬂ“ différents horizons associatifs, pédagogiques, Nous pensons qu'il y a une grande similitude entre ce sur quoi se

sy Tfh'* caux, etc. nous pensons que les questions scolaires et fondent et s'appuient toutes les alternatives, quels que soient les
‘educat ?; s (au-dela de I'ecole) sont des questions sociales. champs sociaux, économiques, politiques dans lesquels elles se
E' 5 ds_p]tlposer un espace alternatif et sans développent ou tentent de se développer, comme il y a une grande
1 *:'_‘ au service de tous ceux et celles qui similitude dans les obstacles et les résistances qu'elles

1 S0ciéte et son école. « Questions de rencontrent.
clas: ..5"7;' :r*I““ {‘ abord un site ou chacun peut informer, Nous pensons qu'il y a un lien intime et nécessaire entre
lEatire, popu ,j.h':,_a.:'— 'HIM mutualiser ses pratiques et pedagogie et lutte sociale et que les réfiexions, les luttes
eflexions. 'f‘.l"*‘: s de classe(s)s, clest aussi et les pédagogies s'écrivent, se partagent.

ession 'd'une ¢ '1_.'.1 1“’ collective de mise en Nous vous invitons a soutenir et relayer cette initiative
ﬁ"mmlﬂimﬂp{m en vous joignant aux signataires de I'appel (envoyer un mail
df’ contributions a contact@questionsdeclasses.org) et a participer & la vie
du site..,

Le collectif danimation

www.questionsdeclasses.org
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